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Projekt ACT

« “Communities of PrACTice for Accelerating Gender Equality and Institutional
Change in Research and Innovation across Europe”

* Maj 2018 - pazdziernik 2021

« Horyzont 2020 (numer umowy: 788204) skierowany do uniwersytetow,
instytucji badawczych, instytucji finansujgcych badania

* Cele:

» Utatwienie wspotpracy w zakresie rownosci ptci pomiedzy instytucjami
zajmujgcymi sie badaniami naukowymi i finansujgcymi badania

» Wsparcie Sieci Praktykow (Communities of Practice) jako kluczowych
aktorow dziatan na rzecz rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w
organizacjach badawczych zlokalizowanych w Europejskiej Przestrzeni
Badawczej (GEInCEE CoP)

» Badanie stanu rownosci pfci w nauce i wdrazanie rozwigzan w 3 obszarach:
rownowagi ptci w zatrudnianiu i rozwoju kariery, rownowagi ptci na
stanowiskach decyzyjnych oraz witgczania zagadnien ptci do badan
naukowych oraz programow ksztatcenia
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Gender Equality Audit and Monitoring (GEAM tool)

* Narzedzie do monitorowania stanu réwnosci ptci w organizacjach
naukowych i instytucjach szkolnictwa wyzszego

» Oparte na sondazu Athena Survey of Science, Engineering and Technology
(ASSET) oraz na dostepnych w literaturze naukowej skalach pomiaru

» Obszary tematyczne:

» Cechy spoteczno-demograficzne
» Warunki pracy

» Kultura organizacji i srodowisko pracy
» Zachowania i relacje interpersonalne
» Przekonania, postawy, uprzedzenia.

https://www.geam.act-on-gender.eu/
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Monitoring warunkow zatrudnienia, bezpieczenstwa
i rownego traktowania

« Badanie skierowane do pracownikoéw i pracownic UJ, zatrudnionych na
stanowiskach naukowych, naukowo-dydaktycznych, administracyjnych i
technicznych

* Ankieta internetowa - 15.06-10.07.2020

« Celem poznanie warunkow i bezpieczenstwa pracy w uczelniach,
doswiadczen zwigzanych z karierg zawodowg oraz mozliwosci tgczenia
pracy zawodowej i opieki nad osobami zaleznymi z perspektywy rownosci
pici

« Dodatkowy modut poswiecony wptywowi pandemii COVID-19 na prace
naukowa

« 486 kompletnych ankiet
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Monitoring warunkow zatrudnienia, bezpieczenstwa
i rownego traktowania

« Badanie skierowane do pracownikow i pracownic UJ,
zatrudnionych na stanowiskach naukowych, naukowo-
dydaktycznych, administracyjnych i technicznych

* Ankieta internetowa - 15.06-10.07.2020

« Celem poznanie warunkow i bezpieczenstwa pracy w
uczelniach, doswiadczen zwigzanych z karierg zawodowg
oraz mozliwosci tgczenia pracy zawodowej i opieki nad
osobami zaleznymi z perspektywy rownosci pfci

* Dodatkowy modut poswiecony wptywowi pandemii COVID-
19 na prace naukowa

« 486 kompletnych ankiet



Opis analizowanej proby
pracownikow I pracowniczek UJ

70% pracownikow naukowych, 7% technicznych i 23% administraciji
roznorodne wydziaty, staz pracy, stanowisko
20% na stanowiskach kierowniczych ré6znego poziomu

Osoby zatrudnione w wiekszosci na umowach na petny wymiar czasu pracy
(92%), w wiekszosci na czas nieokreslony (74%)

69% kobiet, 27% mezczyzn, 4% odmowa odpowiedzi, 0,4% inne/ osoby
niebinarne

osoby w wieku 30-49 stanowig 72% respondentow

39% rodzice dziecka/dzieci ponizej 18 roku zycia —w tym 14%
samodzielnych rodzicow

Zazwyczaj posiadajg 1 (48%) lub 2 dzieci (41%)
8% - opiekun osoby dorostej wymagajgcej opieki

Roznorodnosc¢ spotecznosci UJ



Zadowolenie z pracy

[ZAROBKI] Biorgc pod uwage wszystkie moje

otrzymuje odpowiednie wynagrodzenie
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Dostepnosé i korzystanie z réznych form pracy (%)

Dzielenie stanowiska (job sharing)
(n=430)

Praca zdalna (home office) (n=465) _
Elastyczny zas pracy (1=454) | NG
Urlop na zadanie (n=466) - |EINRGO N
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m Nie wiem czy jest dostepna

m Wiem, ze jest niedostepna

= Wiem, ze jest dostepna, ale nie korzystatem_am
m Wiem, Ze jest dostepna i korzystatem_am
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Praca w godzinach ponadwymiarowych

Jak czesto w miesigcu zdarza sie, ze pracuje
Pan/Pani... (%)

przez ponad 10 godzin dziennie?

w sobote

W niedziele

W NocCy, przez co najmniej 2 godziny
pomiedzy 22:00 a 5:007?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mnigdy mrzadko ®mczasem ®mbardzo czesto



Praca w godzinach ponadwymiarowych

pteC i
stanowisko

pteC i wymiar
zatrudnienia
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Konflikt praca-rodzina

Trudno mi byto skoncentrowac sie w pracy z powodu moich
osobistych zobowigzan

Z powodu obowigzkoéw domowych pojawitem_am sie w
pracy zbyt zmeczony_a, by dobrze funkcjonowac

Trudno mi byto wypetni¢ swoje zobowigzania w zyciu
osobistym ze wzgledu na ilos¢ czasu spedzonego w pracy

Wrocitem_am do domu z pracy zbyt zmeczony(-a), by
wypetnia¢ swoje obowigzki domowe

o
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m Kilka razy w tygodniu ~ mKilka razy w miesigcu = ®Raz lubdwa  mNigdy



Konflikt praca-rodzina
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Source: Breyer, B., and M. Bluemke. 2016. “Work-Family Conflict Scale (ISSP).” ZIS - The Collection Items and Scales
for the Social Sciences. https://doi.org/10.6102/zis243.

Skala zostata uzyta w 2002 i 2012 w module Family and Changing Gender Roles, International Social Survey Program
(ISSP).
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Wptyw pandemii na prace:
badane wymiary

Wplyw na Wymiar
prace naukowg psychologiczny

Rownowaga
zycia Wymiar
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rodzinnego




Wymiar 1: Wptyw na prace
naukow3g

Ograniczenia zwigzane z pandemig COVID-19
uniemozliwity realizacje moich badan
naukowych (np. zamkniecie laboratorium,
niedostepnos$¢ badanych)

Moj awans zostat opdzniony przez pandemie
COVID-19

Miatem(am) wiecej czasu na pisanie artykutéw
naukowych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Zdecydowanie sie nie zgadzam mNie zgadzam sie m Ani sie zgadzam ani nie zgadzam mZgadzam sie mZdecydowanie si¢ zgadzam



Wymiar 2: Wymiar psychologiczny

Moje samopoczucie psychiczne pogorszyto sie

Bytem(am) przyttoczony(a) przejsciem na zdalny
tryb nauczania

Nie bytem(am) w stanie skoncentrowac sie na
pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Zdecydowanie sie nie zgadzam m Nie zgadzam sie ® Ani sie zgadzam ani nie zgadzam
m Zgadzam sie m Zdecydowanie sie zgadzam



Wymiar 3: ROwnowaga zycia
zawodowedgo | rodzinnego

Warunki domowe utrudniaty mi prace (np.
brak przestrzeni do pracy, ciggta obecnosc¢
innych osob)

Ze wzgledu na obowiagzki opiekuncze
spowodowane ograniczeniami wynikajgcymi z
pandemii, miatem(am) mniej czasu na prace
naukowg

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Zdecydowanie sie nie zgadzam ®Nie zgadzam sie

® Ani sie zgadzam ani nie zgadzam m Zgadzam sie

m Zdecydowanie sie zgadzam



Wymiar 4: Wymiar wsparcia

Otrzymatem(am) wystarczajgce wsparcie ze
strony mojej instytucji

Otrzymatem(am) wystarczajgce wsparcie ze
strony rodziny lub przyjaciot

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Zdecydowanie sie nie zgadzam ®Nie zgadzam sie
® Ani sie zgadzam ani nie zgadzam m Zgadzam sie
®m Zdecydowanie sie zgadzam



Mikroagresje

» werbalne i pozawerbalne, dyskretne, negatywne, wrogie czy tez
upokarzajgce uwagi, ktére sg formutowane pod adresem
jednostek i grup marginalizowanych

» mogg byC zwigzane z rasg, kolorem skory, ptcig, orientacjg

seksualng, wiekiem, przynaleznoscig etniczng, religia

» mogg mieC zarowno charakter celowy, Swiadomy, jak i bezwiedny,

nieswiadomy
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Czestosc doswiadczen mikroagresji w miejscu pracy

Madj wktad w prace jest pomijany lub niedoceniany

Czuje, ze osoby, zktdrymi pracuje, nie zwracajg na mnie uwagi lub nie
postrzegajg moich opinii jako istotnych
Zdarza sie, ze przypisywane jest mi stanowisko nizszej rangi

Dostrzegam, ze w moim miejscu pracy niewiele jest oséb podobnych do
mnie, na ktdrych mégtbym(mogtabym) sie wzorowac¢
Traktuje sie mnie jako obywatela/obywatelke drugiej kategorii

Osoby, z ktérymi pracuje sg uprzedzone co do mojej inteligencji

Daje mi sie do zrozumienia, ze musze pracowac ciezej, aby udowodnié,
ze nie jestem taki/taka jak inne osoby podobne do mnie

Niektore osoby, z ktérymi pracuje, zaprzeczajg, ze ludzie podobni do
mnie napotykaja na dodatkowe przeszkody

Daje mi sie do zrozumienia, ze ludzie podobni do mnie otrzymuja
niestuszne korzysci

Inni zaktadajg, ze bede zachowywac sie agresywnie lub bojg sie mnie

Osoby, z ktdrymi pracuje pytajg mnie, skad pochodze, sugerujac, ze do
nich nie pasuje
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10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

@ Nigdy m Rzadko m Czasami, w umiarkowanym stopniu m Czesto lub regulamie



Niewidocznos¢é

> 44% kobiet i 30% mezczyzn uznato, iz ich wktad w prace jest pomijany
lub niedoceniany (zsumowane odpowiedzi ,czasami” oraz ,czesto”)

> 32% kobiet i 18% mezczyzn uznato, iz osoby, z ktdérymi pracujg, nie
zwracajg na nich uwagi lub nie postrzegajg ich opinii jako istotnych
(zsumowane odpowiedzi ,czasami” oraz ,czesto”)
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Doswiadczenie mobbingu, molestowania
i/lub molestowania seksualnego w ciaggu
ostatnich 12 miesiecy

Enie Mtak = odmowaodpowiedz

» 79% mezczyzn i 72% kobiet nie doswiadczyto zadnej z form
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Przykiady doswiadzen

,Doswiadczytam mobbingu kiedy wrdcitam do pracy po poprzednim urlopie macierzynskim - naktadano na mnie wigcej
pracy, moje osiggniecia i praca byty dezawuowane, nie dano mi czasu na wejscie w od nowa w sytuacje pracy.”

,Regularne doswiadczenia seksistowskich komentarzy i molestowania seksualnego (w formie komentarzy o podtozu
seksualnym oraz niechcianego kontaktu fizycznego) ze strony emerytowanego profesora (...). Werbalne komentarze o
podtekscie seksualnym ze strony innych przedstawicieli kadry profesorskiej, zwtaszcza na konferencjach i innych
spotkaniach pracowniczych.”

Negatywne konsekwencje

»(-..) po tym dtugotrwatym, codziennym upokarzaniu i insynuowaniu, ze jestem do niczego, zaczynam sie czasem tapac
na uczuciu, ze to prawda. Boje sie, ze jeszcze troche i w to uwierze”

»10 regularny proceder. Czasem ("gorszy czas" przetozonej) biore tabletki uspokajajgce przed poéjsciem do pracy.”

»(...) Bylam zmuszona zmieni¢ miejsce pracy na inny instytut na wydziale, bo tam nie bytam w stanie juz wytrzymac
psychicznie. W ciggu roku ze wspotpracy z tymze kolegg zrezygnowaty inne osoby (zmienity miejsce pracy). W moim
obecnym instytucie jest juz dobrze. To inny Swiat, mimo ze ten sam wydziat.”

Trudnos$ci w zgtaszaniu niepozgdanych zachowan

,Kilka lat temu wspdlnie z kierownikiem jednego z zaktadow w instytucie, gdzie pracuje, zasygnalizowatysmy przypadek
mobbingu do wyzszego przetozonego. Niestety poza dobrg radg, aby wytrzymac do zmiany kadencji dyrekcji, nie
zaoferowano nam zadnego innego wsparcia (...)".

.Niestety istniejgce procedury antymobbingowe sprawdzajg sie tylko czesciowo ze wzgledu na to, ze zgtaszajac takie
przypadki, trzeba zachowac droge stuzbowa, a to czesto bezposredni przetozony jest mobberem/mobberka (...)."

.Molestowanie studentow jest ukrywane - studenci nie skarzg sie, a jezeli juz to informacja nie dociera w odpowiednie

miejsce, a traktowana jest jako sprawa wewnetrzna. Powinien powsta¢ kanat anonimowych skarg - zupetnie
anonimowych”



A

W/

Dziekujemy za uwage!

marta.warat@uj.edu.pl

ewa.krzaklewska@uj.edu.pl

Web: act-on-gender.eu Twitter: @ACTonGender




