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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE
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Uniwersytet Jagiellonski oglasza konkurs na stanowisko
pracownika administracyjnego
w Dziale ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania — Bezpieczni UJ

Wymiar etatu: pelny (ewentualnie minimum 4/5)

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: ok. 4 200 zt brutto (w przypadku zatrudnienia na pelen etat,
po spetnieniu wszystkich okreslonych w ogloszeniu kryteriow)

Premia regulaminowa, dodatek stazowy, $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka) — zgodnie z odrgbnymi przepisami

Opis stanowiska:

prowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i rownego traktowania, w tym przygotowanie materialow
szkoleniowych i publikacji z tego zakresu,

reagowanie na zglaszane przypadki naruszenia bezpieczenstwa osobistego 1 zasad rownego traktowania
na uczelni,

opracowywanie procedur i wskazowek postepowania w zakresie bezpieczenstwa i rownego traktowania,
monitorowanie sytuacji w zakresie bezpieczenstwa i rOwnego traktowania na uczelni,

prowadzenie, przy wspolpracy z innymi jednostkami UJ, badan dotyczacych bezpieczenstwa oraz
réwnego traktowania wsrod cztonkow i cztonkin wspolnoty uczelni,

udzielanie informacji nt. obowigzujacych przepiséw i procedur w zakresie bezpieczenstwa i rownego
traktowania,

wspoélpraca z Samorzadem Studentow UJ, Towarzystwem Doktorantow UJ, organizacjami studenckimi,
kotami naukowymi, Studenckg Poradnig Prawng UJ oraz innymi przedstawicielstwami oséb studiujacych
i zatrudnionych.

Wymagane kwalifikacje i kompetencje:

ukonczone studia wyzsze: preferowane socjologiczne, pedagogiczne, psychologiczne (ewentualnie
ostatni rok studiow magisterskich),

doswiadczenie w zakresie przygotowywania i prowadzenia szkolen (preferowane z zakresu réwnego
traktowania), udokumentowane zaswiadczeniami, certyfikatami itp.,

znajomos$c¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2,

wysokie kompetencje spoteczne, w tym w zakresie komunikacji interpersonalne;j,

biegta znajomo$¢ obstugi komputera, urzadzen i programow biurowych (pakiet Microsoft Office 365),
umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

bardzo dobra organizacja pracy, doktadnos¢, terminowos¢.



Dodatkowym atutem beda:
e doswiadczenie w pracy w instytucjach szkolnictwa wyzszego, w szczegolnos$ci na uczelni wyzszej (w tym
uczelni medycznej), albo w osrodku interwencji kryzysowej lub innej organizacji pomocowe;j,
e znajomos$¢ technik mediacyjnych i negocjacyjnych,
e znajomo$¢ programéw do ilosciowej analizy danych (PS Imago), jakosciowej analizy danych
(np. MAXQDA lub NVivo), graficznych, doswiadczenie dotyczace baz danych,
¢ znajomos¢ dodatkowego jezyka obcego (preferowana znajomos¢ jezyka rosyjskiego lub ukrainskiego).

Osoby zainteresowane proszone sa 0 przestanie CV (z podaniem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej)
wraz z formularzem ,,informacji o przetwarzaniu danych osobowych’ do dnia 16 lipca 2021 r. na adres e-mail:
bezpieczni@uj.edu.pl, podajac w tytule wiadomosci: ,Konkurs na stanowisko administracyjne”.
Potwierdzeniem uwzglednienia kandydatury w procedurze naboru bedzie wiadomos$¢ zwrotna.

Wybrane osoby, ktére ztozyly CV 1 spetniaja okreslone w ogloszeniu kryteria, zostang zaproszone do udziatu
w rozmowie kwalifikacyjnej oraz zlozenia przed rozmowg w siedzibie Dziatu (ul. Ingardena 3, p. 327)
dodatkowych dokumentéw (list motywacyjny, dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganych
i dodatkowych kwalifikacji i kompetenciji).

Rozmowa kwalifikacyjna moze si¢ czeSciowo odbywa¢ w jezyku obcym — angielskim lub innym
zadeklarowanym przez osobg uczestniczaca w naborze.

Ztozone w toku naboru dokumenty mozna bedzie odbiera¢ w siedzibie Dziatu (ul. Ingardena 3, p. 327) do dnia
31 sierpnia 2021 roku. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.

Wszystkie osoby uczestniczgce w naborze otrzymajg informacje zwrotng na adres email, z ktérego dokonano
zgloszenia.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac, kontaktujac si¢ mailowo (bezpieczni@uj.edu.pl), podajac w tytule
wiadomosci: ,,Konkurs na stanowisko administracyjne”, lub telefonicznie (+48 12 663 55 55).
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODQO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

O ®

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloniski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu ,Konkurs
na stanowisko pracownika administracyjnego w Dziale ds. Bezpieczeristwa i Réwnego
Traktowania — Bezpieczni UJ” w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w ogtoszeniu ,Konkurs
na stanowisko pracownika administracyjnego w Dziale ds. Bezpieczeristwa i Réwnego
Traktowania — Bezpieczni UJ” na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO — zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV.
Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani
przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
—na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przestaé e-mailem na adres: bezpieczni@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Dziat ds. Bezpieczenstwa
i Rdwnego Traktowania — Bezpieczni UJ, ul. Gotebia 24, 21-007 Krakow
lub wycofac osobiscie stawiajac sie w Dziale ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ,
ul. Ingardena 3, p. 327.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



