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Jesli jestes ofiara molestowania seksualnego
w miejscu pracy, w szkole, na uczelni
— mozesz sprzeciwic sie takiemu traktowaniu:

Nie ignoruj czyjego$ nagannego zachowania w nadziei, ze ustanie. Ignorowanie
molestowania seksualnego jest czesto interpretowane jako sygnat przyzwolenia.

\ Okaz stanowczo$¢ — powiedz molestujacemu, ze jego/ jej zachowanie jest nie do przy-

| jecia i zadaj, aby zaprzestal/a tego typu postepowania wobec Ciebie; zagroz (i badz
{ ; gotowaly spefnic te grozbe), e jesli nie zostawi Cie w spokoju, bedziesz zmuszona/y
g j-' poinformowac o tym jego/jej przetozonych, sad pracy, wtadze uczelni lub szkoty.

Prowad? dziennik molestowania seksualnego. Kup notatnik i zatytutuj go duzymi
literami: "Molestowanie seksualne". Gdy spotkasz sig z tego rodzaju zachowaniem,
zwilaszcza, jeSli sie ono powtarza, wyjmij ostentacyjnie 6w notatnik i zapytaj: "Czy
mégthy$/ mogtaby$ powtérzyé? Chee to zapisac”.

Nazwij lub opisz czyje$ naganne, niechciane przez Ciebie zachowanie. Na przyklad:
"To jest obrazliwe dla kobiet/ mezczyzn! To co proponujesz prawdopodobnie mozna
traktowac jaka molestowanie seksualne". Albo: "Przestan sie tak zachowywaé! Juz po
raz trzeci pofozyte$/as reke na moim ramieniu. Nie lubie tego i nie zycze sobie zebys tak
wigcej robit/a!"

Opowiedz innym (pracownikom/com, studentom/kom, wyktadowczyniom/com, nau-
czycielom/kom) o tym, co Cie spotkato i dowiedz sie czy ktdras z kolezanek/ kolegdw,
wspdtpracownic/ wspdtpracownikéw nie mial/a podobnych do$wiadczen. Prawdo-
podabnie nie jestes jedyna osoba, ktéra spotyka sie z molestowaniem seksualnym
ze strony danego sprawcy.
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2167 oficjalng skarge na zachowanie osoby molestujace;.

Jeéli chodzi o zaktad pracy — popro$ o wsparcie zwigzki zawodowe, domagaj sig od nich
pomacy i podjecia stosownych dziatan. Jesli chodzi o uczelnig, szkote zwrd¢ sie do
jednostki powotanej do zajmowania sig takimi sprawami — pefnomocnika rektora/
komisji antydyskryminacyjnej/ osoby zaufania/ samorzadu.

Staraj sig, o ile to mozliwe, udokumentowa¢ zachowanie molestujacego — zbieraj jego/
jejlisciki do siebie, nagrajjego/ jej propozycije na dyktafonitd.

Przeczytaj broszury, ulotki i inne materialy wydane na temat molestowania seksu-
alnego. Moga ci one pomdc zdoby¢ wigcej informacji, a zwiaszcza poméc
w podjeciu decyzji w jaki spos6b mozesz sobie poradzic z problemem.

www.autonomia.org.pl

oprac. w oparciu o materiaty Centrum Praw Kobiet
www.cpk.org.pl




