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Wypowiedzi pracowników obrazujące charakter relacji: 

„Nasza firma jest jak urząd” 

„Zawsze byliśmy w centrum miasta” 

„Petenci przychodzili tylko do nas” 
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Wypowiedzi pracowników obrazujące charakter relacji: 
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Komunikat ze strony uczelni 

„Brak zgody” 

Relacja pracownik – przełożony 

 

Budowanie umiejętności 

(wsparcie szkoleniowe) 

Oczekiwania w miejscu pracy 
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