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WNIOSKI
| REKOMENDACJE

Osoby studiujgce na Uniwersytecie Jagiellonskim zazwyczaj (6 na 10 osdb,
59,3% odpowiedzi) spodziewaqjq sie reakcji kogos z UJ w sytuacji, gdy

na uczelni wydarzy sie cos ztego. Rzadziej jednak deklarujg wiedze, na temat
tego do kogo sie zgtosi¢ w takiej sytuacji (5 na 10 osdb, 48,8% odpowiedzi).
Najmniej oséb wie, jakiego rodzaju wsparcia mozna oczekiwac ze strony

uczelni (1 na 3 osoby, 35,4% odpowiedzi).

Analogicznie jak w poprzednich latach, poziom bezpieczenstwa jest

przez osoby ksztatcqce sie na UJ lepiej oceniany od poziomu rownego
traktowania. Bezpiecznie na UJ czujq sie 4 osoby na 5 (85,4% odpowiedzi),
a sprawiedliwie i rowno traktowane 7 na 10 osdb (72,3% odpowiedzi).
Jednoczesnie niski poziom bezpieczenstwa wskazata co czternasta osoba

(8,6%), a niski poziom rownego traktowania co szésta osoba (16,9%).

Prawie 1 na 4 osoby (23%) doSwiadczyta jakiegos rodzaju agres;ji lub
przemocy. Agresji i przemocy werbalnej doswiadczyto 15,6% osob, agres;ji

i przemocy niewerbalnej 11,6%, a 0,7% agresji i przemocy fizycznej.

Najczestszymi niepozgdanymi sytuacjami lub zachowaniami
dosSwiadczanymi przez osoby badane byty: zty stan techniczny budynkéw

i instalacji (17,3% wskazan, 29,2% osdb badanych), mikroagresje

(16,5% wskazan, 27,8% oséb badanych), nieprzestrzeganie warunkdw
zaliczenia lub organizacji zaje¢ przez osoby prowadzqce zajecia

(16,1% wskazan, 27,1% osob badanych) oraz inne przejawy dyskryminacji,
nierdbwnego traktowania i/lub naduzywania pozycji wtadzy (15,6% wskazan,
26,4% oséb badanych).

Najczesciej niepozqdanych sytuacji dopuszczaty sie osoby prowadzqgce
zajecia dydaktyczne (ogotem 43,8% wskazan) oraz inne osoby studiujgce
(30,6%).
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DX W poréwnaniu z innymi grupami objetymi badaniem najnizej poziom

bezpieczenstwa i rbwnego tfraktowania oceniajg osoby ksztatcqce sie
w szkotach doktorskich. Najwyzej powyzsze obszary zostaty z kolei ocenione

przez osoby uczestniczqce w studiach krétkoterminowych i podyplomowych.

% Poziom bezpieczenstwa najlepiej ocieniany jest przez mezczyzn

(39,2% ,,raczej tak”, 47,8% ,,zdecydowanie tak”). Kobiety (45,9% ,,raczej
tak”, 39,95% ,,zdecydowanie tak”), osoby niebinarne (46,3% ,,raczej tak”,
31,7% ,,zdecydowanie tak™) i osoby wskazujqce ptec ,inna” (44,4% ,,raczej
tak”, 33,3% ,,zdecydowanie tak”) ogdlnie oceniajq poziom bezpieczenstwa
wysoko, jednak dominujg wsrdd nich odpowiedzi mniej zdecydowane niz

wsrdéd mezczyzn.

% Rowniez mezczyzni (41,7% odpowiedzi ,raczej tak”, 35,3% odpowiedzi

»,Zdecydowanie tak”™) nieznacznie lepiej od kobiet oceniajg poczucie
sprawiedliwego i rownego traktowania (39,6% ,,raczej tak”, 31,8%
»,Zdecydowanie tak™). Osoby niebinarne ocenity poziom sprawiedliwego

i rownego traktowania najnizej (46,3% ,raczej tak”, 24,4% ,,zdecydowanie
tak™), a osoby wskazujqce ptec ,,inna” najwyzej (55,6% ,raczej tak”,

22,2% ,,zdecydowanie tak”). Roznice miedzy ocenami wszystkich grup nie sq

istotne statystycznie.

DX Opis niepozgdanego zachowania w ramach pytania otwartego przedstawito

179 osdb (w sumie 229 wskazan niepozgdanych sytuacji). Najczesciej
niepozgdane sytuacje dotyczyty: ztego stanu technicznego budynkdw

i instalacji (50 wskazan), nieprzestrzegania warunkdw zaliczenia lub
organizacji zajec¢ przez osoby prowadzqgce zajecia (23 wskazania), agresji
i przemocy werbalnej (22 wskazania), innych przejawdw dyskryminacji,
nierbwnego traktowania i/lub naduzywania pozycji wiadzy (18 wskazan)
oraz dyskryminacji ze wzgledu na stan zdrowia/niepetnosprawnosc

(17 wskazan).
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X3 Az 7 na 10 oso6b (70,3% badanych, 24,1% wskazan) wskazato, ze w sytuacji,

gdy bedqg potrzebowa¢ pomocy uda sie do grupy pracownikdw

i pracownic dydaktycznych. Okoto dwukrotnie mniej oséb skontaktuje sie

z osobami z administracji pracujgcymi w dziekanatach lub sekretariatach

(12,8% wskazan, 37,3% osob), wiadzami dziekanskimi/instytutu

(12% wskazan, 35% oséb) lub Dziatem Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rbwnego

Traktowania - Bezpieczni UJ (11,4% wskazan, 22,1% osob)

Dziatania skierowane do oséb uczgcych sie na UJ

Realizacja dziatan informacyjno-
promocyjnych oraz edukacyjnych,
ktore uwrazliwiajg na sytuacje
naruszajgce poczucie bezpieczenstwa

osobistego i nierbwnego traktowania.

Realizacja dziatan informacyjno-
promocyjnych oraz edukacyjnych,
ktore umozliwiajg zdobycie wiedzy

w zakresie reagowania na konflikty
rowiesnicze oraz niepozgdane sytuacje
doswiadczane ze strony pracownikdow

i pracownic UJ, w tym pozyskanie
informacji na temat tego, gdzie

nalezy zgtasza¢ tego typu sytuacje
oraz jakiego rodzaju wsparcia mozna

oczekiwac ze strony uczelni.

Realizacja dziatan informacyjno-
promocyjnych oraz edukacyjnych

na temat wsparcia udzielanego

na uczelni osobom transptciowym

i niebinarnym oraz uwrazliwiajgcych
studentéw i studentki uczelni na kwestie

tfransptciowosci i niebinarnosci.

Realizacja szkolen tematycznych
zwigzanych z kwestiami bezpieczenstwa

osobistego i rbwnego traktowania.
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Dziatania skierowane do oséb pracujgcych na UJ

Realizacja dziatan informacyjno-
promocyjnych oraz edukacyjnych
na femat tego, jakie zachowania

sq niepozqdane i nie powinny miec
miejsca w relacji osoba prowadzgca

zajecia-osoba uczgca sie.

Realizacja dziatan informacyjnych
oraz edukacyjnych na temat wsparcia
udzielanego na uczelni osobom
tfransptciowym i niebinarnym oraz
uwrazliwiajgcych osoby pracujgce

na uczelni (szczegdlnie osoby
prowadzqce zajecia oraz pracujgce

w sekretariatach i dziekanatach) na

kwestie transptciowosci i niebinarnosci.

Realizacja dziatan informacyjno-
promocyjnych oraz edukacyjnych, ktore
umozliwiajq zdobycie wiedzy w zakresie
zgtaszania niepozgdanych sytuacji

do réznych jednostek uczelni, wraz

z informacjq na temat specyfiki tych
jednostek (np. Dziat ds. Bezpieczenstwa
i Rbwnego Traktowania - Bezpieczni UJ,
Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji
- SOWA, Centrum Dostepnosci,
Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich,
Inspektorat BHP UJ oraz Inspektorat
BHP i Ochrony Przeciwpozarowej

Collegium Medicum UJ).
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Dziatania o charakterze ogolnouniwersyteckim

Upowszechnianie informacji na

temat Dziatu Bezpieczni UJ i profilu
dziatalnosci w celu zwiekszenia
widocznosci tej jednostki, a takze
podnoszenia swiadomosci wsrod
o0s6b studiujgcych, ze jest to jednostka
dedykowana przyjmowaniu zgtoszen
w zakresie nierbwnego fraktowania

i dyskryminacji oraz podejmowaniu

stosowanych dziatan interwencyjnych.

Budowanie sieci wspotpracy pomiedzy
Dziatem Bezpieczni UJ a roznymi
jednostkami uczelnianymi w celu
zwiekszenia skutecznosci dziatan
prewencyjnych oraz interwencyjnych

w odpowiedzi ha zgtoszenia dotyczqgce
naruszenia bezpieczenstwa osobistego

i nierébwnego fraktowania,

Wspotpraca Dziatu Bezpieczni

UJ z jednostkami zwigzanymi

z uniwersytetem, ktére nie Swiadczq
dziatalnosci edukacyjnej (np. akademiki)
w celu uwrazliwienia na sytuacje
naruszajgce bezpieczenstwo osobiste

i dotyczgce nierdwnego traktowania

oraz radzenia sobie z nimi.

Ulepszenie ankiety zgodnie
z najwazniejszymi sugestiami

0s6b badanych.

Zintensyfikowanie dziatan
promocyjnych badania
,Bezpieczenstwo i rowne traktowanie

na Uniwersytecie Jagiellonskim”.

Ulepszenie procedur zgtaszania
problemoéw w zwigzku ze ztym stanem
technicznym budynkdw i instalacji
oraz z zakresu BHP i bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, a takze
upowszechnianie wiedzy w zakresie

Sciezek zgtaszania tego typu problemow.

Diagnoza sytuacji zwigzanej
z wewnetrznymi regulacjami
i praktykami w jednostkach
dydaktycznych dotyczgcymi
honorowania zwolnien lekarskich
przedstawianych na uczelni

przez osoby studiujqce.
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CHARAKTERYSTYKA
BADANIA

Oddajemy w Panstwa rece raport bedqgcy rezultatem czwartej edycji badania
sondazowego ,,Bezpieczenstwo i rowne traktowanie na Uniwersytecie
Jagiellonskim?”, zrealizowanego w roku akademickim 2023/2024 przez Dziat
ds. Bezpieczenstwa i Robwnego Traktowania - Bezpieczni UJ. Celem badania
jest okreslenie poziomu bezpieczenstwa i rownego traktowania na podstawie

opinii spotecznosci studenckiej i doktoranckiej Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Rokrocznie wyniki badania sq przekazywane wiadzom Uniwersytetu
Jagiellonskiego w formie raportu, publikowanego takze na stronie

internetowej Dziatu Bezpieczni UJ.

Ponadto odpowiedzi na pytania otwarte sq analizowane z podziatem
na poszczegdlne jednostki dydaktyczne, a wyniki tych analiz przekazywane
sq osobom petnigcym funkcje kierownicze w tych jednostkach. Wraz z tym

przekazywana jest oferta wsparcia ze strony Dziatu Bezpieczni UJ.

Od niniejszej edycji wyniki badania przekazywane sq rowniez jednostkom
odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i higiene pracy i ksztatcenia
na uczelni, tj. Inspektoratowi BHP UJ oraz Inspektoratowi BHP i Ochrony

Przeciwpozarowej Collegium Medicum UJ.

Badanie ,,Bezpieczenstwo i rowne traktowanie 2023/2024” zostato
przeprowadzone przy uzyciu platformy IBM SPSS Data Collection. Okres
zbierania ankiet trwat od 23 maja do 26 czerwca 2024 roku. Wszystkie
osoby uprawnione do wziecia udziatu w badaniu otrzymaty najpierw
zapraszajgcqg wiadomosc e-mail wraz z indywidualnym linkiem do
ankiety. Nastepnie trzykrotnie byty wysytane w tym czasie komunikaty

przypominajgce o mozliwosci udziatu w badaniu.

Na ankiete sktadaty sie pytania zamknigte (pieciostopniowa skala,

jednokrotny wybor typu ,,tak”/,nie”, pytania wielokrotnego wyboru), pytania


https://bezpieczni.uj.edu.pl/diagnoza
https://bezpieczni.uj.edu.pl/diagnoza
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pototwarte oraz pytania otwarte. Badanie koncentrowato sie w trzech
kluczowych obszarach zagadnien:

>  0gdlnej oceny bezpieczenstwa i rownego traktowania,

>  doswiadczenia niepozqgdanych sytuacji oraz

>  zgtoszenia niepozgdanej sytuacji.

Kwestionariusz ankiety wykorzystany w edycji 2023/2024 znajduje sie

w zatgczniku.

W latach 2021-2024 kwestionariusz ankiety przeszedt kilka istotnych
zmian. Narzedzie wykorzystane w pierwszej, drugiej oraz trzeciej edycji
byto inspirowane fragmentem kwestionariusza ,,Barometr Satysfakcji
Studenckiej” (w skrocie BSS), czyli cyklicznego badania poczucia
zadowolenia wsrdd osob studiujgcych na UJ. W latach 2012-2019

w strukture kwestionariusza BSS wigczony byt modut dot. bezpieczenstwa

i dyskryminacji. W 2021 roku Dziat Bezpieczni UJ wydzielit ww. cze$¢
narzedzia, wprowadzit w niej znaczgce modyfikacje i po raz pierwszy
zrealizowat odrebne badanie ,,Bezpieczenstwo i rowne fraktowanie”.

W latach 2022 i 2023 w kwestionariuszu ankiety ,,Bezpieczenstwo i rowne
traktowanie” wprowadzono drobne zmiany m.in. w oparciu o informacje
zwrotne zamieszczone w ankiecie z 2021 i 2022 roku. Zmiany wprowadzone
w narzedziu z 2022 roku do pewnego stopnia pozwalajg na poréwnanie
wynikdw dwdch edycji badania (tj. edycji 2020/2021 z edycjq 2021/2022),
natomiast wyniki edycji 2022/2023 mogq by¢ bezposrednio porownywane
z wynikami edycji 2021/2022. W roku 2024 w kwestionariuszu wprowadzono
znaczqce zmiany m.in. na podstawie informacji zwrotnych zamieszczonych
w ankiecie z 2023 roku. Wprowadzone zmiany zasadniczo nie pozwalajg

na porownywanie wczesniejszych edycji ze sobq.

Prezentowane w tym raporcie zestawienia odpowiedzi na pytania zamkniete
mogq roznic sie podstawami procentowania, poniewaz w opracowaniu
uwzgledniono jedynie pethe obserwacje. Wytqczone zostaty z tego
wskazania ,nie chce odpowiadac na to pytanie” oraz braki danych. Tabele

z petnymi wynikami sq zamieszczone w odrebnym dokumencie. Aneks

zawierajqcy tabele wynikowe jest dostepny na stronie Dziatu Bezpieczni UJ.


https://jakosc.uj.edu.pl/barometr-satysfakcji-studenckiej
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Na wybranych wykresach zaprezentowanych w raporcie dane

przedstawione zostaty w zaokrggleniu do liczb catkowitych. Doktadne dane

znajdujqg sie w aneksie dostepnym stronie internetowej Dziatu Bezpieczni UJ.
W raporcie odpowiedzi na pytania otwarte oséb uczestniczqcych w badaniu
przytoczono z zachowaniem oryginalnej pisowni. Ponadto, w opracowaniu -

wszedzie tam, gdzie to mozliwe - zastosowano jezyk neutralny ptciowo.

Zaproszenie do udziatu w badaniu zostato skierowane do wszystkich osdb
studiujgcych i przygotowujgcych rozprawy doktorskie w Uniwersytecie
Jagiellonskim, ktére posiadaty aktywny status w systemie USOS -

uczestniczqgce w co najmniej jednym programie studidw (n=35439).

Na zaproszenie do wypetnienia ankiety odpowiedziato tgcznie 1729 osdb.
Oznacza to, ze co dwudziesta osoba (ok. 4,9%) wzieta udziat w badaniu.
983 ankiety! zostaty wypetnione w catosci, a 750 jedynie czeSciowo. Dato
to stope zwrotu badania, czyli zwrotnos¢, na poziomie ok. 2,8%. Z analizy
wykluczono wszystkie ankiety uzupetnione czesSciowo (n=750). Stan ten jest
podobny do poprzedniej edycji badania z roku 2022/2023, gdzie zwrotnos¢

wyniosta ok. 2,7%.

W opisie wynikow dla pytan wielokrotnego wyboru uzyte sq okreslenia
sprocent oséb” i ,procent wskazan”. Pierwsze z nich odnosi sie do liczby
0s6b, ktoére odpowiedziaty na dane pytanie, w drugim zas podstawq
procentowania jest suma liczby wszystkich odpowiedzi udzielonych przez
badane osoby. W pytaniach jednokrotnej odpowiedzi okreslenia ,procent

0s6b” i ,,procent wskazan” sq tozsame.

1 W bazie danych znalazty sie odpowiedzi od 4 0sdb, ktore realizujg pobyt badawczy i nie uczestniczg w studiach na UJ.

Odpowiedzi te zostaty wykluczone z analiz, co daje ostateczng liczebnos$¢ odpowiedzi wzietych pod uwage wynoszgca 979.


https://bezpieczni.uj.edu.pl/documents/136167082/157954390/BiRT+2324+Aneks/2a176ef0-6cdd-4204-9ae8-42f80d393ebe
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Jednostka dydaktyczna
Najliczniej reprezentowane wydziaty w prébie to:
>  Wydziat Prawa i Administraciji
(125 odpowiedzi, 12,8% z wszystkich wypetnionych ankiet),
>  Wydziat Zarzqgdzania i Komunikacji Spotecznej
(90 odpowiedzi, 9,2% z wszystkich wypetnionych ankiet),
>  Wydziat Filozoficzny i Wydziat Filologiczny
(po 85 odpowiedzi, 8,7% z wszystkich wypetnionych ankiet).

Najmniejszy odsetek odpowiedzi pochodzit ze Studium Pedagogicznego?,
Osrodka Miedzyobszarowych Indywidualnych Studidw Humanistycznych
oraz Dziatu Obstugi Studentéw Zagranicznych?® (odpowiednio po 0,1%,
0,2%, 0,2%). W przypadku wydziatdw i szkot doktorskich najrzadziej
reprezentowane byty Wydziat Chemii (1,9%) i Wydziat Farmaceutyczny
(2,2%) oraz Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu (0,8%).

Stosunek liczby uzyskanych odpowiedzi do wystanych ankiet najwyzszy byt
w szkotach doktorskich (za wyjgtkiem Szkoty Doktorskiej Nauk Medycznych
i Nauk o Zdrowiu). Wyniost kolejno: 10,7% w Szkole Doktorskiej Nauk
Spotecznych oraz po 7,5% w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych

i Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych. Pozostate jednostki
wykazaty sie zwrotnosciq miedzy 1,2% - Wydziat Lekarski a 5,1% - Medyczne
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Collegium Medicum (zob. aneks,
tabela 1).

2 Studium Pedagogiczne jest jednostka, do ktdrej przypisane zostaty osoby ksztatcgce sie w ramach studiow

podyplomowych na kierunku Psychologia edukacyjna z przygotowaniem pedagogicznym (link do strony z opisem kierunku).

3 Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych (DOSZ) jest jednostkg uniwersytecka, odpowiedzialng za administracyjng obstuge

0s0b przyjezdzajgcych z zagranicy w ramach programow wymian. Osoby te organizacyjnie przypisane sg w systemie do

tej jednostki, a ich programy studiow - do jednostek dydaktycznych, w ktérych odbywajg studia w trakcie wymiany (np.

wydziatow, instytutow).


https://sp.uj.edu.pl/studia/podyplomowe
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Forma ksztatcenia

Zdecydowana wiekszos¢ oséb, ktore wziety udziat w badaniu (79,5%)
realizuje program studidw stacjonarnych. Pozostate osoby ksztatcq

sie na studiach niestacjonarnych (18,1%), studiach niestacjonarnych

z programem identycznym jak na studiach stacjonarnych (0,5%) lub nie
dotyczy ich to pytanie (1,9%), poniewaz studiujg w ramach Dziatu Obstugi
Studentdw Zagranicznych. Najwiekszg stope zwrotu z ankiet zarejestrowano

dla studiéw niestacjonarnych (3,1%) (zob. aneks, tabela 2).

Procent odpowiedzi ze wzgledu na forme ksztatcenia i zwrotnosc¢ ankiet w ramach danej

formy ksztatcenia

79%

Studia stacjonarne
I 2,7%

18%

Studia niestacjonarne
I 31%
Studia niestacjonarne 1%
(z programem identycznym jak
na studiach stacjonarnych) ‘ 31%
. 2%
Nie dotyczy °
| 2,2%
I
Procent odpowiedzi Zwrotnosc¢ ankiet
ze wzgledu na forme ksztatcenia w ramach danej formy ksztatcenia

Poziom studiow

tqcznie 72,5% osob biorgcych udziat w badaniu ksztatci sie na studiach

I stopnia (41,4%), II stopnia (16,6%) lub na studiach jednolitych
magisterskich (14,5%). Osoby przygotowujqce rozprawy doktorskie

(na studiach doktoranckich lub w szkotach doktorskich) to 10,2%
wszystkich osdb, ktdre w petni uzupetnity ankiete. Pozostate 17,2% to osoby

ksztatcqce sie w ramach studiéw podyplomowych (15,3%) lub studiow
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krotkoterminowych (1,9%)*. Najwiekszq zwrotno$¢ odnotowano wsréd osob
ksztatcqcych sie na studiach doktoranckich i w szkotach doktorskich (6,9%)

oraz w ramach studiow podyplomowych (6,5%) (zob. aneks, tabela 3).

Wykres 2.

Procent odpowiedzi ze wzgledu na poziom studiow

R —

A1% 17% 15% 10% 15%
Pierwszego Drugiego Jednolite Studia Studia
stopnia stopnia magisterskie doktoranckie, podyplomowe
szkoty doktorskie
Y 2%
Studia

krétkoterminowe

Rok studiow

Odpowiedzi od oséb ksztatcqcych sie na studiach pierwszego stopnia
stanowity 41,4% analizowanych ankiet. Najliczniejszg grupq byty osoby

z I roku studiow (23% wszystkich odpowiedzi). Rdwniez w ramach I roku
zaobserwowano najwyzszq zwrotnos¢ na studiach pierwszego stopnia
(4%). Osoby uczqce sie w ramach studidéw drugiego stopnia wypetnity
16,6% ankiet. Wsrdd nich najliczniejszq grupg byty osoby z I roku studiow
(10,3% proby). Zaobserwowano tam najwyzszq zwrotnos¢ na studiach
drugiego stopnia (2,4%). Osoby uczqce sie w ramach studiéw jednolitych
magisterskich wypetnity 14,5% ankiet. Wsrdd nich najliczniejszq grupq
byty osoby z I roku studiow (5,6% proby). Grupa ta prezentowata
najwyzszq zwrotnos¢ na studiach jednolitych magisterskich (3,2%). Osoby
przygotowujgce rozprawy doktorskie stanowity 10,2% préby. Wsrdd nich
najliczniejszg grupq, byty osoby z I i II roku studiow (po 2,6% proby). Tam
zaobserwowano rowniez najwiekszq zwrotnos¢ (odpowiednio 8,5% i 9,3%)
(zob. aneks, tabele 4-7).

4 Studia krétkoterminowe obejmujg Program Mobilnosci Studentdw i Doktorantéw MOST, ktéry umozliwia odbycie czesci
studiéw (semestru lub roku akademickiego) osobom studiujgcym na innych uczelniach w Polsce m.in. na UJ
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Pteé¢

Osoby biorgce udziat w badaniu zostaty poproszone o wskazanie swojej
ptci. Zgodnie z uzyskanymi odpowiedziami grupe tworzy: 61,4% kobiet,
28,4% mezczyzn oraz 4,2% osob niebinarnych, natomiast 0,9% oséb
wskazato odpowiedz ,inna”. tqcznie 5,1% nie udzielito odpowiedzi na to
pytanie - brak danych 0,5%°, wybor ,,nie chce odpowiadac na to pytanie” -
4.6% (zob. aneks, tabela 8).

Wykres 3.

Procent odpowiedzi ze wzgledu na ptec

!
l 4%‘—,1% 1%

[} [)
61% 28% Niebinarna Inna b.d.
Kobieta Mezczyzna

5%
Nie chce
odpowiadac

5 Pytanie o pte¢ oséb badanych byto ostatnim w ankiecie. Z tego powodu odpowiedzi 0séb, ktére odpowiedziaty na
wszystkie poprzednie pytania, a zakonczyty wypetnianie ankiety bez wskazania ptci uwzglednione zostajg w wiekszosci
przedstawionych wynikdw. Odpowiedzi od tych osdb zostaty pominiete jedynie w tych fragmentach, gdzie prezentowano

odpowiedzi na dane pytanie ze wzgledu na ptec¢.
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WY NIKI

Osoby uczestniczgce w badaniu poproszono o ocene na pieciostopniowej
skali zestawu frzech stwierdzen obejmujgcych: przekonanie, ze ktos z UJ
zareaguje na potencjalng niebezpieczng sytuacje na uczelni, wiedze na temat
dostepnych zrodet pomocy na uczelni w przypadku takiej sytuacji oraz wiedze

na temat rodzaju wsparcia, ktérego mozna oczekiwac ze strony uczelni.

W przypadku przekonania o czyjes reakcji, osoby badane zazwyczaj
zgadzajq sie ze stwierdzeniem ,,Jesli na uczelni stanie sie co$ ztego, to mam
przekonanie, ze kto$ z UJ na to zareaguje” (40,9% odpowiedzi ,raczej sie

zgadzam?”, 18,4% odpowiedzi ,,zdecydowanie sie zgadzam”).

Z kolei blisko 1 na 4 osoby zaktada, ze nikt z otoczenia na UJ nie zareaguje
na takqg sytuacje (7,4% odpowiedzi ,,zdecydowanie sie nie zgadzam?”, 16,1%
odpowiedzi ,raczej sie nie zgadzam?”, tqcznie 23,5% odpowiedzi). Pozostate

17,3% osdb ani sie zgadza, ani sie nie zgadza (zob. aneks, tabela 9).

Wykres 4.
Rozktad odpowiedzi na pytanie

»Jesli na uczelni stanie sie co$ ztego, to mam przekonanie, ze ktos z UJ na to zareaguje”.

|—' 18% 41% 17% 16%

7%
Zdecydowanie sie Raczej sie zgadzam Ani sie zgadzam, Raczej sig Zdecydowanie sig
zgadzam ani sig nie zgadzam  nie zgadzam nie zgadzam

Na pytanie o to, czy osoby studiujgce wiedzq do kogo sie zwrdcic

w przypadku hipotetycznej ztej sytuacii, blisko co druga osoba
odpowiedziata pozytywnie (fgcznie 48,8%, w tym 32,7% odpowiedzi
,raczej sie zgadzam” oraz 16,1% odpowiedzi ,,zdecydowanie sie zgadza™).
W poréwnaniu z poprzednim pytaniem wzrosty odsetki osob wybierajqce

negatywne odpowiedzi, czyli takich, ktére uwazajq, ze nie wiedzg do
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kogo z UJ zgtosic sie o pomoc (11,3% odpowiedzi ,,zdecydowanie sie nie
zgadzam?”, 24,1% odpowiedzi ,raczej sie nie zgadzam”). Podobny odsetek
0s6b jak wczesniej (15,7%) ani sie zgadza, ani sie nie zgadza (zob. aneks,
tabela 10).

Wykres 5.
Rozktad odpowiedzi na pytanie

.Jesli na uczelni stanie sie cos$ ztego, to wiem, do kogo z UJ zwrdcic sie o pomoc”.

B ! —
16% 33% 16% 24%

M%
Zdecydowanie sie Raczej sie zgadzam Ani sie zgadzam, Raczej sig Zdecydowanie sie
zgadzam ani sie nie zgadzam nie zgadzam nie zgadzam

Kolejne pytanie miato na celu sprawdzenie, jaki odsetek osdb badanych wie,
jakiego rodzaju wsparcia mozna oczekiwac ze strony uczelni w przypadku
doswiadczenia jakiejs niepozgdanej sytuacji. Tylko 1 na 3 osoby zgodzita
sie z tym stwierdzeniem (26,4% odpowiedzi ,raczej sie zgadzam”, 9%
odpowiedzi ,,zdecydowanie sie zgadzam, fqcznie 35,4% odpowiedzi).
Wiekszos¢ osob ankietowanych nie wie (14,4% odpowiedzi ,,Zdecydowanie
sie nie zgadzam, 26,3% ,,raczej sie nie zgadzam”) lub nie jest pewna (24%),

jakie wsparcie moze zaoferowac uczelnia (zob. aneks, tabela 11).

Wykres 6.
Rozktad odpowiedzi na pytanie

.Jesli na uczelni stanie sie cos ztego, to wiem, jakiego rodzaju wsparcia moge oczekiwac ze

strony uczelni”.

! ! !

9% 26% 24% 26% 14%

Zdecydowanie sie Raczej sie zgadzam Ani sie zgadzam, Raczej sig Zdecydowanie sie
zgadzam ani sie nie zgadzam nie zgadzam nie zgadzam
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Wykres 7.
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W rozktadach odpowiedzi na pierwsze trzy pytania zauwazalna jest
tendencja malejgca. Wskazuje ona, ze pomimo dos$¢ wysokiego poziomu
zaufania do otoczenia w kwestii natychmiastowej reakcji na zagrozenie,
pozniejsze kroki sq nie zawsze jasne dla osob uczqcych sie na UJ. Omdwione
wyzej wyniki sugerujg potrzebe wzmocnienia dziatan informacyjno-
promocyjnych, w tym upowszechniania informacji o jednostkach
uczelnianych, ktére mogq udzieli¢ wsparcia w trudnych sytuacjach oraz

zakresu mozliwego do otrzymania wsparcia.

Osoby badane poproszono tez o wskazanie, na ile czujq sie na UJ
bezpiecznie oraz sprawiedliwie i rowno traktowane. Ogodlne poczucie
bezpieczenstwa wsrdd osob badanych jest wysokie, tgcznie 85,4% osdb
udzielito pozytywnej odpowiedzi na pytane (44,4% ,raczej tak”, 41%
»,Zdecydowanie tak™). Na uczelni nie czuje sie bezpiecznie 6,8% 0sbéb (2,6%

,Zdecydowanie nie”, 4,2% ,raczej nie”) (zob. aneks, tabela 12).

Rozktad odpowiedzi na pytanie

,Czy na UJ czujesz sige bezpiecznie?".

1 1 | 2%,
41% 44% 8%

Raczej nie
Zdecydowanie Raczej tak Ani tak, 3%
tak ani nie Zdecydowanie
nie

W przypadku sprawiedliwego i rownego traktowania odsetki oséb
odpowiadajqcych pozytywnie na pytanie sg mniejsze niz w przypadku
pytania o ocene poczucia bezpieczenstwa. tgcznie 72,3% osob czuje sie

na uczelni sprawiedliwie i rowno traktowane (40,8% raczej tak”, 31,5%
»,Zzdecydowanie tak”). Okoto 1 na 6 osob nie czuje sie na uczelni traktowana
w sposob rowny i sprawiedliwy (5,9% odpowiedzi ,,zdecydowanie nie”,
10,5% ,,raczej nie”, tgcznie 16,4%). Odpowiedz ,,ani tak, ani nie” wskazato
11,3% osbb.
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Rozktad odpowiedzi na pytanie

,Czy na UJ czuj

!

31%
Zdecydowanie
tak

esz sie sprawiedliwie i rowno traktowany (-a, -e)?".

1 1%
a41% 1" %‘—/ Raczej nie 6%

Raczej tak Ani tak, Zdecydowanie
ani nie nie
Wyniki wykazujg podobng tendencje jak w poprzednich latach - poziom
poczucia bezpieczenstwa jest wyzszy od poziomu sprawiedliwego i rownego

traktowania.

Odpowiedzi na oba pytania zestawiono z poziomem i jednostkq studidow

oraz ptciq oséb badanych.

Poziom i jednostka studiow

W przypadku poziomu studidw z racji duzych rozbieznosci w liczebnosciach
badanych grup trudno przedstawi¢ jednoznaczne wnioski na temat

roéznic w ocenie poczucia bezpieczenstwa oraz rownego i sprawiedliwego
fraktowania (szczegdtowe wyniki dostepne w aneksie, tabela 14, tabela 22).
Mozna zauwazy¢ jednak, ze oba analizowane wymiary najgorzej oceniane
sq przez osoby przygotowujqce rozprawy doktorskie oraz ksztatcgce sie

na studiach jednolitych magisterskich (zob. aneks, tabela 15, tabela 23).

W przypadku szkot doktorskich taka tendencja jest widoczna rowniez

w poprzednich edycjach badania. Wyniki te sq szczegdlnie znaczqce,
poniewaz co roku wtasnie w szkotach doktorskich obserwuje sie najwyzszq
zwrotnos¢ z badania. Zwtaszcza alarmujqcy jest fakt, ze az 1 na 3 osoby
ksztatcqce sie w szkotach doktorskich lub na studiach doktoranckich nie
czuje sie sprawiedliwie i rowno taktowana (Srednio 2 razy czesciej niz dla

catej proby).
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Wykres 9.

Ocena poczucia bezpieczenstwa na UJ a poziom studiow

[ ]
Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

Pierwszego stopnia

Drugiego stopnia 1%

Jednolite magisterskie

Studia doktoranckie, szkoty doktorskie

Studia podyplomowe 1%

Studia krotkoterminowe 1%

Pierwszego stopnia

Drugiego stopnia

Jednolite magisterskie

Studia doktoranckie, szkoty doktorskie

Studia podyplomowe 1%

Studia krotkoterminowe
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Pte¢

Zardébwno oceny bezpieczenstwa, jak i sprawiedliwego i rbwnego traktowania
zestawiono z ptciq oséb badanych. Analiza wykazata, ze wyniki nie sq zalezne
od pfci. Mezczyzni oceniali poziom bezpieczenstwa najczesciej przy pomocy
najwyzszej kategorii ,,zdecydowanie tak” (47,8%, dla odpowiedzi ,raczej

tak” 39,2%), czesciej niz inne grupy oséb badanych. Wsrdd kobiet opcja
»,Zdecydowanie tak” stanowita 39,9% odpowiedzi a ,raczej tak” 45,9%. Dla
0sOb niebinarnych odsetki odpowiedzi pozytywnych to 31,7% ,,zdecydowanie
tak” oraz 46,3% ,raczej tak”. Z kolei dla oséb wskazujgcych odpowiedz
»iNNa” w pytaniu o ptec¢ sq to 33,3% ,,zdecydowanie tak” oraz 44,4% ,raczej
tak”. W ostatnich dwoch z wymienionych grup czesciej wskazywano tez

odpowiedz ,,ani tak, ani nie”.

Odpowiedzi negatywne nie przekraczaty granicy 10% dla zadnej
z wymienionych grup, przy czym najczesciej zostaty wskazane przez osoby

niebinarne.

Wykres 11.
Ocena poczucia bezpieczenstwa na UJ wzgledem pfci

Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

Kobieta
8%

Mezczyzna
6%

Osoba niebinarna

12%

22%
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W przypadku sprawiedliwego i rownego fraktowania osoby niebinarne

oraz wskazujgce ptec ,,inna” ocenity je najlepiej (przy czym jednoczesnie
najwiekszy odsetek wskazan odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” i ,,raczej nie”
rébwniez mozna zaobserwowac¢ w grupie oséb niebinarnych). Ze wzgledu

na niewielkq liczbe osdb, ktdre wskazaty te dwie kategorie ptci wyniki nie
mogq by¢ poréwnane miedzy poszczegdlnymi edycjami badania. Z kolei
mezczyzni (41,7% odpowiedzi ,raczej tak”, 35,3% odpowiedzi ,,zdecydowanie
tak”™) nieznacznie lepiej oceniajq poczucie sprawiedliwego i rownego
traktowania niz kobiety (39,6% ,raczej tak”, 31,8% ,,zdecydowanie tak™),

jednak nie jest to réznica istotna statystycznie.

Wykres 12.

Ocena poczucia sprawiedliwego i rownego traktowania na UJ wzgledem ptci

N ]
Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie
Kobieta

13%

Mezczyzna
7%

Osoba niebinarna

1%
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Osoby badane zostaty poproszone o wskazanie, czy w biezqgcym roku
akademickim doswiadczyty w zwigzku z naukq na UJ réznych rodzajow

agresji i przemocy.

Prawie 1 na 4 osoby (23%) doswiadczyta jakiegos rodzaju agresji lub
przemocy. W przypadku agresji i przemocy werbalnej 15,6% osdb udzielito
pozytywnej odpowiedzi. Agresji i przemocy niewerbalnej doswiadczyto 11,6%,

z kolei agresji i przemocy fizycznej 0,7% osob biorqcych udziat w badaniu.

Wykres 13.
Rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczgcym doswiadczania agresji i przemocy w formie:

fizycznej, werbalnej i niewerbalnej. Pytanie wielokrothego wyboru

12% 16% 1%
Agresja i przemoc Agresja i przemoc Agresja i przemoc
niewerbalna werbalna fizyczna

W kolejnej serii pytan osoby badane poproszono o wskazanie konkretnych
przyktadow niepozqdanych sytuacji i zachowan oraz wskazanie

ewentualnych sprawcow.

Najczesciej wskazywanymi odpowiedziami byty:

>  zty stan techniczny budnikéw i instalacji
(17,3% wskazan, 29,2% oséb badanych),

> mikroagresje, czyli werbalne i pozawerbalne przekazy, ktére powodujq
upokorzenie, izolacje, formutowane wobec 0sdb i grup posiadajqcych
w spoteczenstwie nizszy status spoteczny
(16,5% wskazan, 27,8% oséb badanych),

> nieprzestrzeganie warunkdw zaliczenia lub organizacji zaje¢ przez
osoby prowadzqgce zajecia
(16,1% wskazan, 27,1% osob badanych),
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> inne przejawy dyskryminacji, nierbwnego traktowania
i/lub naduzywania pozycji wtadzy
(15,6% wskazan, 26,4% oséb badanych).

Ogodtem az 6 na 10 oséb zadeklarowato, ze w trakcie roku

akademickiego 2023/2024 doswiadczyto jakiejs niepozqdanej sytuacji

Najczesciej niepozgdanych sytuacji dopuszczaty sie osoby prowadzqce
zajecia dydaktyczne (ogotem 43,8% wskazan) oraz inne osoby studiujgce
(30,6%). Osoby prowadzqgce zajecia dydaktyczne czesciej (poza
nieprzestrzeganiem zasad zaliczenia) niz inne osoby studiujgce
dopuszczaty sie molestowania seksualnego, rasizmu i ksenofobii,
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub
stan zdrowia, mikroagresji, naruszania zasad i procedur bezpieczenstwa z
zakresu BHP oraz ochrony przeciwpozarowej a takze innych przejawow

dyskryminacji, nierdbwnego traktowania i/lub naduzywania pozycji wtadzy.

Zkolei osoby studiujqce czesciej dopuszczaty sie przemocy cyfrowej,
uporczywego nekania, homofobii i transfobii oraz rasizmu i ksenofobii
(zob. aneks, tabela 30).
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Wykres 14.

Procent wskazan danej odpowiedzi w pytanie

,Czy w biezgcym roku akademickim zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ ponizszych niepozgdanych

sytuacji?”. Pytanie wielokrotnego wyboru

17%

16%

7%

6%

5%

4%

3%
2%

Zty stan techniczny budynkoéw i instalacji

Mikroagresje — 16 %

Nieprzestrzeganie warunkow zaliczenia lub organizacji zaje¢ przez
osoby prowadzace zajecia — 16%

Inne przejawy dyskryminacji, nieréwnego traktowania i/lub
naduzywania pozycji wtadzy — 16 %

Homofobia i transfobia

Rasizm i ksenofobia

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek (ageizm)

Przemoc cyfrowa — 4%

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ (ableizm)
lub dyskryminacja ze wzgledu na stan zdrowia - 4%

Naruszanie zasad i procedur bezpieczenstwa z zakresu BHP
oraz ochrony przeciwpozarowej — 4%

Uporczywe nekanie

Molestowanie seksualne
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Wykres 15.
Procent wskazan danej odpowiedzi na pytanie ,Kto dopuscit sie tego zachowania?"” Pytanie

wielokrotnego wyboru

Osoba studiujgca
31%

Osoba prowadzgca zajecia dydaktyczne

44%

Osoba z administracji/obstugi

12%

Osoba spoza uczelni

7%

Rezygnuje z odpowiedzi

7%

Osoby biorgce udziat w badaniu poproszone zostaty o opisanie
niepozqdanej sytuacji, ktérej doSwiadczyty. Na prosbe te odpowiedziaty
193 osoby®. Z tego 179 komentarzy zawierato opis od jednej do czterech
sytuacji albo kilku wgtkéw dotyczgceych jednej sytuacji (w sumie 229
wskazan niepozqdanych sytuacji), zas 14 komentarzy nie zawierato opisu
niebezpiecznej sytuaciji (,,-” ,,Nie miata miejsca taka sytuacja”, ,,Brak”,

,»,2a duzo by pisac” itp.).

Opisane niepozgdane sytuacje (fgcznie 207 wskazan) dotyczyly m.in.:

>  ztego stanu technicznego budynkow i instalacji (50 wskazan),

> nieprzestrzegania warunkdw zaliczenia lub organizacji zajec przez
osoby prowadzqgce zajecia (23 wskazania),

> agresji i przemocy werbalnej (22 wskazania),

6 W ramach prosby ,Jesli chcesz opisac jedng lub kilka niepozagdanych sytuacji, mozesz zrobic¢ to w tym miejscu”
otrzymano 196 komentarzy. W tej sekcji raportu (tzn. 3.3. Opis niepozgdanej sytuacji) zamieszczono podsumowanie analizy
193 komentarzy. Pozostate 3 komentarze wtgczono do analizy odpowiedzi na pytanie ,Jesli uwazasz, ze pewne elementy
naszej ankiety powinny zosta¢ udoskonalone lub chcesz co$ dodac, mozesz to wyrazi¢ w tym miejscu” ze wzgledu na ich

tresc (uwagi bezposrednio dotyczace ankiety).
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> innych przejawow dyskryminagcji, nierdbwnego traktowania i/lub
naduzywania pozycji wiadzy (18 wskazan),

>  dyskryminacji ze wzgledu na stan zdrowia/niepetnosprawnosé
(wskazan 17),

> naruszania zasad i procedur bezpieczenstwa z zakresu BHP oraz
ochrony przeciwpozarowej (12 wskazan),

> mikroagres;ji (11 wskazan),

> homofobii i transfobii (10 wskazan),

>  dyskryminacji ze wzgledu na ptec (9 wskazan),

> molestowania seksualnego (7 wskazan),

> opinii nt. dziatan wtadz UJ m.in. ws. strajkéw i osdb protestujgcych,
wspotpracy z izraelskimi instytucjami / ludobdjstwem w Palestynie
(6 wskazan),

> dyskryminacji ze wzgledu na wiek (5 wskazan),

> przemocy cyfrowej (5 wskazan).

Ponadto niepozqdane sytuacje dotyczyty: dyskryminacji ze wzgledu

na religie (wyznanie) lub przekonania w sprawach religijnych (2 wskazania),
agresji i przemocy niewerbalnej (2 wskazania), dyskryminacji ze wzgledu

na kierunek studidw/uczelnie (2 wskazania), rasizmu i ksenofobii

(2 wskazania), innej niebezpiecznej sytuacji niezwiqgzanej z BHP i ztym
stanem technicznym (1 wskazanie), nekania (1 wskazanie), dyskryminacji ze
wzgledu na Swiatopoglad (1 wskazanie), niepozqgdanego zdarzenia poza UJ

(1 wskazanie).

Na nastepnych stronach zostaty zaprezentowane wybrane komentarze

dotyczgce 10 najczesciej opisywanych form niepozqgdanych sytuacji.



Strona 31

Raport z badania 2023/2024 - Bezpieczni UJ

Zty stan techniczny budynkow i instalacji

»,Niedziatajqgce dygestoria spod ktdrych
toksyczne opary wylatujg prosto na
studentow, ktdre nie robiqg zadnego

wrazenia na prowadzqcych éwiczenia”.

»lemperatura w sali witrazowej

w instytucie pedagogiki jest bardzo
niska podczas chtodnych miesiecy.
Wymaga to od nas przebywania

w niej w kurtkach, szalikach, a nawet

czapkach i rekawiczkach”.

»Z domu studenckiego ,,Zaczek”
odpadt kawatek tynku - upadt

pot metra przede mnqg”.

»Winda sie czesto psuje na

gotebiej 13 i ludzi zamyka”.

»,Bardzo duszno w sali wyktadowej
ze wzgledu na zepsute okna

(brak mozliwos¢ otwarcia okien).
Na egzaminach oraz wyktadach
skutkuje to ztym samopoczuciem

studentow oraz wyktadowcow”.

Nieprzestrzeganie warunkow zaliczenia lub organizacji zajec przez
osoby prowadzace zajecia

,Osoby, ktore byty kojarzone

z uczeszczania na wyktady, miaty
utatwione zaliczenie egzamindw ustnych,
tatwiejsze pytania oraz tagodniejsze
ocenianie; osoby, ktdre nie mogty
uczestniczy¢ w wyktadzie ofrzymywaty
celowo pytania trudniejsze, byty gorzej
ocenianie. Wniosek na podstawie
obserwacji wielu oséb i z opinii wielu
studentéw. Terminy egzaminow byty
podane bardzo pdzno, odrabianie zajec
odbywato sie w terminach nieustalonych
wczesniej ze studentami. Na wielu
przedmiotach nie byto jasno podanych
zasad zaliczenia na poczgtku semestru,
zasady byty tez modyfikowane bez

konsultacji ze studentami.

ZAJECIA BYLY ZLE WPISANE

W SYSTEMIE USOS - nie zgadzaty sie
godziny, w ktorych odbywaty sie zajecia;
w planie byty zajecia, ktére faktycznie
sie nie odbywaty, nie zgadzata sie liczba

godzin w sylabusie i w systemie.”

»orak komunikacji z wyktadowcqg

w czasie sesji, zmienianie termindw

i formy zaliczenia, bardzo dtugie
oczekiwanie na oceny, ignorowanie
umowionych indywidualnie
termindw, stowem - brak szacunku
do naszego czasu i energii przy
jednoczesnym wymaganym szacunku

do siebie jako profesora”.
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,Prowadzqca zajecia stosowata
rézne warunki zaliczenia/ oceny

w stosunku do réznych grup i oséb”.

Agresja i przemoc werbalna

»Nieprzyzwoite podejscie wyktadowcy

do studentdéw/zastraszanie”.

,hiepotrzebne, upokarzajgce
komentarze w strone osoby, ktora nie

radzita sobie dobrze na zajeciach”.

»Np. W trakcie indywidualnych spotkan
seminaryjnych uwagi personalne ze
strony promotorki podwazajgce moje
kompetencje, wypowiedzi sktaniajgce
do rezygnacji ze studidéw oraz
zastraszenie czy aby na pewno chce

pisac takg prace w naszym instytucie”.

Inne przejawy dyskryminacji, nierdwnego traktowania
i/lub naduzywania pozycji witadzy

»,Prowadzqcy wywyzszajqcy sie nad
studentami, brak wyrozumiatosci
wobec przesadnego naktadu pracy
oraz wymagan, ignorancja w sprawie
biezqcych potrzeb studentow, nieche¢
do stosowania sie do adaptacji
procesu ksztatcenia wydanych

przez Centrum Dostepnosci UJ”.

»~Wyktadowcy nie szanujq czasu
studentdw, organizujg obowigzkowe
wycieczki w czasie innych zajec,

w pbznych godzinach poza
standardowym czasem zaje¢ na

uczelni dla naszego kierunku”.

,PO ustaleniu tfrudnej pracy dodatkowej
za spdznienie na zajecia, osoba
prowadzgca nie chciata wyjasnic

mi doktadnego tematu mojej pracy
dodatkowej. Ta osoba czekata 2
tygodnie z bardzo ogding odpowiedziq,
mimo, ze (jak ttumaczytam w mailu)
mam zdiagnozowany Zespot Aspergera,
i 0gdlne, niezrozumiate polecenia
powodujg u mnie stres i wyraznie

spowalniajg mojq prace”.
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Dyskryminacja ze wzgledu na stan zdrowia/niepetnosprawnosc¢

»,Prowadzqcy utrudniat mi uzyskanie
zaliczenia (nie dopuscit do terminu

0 i nie uznawat zwolnien lekarskich)

w sytuacji kiedy nagle zachorowatam
neurologicznie. W konwersacji mailowej
napisat, ze ,rozumie, ze ze zdrowiem
réznie bywa zwtaszcza w okresie

zimowych przeziebien” - jak moje

porazenie nerwu ma sie do pory roku?”.

»1eksty pani profesor wobec moich
kolezanek byty nie na miejscu np.
Kwestionowanie i lekcewazenie
zwolnienia lekarskiego bo , kolezanka nie
wyglgdata jakby byta chora”, czy inne

teksty oSmieszajgce inne osoby z grupy”.

,(...) Ta sama Pani nie uznata
adaptacji kolezance bo ,,nie

wyglada na chora psychicznie”.

Watek zwolnien lekarskich jako formy usprawiedliwienia nieobecnosci

pojawit sie najczesciej w ramach opisu niepozgdanej sytuacji zwiqzanej

ze stanem zdrowia. Odwotujgc sie do ogodlnouczelnianych regulaciji,

w Regulaminie studiow UJ (§ 6 ust. 5) znalazty sie zapisy mowiqce,

iz: ,Na uzasadniony wniosek studenta, prowadzqcy zajecia moze

uznac¢ nieobecnos¢ na zajeciach za usprawiedliwionq. Podstawq do

usprawiedliwienia nieobecnosci studenta na zajeciach sq w szczegdlnosci:

zty stan zdrowia poswiadczony zaswiadczeniem lekarskim...” (link do

strony z zatgcznikiem do uchwaty Senatu). Zatem co do zasady decyzja

uznania/nieuznania zwolnienia lekarskiego nalezy do osoby prowadzgcej

zajecia. Moze by¢ ona rowniez ustalona/uregulowana odgérnie przez osobe

koordynujgcq dany przedmiot i/lub wtadze jednostki’.

7  Np. honorowanie zwolnien lekarskich znajdujgcych sie w ksigzeczce zdrowia wydanej przez uczelnie w ramach Katedry

Poréwnawczych Studiéw Cywilizacii (link do strony z informacjami dla 0séb rozpoczynajgeych studia).



https://psc.uj.edu.pl/studenci/nowi-studenci
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/150695390/uchw_nr_25_2022_zal_1.pdf
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/150695390/uchw_nr_25_2022_zal_1.pdf
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Naruszanie zasad i procedur bezpieczenstwa z zakresu BHP
oraz ochrony przeciwpozarowej

»Palenie papieroséw na terenie

uczelni (wewngqtrz i na zewnqtrz)”.

»,Uzywanie przez studentéw i opiekuna
praktyk lasera wysokoenergetycznego

bez zabezpieczenia narzgdu wzroku”.

,Niestosowne lub brak srodkow
ochrony osobistej podczas zajec
laboratoryjnych - dotyczny studentéw,
prowadzqgcych zajecia jak i osdb
odwiedzajqcych (prospektujgcych

studentdw szkoét Srednich)”.

Mikroagresja

»,Inny prowadzqgcy regularnie i na
kazdych zajeciach stosowat przejawy
mikroagresji, stosujgc ponizajqce zarty
w sfrone studentéw oraz nie stosowat
kryteridw zaliczenia. Chodzenie na

te zajecia byto dla mnie zrédtem

stresu i zdarzaty mi sie ataki paniki

na mysl o tym prowadzgcym?”.

,Drobna nieche¢ grupki studentek
skierowana w mojq strone, wyrazana
antagonizmem i zto$liwymi
komentarzami, ktére mnie jednak
nie obchodzity i nie sprawiaty
zadnego problemu, wobec czego

nie widziatam sensu w reagowaniu

na nie w jakikolwiek sposob”.

»,Niedziatajgce windy i komentarze
pracownikéw uczelni skierowane do osob
z niewidocznq niepetnosprawnosciq

nt. korzystania ze schodéw”.
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Homofobia i transfobia

»Jednym z przejowdw homofobii byto ,Osoba z administracji (sekretariat),
poréwnanie przez prowadzqcego jest niechetna do oferowania
zajecia par jednoptciowych do jakiejkolwiek pomocy studentom,
»,sodomii i gomory”, negatywnie czesto traktuje ich z wyzszosig
odnoszqc sie do takich par”. i jasno przejawia do nich niechec.

Odmawia uzywania preferowanych

,Generalnie braku akceptacii przez studentédw form osobowych
doswiadczam gtéwnie ze strony innych (tfransfobia), w jednym przypadku na
studentéw. Wyktadowcy doktadajq prosbe wyktadowcy o przygotowanie
wszelkich staran, zeby wspierac listy obecnosci, dostraczyta liste
osoby LGBTQ+ (nawet jezeli zdarza niezawierajgcq naktadek na

im sie uzywac nieodpowiedniego imiona co skutkowato odczytaniem
stownictwa, mysle, ze przydatyby sie deadname’édw na zajeciach”.

tutaj odpowiednie szkolenia, albo
chociaz jakis mail z podstawami),
natomiast studenci czesto jasno i bez
ogrédek wypowiadajqg sie o swojej
transfobii, homofobii czy ksenofobii
(mimo ze jestem na kierunku skupionym
na uczeniu sie o innych kulturach?

nie rozumiem tego kompletnie).

Nie spotyka mnie to tylko ze strony
konserwatywnych studentow (niektorzy
wykazujqg sie zadziwiajgcym poziomem
akceptaciji!), ale tez dumnych
przedstawicieli tzw. ,LGB”. Nie wiem jak
z tym walczy¢ i przez zachowanie osob
uczniowskich obawiam sie korzystania

z np. naktadki dla oséb trans”.
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Dyskryminacja ze wzgledu na pteé

»,Na uczelnianego maila dostaje
oferty stypendidéw oraz warsztatéw
kierowanych tylko dla kobiet.

(Wykluczenie ze wzgledu na ptec)”.

»,Kolega z roku lubi rzucac¢ uwagi

o kobietach, typu ,,staba pte¢”, albo
sugerujqc, ze wszystko jest teraz
traktowane jako dyskryminacja
kobiet, co jest wedtug niego

atakiem na mezczyzn”.

,Mam wrazenie, ze u nas na
kierunku (...) lepiej fraktuje sie
pandw (prawdopodobnie dlatego,
ze jest ich mnigj jako studentow).
Odnosi sie to rowniez do sposobu
zaliczenia i ich lepszego traktowania
podczas egzamindw, zwtaszcza ze

strony wyktadowczyn-kobiet”.
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Molestowanie seksualne

,Grupa nieznanych mi starszych
pracownikéw naukowych
(najprawdopodobniej - z pewnosciqg byli
to jednak pracownicy uczelni, wszyscy
mieli smycze z kartami dostepu) na
gtos komentowata wielko$¢ moich piersi
w przedsionku Biblioteki Jagiellonskiej

po tym, jak przesztam obok nich”.

»,Prowadzqcy (...) przez caty semestr
rzucat seksistowskie komentarze

w sfrone kobiet, taka sama sytuacja
byta rok tfemu. Nic sie nie zmienito
mimo zgtaszania sytuacji. Prowadzqgcy
skomentowat jeszcze, ze “nic mu nie
mozemy zrobi¢ bo on ma pieniqgdze

i nie robi mu réznicy czy uczy czy nie”.

»,Doswiadczytam jednej nieprzyjemnej
sytuacji, na ktoérg nie wiedziatam jak
zareagowad, wiec udatam, ze nie
miata ona miejsca. Czekatam na swoje
zajecia, kiedy ustyszatam nieprzyjemne
komentarze dochodzqgce z gabinetu
profesora, ktérego nie znam ani
osobiscie, ani z widzenia. Mysle, ze
mozna powiedzie¢, iz umniejszat on
swoim studentom, z ktérymi prowadzit
konsultacje. Czekatam pod swojq salq,
kiedy wspomniany profesor wyszedt
na korytarz i powiedziat do osoby,

z ktérq miatam miec¢ zajecia ,,(imie
profesora), do ciebie zawsze stojq tadne
dziewczyny”. Poczutam sie bardzo
niekomfortowo w tej sytuacji, ale nikt
nie zareagowat, obawiam, ze podobne

sytuacje sq na porzqdku dziennym”.

Pozostate komentarze (Iqcznie 22 wskazania) zawieraty opinie m.in.

na temat: zwiekszenia bezpieczenstwa na terenie UJ, w tym sugestie

zmian w wyznaczonych miejscach (2 wskazania), niescistych zasad

sktadania wniosku (1 wskazanie), niskiej Swiadomosci kadry dydaktycznej

w zakresie dostepnosci (1 wskazanie), stosowania neutralnych ptciowo

form grzecznosciowych w UJ (1 wskazanie), poziomu zrozumienia ze

strony wtadz (1 wskazanie), wykorzystanego materiatu video podczas

zajec (1 wskazanie), planowanej sprzedazy akademika (1 wskazanie), optat

za studia niestacjonarne (1 wskazanie), reagowania wydziatu nha zagrozenie

(1 wskazanie), dostepnosci automatéw z jedzeniem i piciem w budynku

(1 wskazanie), dziatan oséb studiujgcych wobec prowadzgcego

(1 wskazanie), bezpodstawnego oskarzenia osoby prowadzgcej zajecia



Strona 38

Bezpieczenstwo i rowne traktowanie na Uniwersytecie Jagiellonskim

o dyskryminacje (1 wskazanie), rozszerzenia wsparcia na osoby
przygotowujgce rozprawy doktorskie (1 wskazanie), wptywu organizacji
zewnetrznych na funkcjonowanie kot naukowych (1 wskazanie), problemow
technicznych na platformie MST (1 wskazanie), pogtosek zamkniecia
kierunku Astrofizyka i kosmologia (1 wskazanie), dostepnosci

informacji w j. angielskim (1 wskazanie), dziatalnosci Samorzgdu
Studenckiego w kontekscie przypadkdw nieréwnego traktowania

(1 wskazanie), kursu BHP (1 wskazanie), uzyskiwania wsparcia on-line

i off-line (1 wskazanie), dostepnosci pomieszczenia do modlitw/wyciszenia

(1 wskazanie).

Kolejne pytanie miato na celu sprawdzenie tego, do ktdrej osoby i/lub
jednostki na uniwersytecie osoby studiujgce najprawdopodobniej udatyby

sie po pomoc w przypadku dosSwiadczania niepozgdanych sytuacji.

Az 7 na 10 os6b (70,3% badanych, 24,1% wskazan) wskazato, ze w sytuacji,
gdy bedq potrzebowaé pomocy uda sie do pracownikow i pracownic
dydaktycznych (np. prowadzgcych zajecia, promotorow i promotorek,
0sob opiekujgcych sie kierunkiem/rokiem studiow). Okoto dwukrotnie
mniej 0sdb jest gotowych skontaktowac sie z osobami z administracji
pracujgcymi w dziekanatach lub sekretariatach (12,8% wskazan, 37,3%
0s6b), wtadzami dziekanskimi lub instytutu (12% wskazan, 35% osdb) lub
Dziatem Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rdwnego Traktowania - Bezpieczni
UJ (11,4% wskazan, 22,1% osob). Dos¢ popularnymi wyborami byty tez
Samorzqd Studentow/Towarzystwo Doktorantdw oraz Studencki Osrodek
Wsparcia i Adaptacji SOWA UJ (odpowiednio 9,5% wskazan, 27,8% osob
oraz 8% wskazan, 23,4% osob).

Na wybranie opgji ,,inna osoba/jednostka z UJ” zdecydowaty sie 52
osoby. W sumie odnotowano 55 wskazan, w tym 25 wskazan czesciowo
tozsamych z dostepng w ramach tego pytania kafeterig8, 21 wskazan

innych niz w kafeterii omawianego pytania, 2 odpowiedzi wskazujgce

8 Zadeklarowano m.in.: osobe prowadzgcq zajecia dydaktyczne, promotora/promotorke lub osobe
opiekujqcq sie kierunkiem/rokiem studiéw (14 wskazan), ,do nikogo z UJ” (3 wskazania), wiadze dziekanskie/
instytutu (2 wskazania), osobe z administracii (2 wskazania), samorzqgd studentéw (2 wskazania), Rzeczniczke
Praw i Wartoéci Akademickich UJ (1 wskazanie), prorektora (1 wskazanie).
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na wybor osoby/jednostki w zaleznosSci od sytuacji, 3 komentarze w postaci
znaku ,,-” Swiadczqcego o braku odpowiedzi. W ramach odpowiedzi

»-iNnna” zdecydowano sie takze na wskazanie osdb/jednostek spoza UJ

(4 komentarze) m.in. Ministerstwa Edukacji Narodowej, Rzecznika Praw

Doktoranta oraz Policji.

Gdyby osobom badanym przydarzytaby sie niepozqgdana sytuacja

w zwiqzku z naukq na UJ, to najprawdopodobniej udatyby sie po pomoc

w ramach UJ do (innej osoby/jednostki niz tej wskazanej w kafeterii): osoby
studiujqcej (9 wskazan), osoby petniqcej role starosty (5 wskazan), kota
naukowego (4 wskazania), organizacji studenckiej TeczUJ (2 wskazania),

pracownika obstugi (1 wskazanie).
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Wykres 16. Procent wskazan danej odpowiedzi w pytaniu
,Gdyby przydarzyto Ci sie cos ztego/niechcianego w zwigzku z nauka na UJ, to do kogo z UJ
najprawdopodobniej udasz sie po pomoc?".

Pytanie wielokrotnego wyboru

Osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne, promotor/promotorka lub 249
osoba opiekujgca sig kierunkiem/rokiem studiow °

Osoba z administracji pracujgca w dziekanacie/sekretariacie itp. 13%
Witadze dziekanskie/instytutu 12%
Dziat ds. Bezpieczeristwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ 1%
Samorzad Studentow / Towarzystwo Doktorantow 10%
Studencki O$rodek Wsparcia i Adaptacji SOWA UJ 8%
Osoba petnigca funkcje rektora lub prorektora 4%
Petnomocnik Dziekana ds. bezpieczenstwa/rownego traktowania 3%
Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich UJ 3%
Do nikogo z UJ 3%
Centrum Dostepnosci UJ 2%
Inna 2%
Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji SOWA UJ 2%

Dziat Obstugi Studentow Zagranicznych UJ 1%

Osoba z administracji domu studenckiego 1%

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ / Sekcja do spraw Dydaktyki i Karier

0,
Akademickich CM 1%
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Wykres 17.
Procent oséb wybierajgcych dang kategorie w odpowiedzi na pytanie
.Gdyby przydarzyto Ci sie cos ztego/niechcianego w zwigzku z naukg na UJ, to do kogo z UJ
najprawdopodobniej udasz sie po pomoc?".
Pytanie wielokrotnego wyboru
Osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne,
promotor/promotorka lub osoba opiekujgca 70%
sie kierunkiem/rokiem studiéw
Osoba z administracji pracujgca w 37%
dziekanacie/sekretariacie itp. °

Witadze dziekanskie/instytutu 35%

Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rownego 33
Traktowania — Bezpieczni UJ °

Samorzad Studentéw / Towarzystwo 28
Doktorantéw °

Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptaciji

o
SOWA UJ 23%
Osoba petnigca funkcje rektora lub 1%
prorektora °
Petnomocnik Dziekana ds. 10%
bezpieczenstwa/réwnego traktowania °
Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich °
o 10%
Do nikogo z UJ 9%

Centrum Dostepnosci UJ 6%

Inna - jaka? 6%

Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji 59
SOWA UJ °

Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych UJ 4%

Osoba z administracji domu studenckiego = 3%

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ / Sekcja
do spraw Dydaktyki i Karier Akademickich = 2%
CM
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W ramach pytania ,, Jesli uwazasz, ze pewne elementy naszej ankiety

powinny zosta¢ udoskonalone lub chcesz co$ dodac, mozesz to wyrazic¢

w tym miejscu” przenalizowano 67 komentarzy. Zdecydowana wiekszos¢

z nich (62) dotyczyta opinii na temat ankiety, w fym sugestii jej modyfikacji

(52). Komentarze sugerujg m.in.:

> dookreslenie we wstepie do ankiety, ze badanie koncentruje sie
na sytuacjach doswiadczonych bezposrednio, a nie posrednio przez
osoby badane,

> powtdrzenie we wstepie do ankiety rekomendacji z zaproszenia
mailowego dotyczqcej zwiekszenia komfortu wypetniania ankiety
na urzqgdzeniu mobilnym z matym ekranem (ustawienie urzqdzenia
w orientacji poziomej).

>  dodanie wybranych kategorii niepozqgdanych sytuacji (m.in.
dyskryminacja ze wzgledu na religie (wyznanie) lub przekonania
w sprawach religijnych, dyskryminacja ze wzgledu na poglgdy
polityczne, dyskryminacja ze wzgledu na macierzynstwo i ojcostwo,
dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie (miasto/wies),
dyskryminacja ze wzgledu na stan majgtkowy),

> dodanie na ostatniej stronie ankiety (pod podziekowaniami
za wziecie udziatu w badaniu) informacji oraz danych kontaktowych
do wybranych jednostek, do ktdrych mozna zwréci¢ sie z prosbq
O wsparcie.

> Pozostate komentarze (5) zawieraty: opinie dotyczqce braku wiedzy,
czy i/lub gdzie zgtaszaé niebezpieczne sytuacje (2 komentarze),
sugestie zwiekszenia ochrony w jednym z budynkow (1 komentarz),
sugestie szkolenia z jezyka inkluzywnego (1 komentarz), sugestie
promowania jednostek zajmujqcych sie bezpieczenstwem i rownym

traktowaniem w Uniwersytecie (1 komentarz).
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Spis wykresow

Wykres 1. Procent odpowiedzi ze wzgledu na forme ksztatcenia i zwrotnos¢ ankiet

w ramach danej formy ksztatcenia

Wykres 2. Procent odpowiedzi ze wzgledu na poziom studiow

Wykres 3. Procent odpowiedzi ze wzgledu na ptec

Wykres 4. Rozktad odpowiedzi na pytanie

»Jesli na uczelni stanie sie cos ztego, to mam przekonanie, ze ktos z UJ na to zareaguje”.
Wykres 5. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Jesli na uczelni stanie sie cos ztego, to wiem, do
kogo z UJ zwrdci¢ sie o pomoc”.

Wykres 6. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Jesli na uczelni stanie sie cos ztego, to wiem,
jakiego rodzaju wsparcia moge oczekiwac ze strony uczelni”.

Wykres 7. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Czy na UJ czujesz sie bezpiecznie?”.

Wykres 8. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Czy na UJ czujesz sie sprawiedliwie i rowno
tfraktowany (-a, -e)?”.

Wykres 9. Ocena poczucia bezpieczenstwa na UJ a poziom studiow

Wykres 10. Ocena poczucia sprawiedliwego i rownego traktowania na UJ a poziom studiow
Wykres 11. Ocena poczucia bezpieczenstwa na UJ wzgledem ptci

Wykres 12. Ocena poczucia sprawiedliwego i rownego traktowania na UJ wzgledem ptci
Wykres 13. Rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczqcym doswiadczania agresji i przemocy
w formie: fizycznej, werbalnej i niewerbalnej. Pytanie wielokrothego wyboru

Wykres 14. Procent wskazan danej odpowiedzi w pytanie ,,Czy w biezqgcym roku
akademickim zdarzyto Ci sie doSwiadczy¢ ponizszych niepozgdanych sytuacji?”. Pytanie
wielokrothego wyboru

Wykres 15. Procent wskazan danej odpowiedzi na pytanie ,,Kto dopuscit sie tfego
zachowania?” Pytanie wielokrotnego wyboru

Wykres 16. Procent wskazan danej odpowiedzi w pytaniu ,,Gdyby przydarzyto Ci sie cos
ztego/niechcianego w zwigzku z naukg na UJ, to do kogo z UJ najprawdopodobniej udasz
sie po pomoc?”. Pytanie wielokrothego wyboru

Wykres 17. Procent osdb wybierajgcych dang kategorie w odpowiedzi na pytanie ,,Gdyby
przydarzyto Ci sie cos ztego/niechcianego w zwigzku z naukq na UJ, to do kogo z UJ

najprawdopodobniej udasz sie po pomoc?”. Pytanie wielokrothego wyboru
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ZALACZNIK
- KWESTIONARIUSZ ANKIETY ,,BADANIE
BEZPIECZENSTWA I ROWNEGO TRAKTOWANIA 2023/2024”

Jezyk

Prosze wybierz jezyk, w ktorym ma by¢ wyswietlony kwestionariusz.
Please select the language in which you want the questionnaire to be
displayed.

O Polski 0O English

Drogi studencie, Droga studentko, Droga osobo studiujqca,

Drogi doktorancie, Droga doktorantko, Droga osobo przygotowujgca
rozprawe doktorskq, zapraszamy Cie do wziecia udziatu w ,,Badaniu
bezpieczenstwa i rbwnego traktowania 2023/2024”. Celem tego cyklicznego
badania jest okreslenie poziomu bezpieczenstwa i rbwnego traktowania

spotecznosci studenckiej oraz doktoranckiej Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Dzieki Waszym uwagom z poprzednich edycji badania udoskonalilismy oraz
skrécilismy ankiete. Szacowany czas wypetnienia ankiety to okoto 10 minut.
Z gory dziekujemy za poswiecony czas i zaangazowanie w budowanie
bezpieczniejszego, wolnego od przemocy oraz dyskryminacji sSrodowiska

nauki i pracy!

Badanie dotyczy biezqgcego roku akademickiego, dlatego udzielajgc
odpowiedzi, wez, prosze, pod uwage okres od 1 pazdziernika 2023 r. Twoje
odpowiedzi majqg charakter poufny. Wyniki badania zostanq przedstawione
w formie zbiorczego raportu, ktéry bedzie dostepny na stronie internetowej

Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Rbwnego Traktowania - Bezpieczni UJ.

Dane zebrane w ankiecie postuzqg jednostkom UJ do usprawnienia dziatan
na rzecz bezpieczenstwa osobistego i rownego traktowania, a fym samym

poprawy warunkéw ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych.

Teraz uzupetniasz ankiete na kierunku: [tu pojawi sie nazwa kierunku]

([tu pojawi sie nazwa wydziatu])

Zespo6t Bezpieczni UJ

www.bezpieczni.uj.edu.pl


https://bezpieczni.uj.edu.pl/
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NAWIGACJA
Do nawigacji uzyj przyciskdw umieszczonych na dole strony.

Po przerwaniu ankiety (zamkniecie strony z ankietq lub wytgczenie
przeglqdarki internetowej) mozesz do niej wrdci¢, klikajgc ponownie
w przestany link, jednak dopiero po uptywie 10 minut. Wypetnianie ankiety

mozesz kontynuowac¢ od miejsca, w ktérym zostata przerwana.

RODO

Zachecamy do zapoznania sie z informacjq dotyczqgcq ochrony danych w UJ.

Dane osobowe w postaci adresu e-mail sq przetwarzane tylko na etapie
wysytania kwestionariusza ankiety i wytgcznie w tym celu. Udzielone

odpowiedzi majg charakter poufny.

Pytania, wagtpliwosci i sugestie dotyczgce badania prosimy zgtaszac

na adres: badania.bezpieczni@uj.edu.pl



https://iod.uj.edu.pl/obowiazek-informacyjny
mailto:badania.bezpieczni@uj.edu.pl
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1. Ocen, w jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami.

« Jesli na uczelni stanie sie cos ztego, to mam przekonanie, ze ktos z UJ na to zareaguije.
« Jesli na uczelni stanie sie cos ztego, to wiem, do kogo z UJ zwrdcic sie o pomoc.
« Jesli na uczelni stanie sie cos$ ztego, to wiem, jakiego rodzaju wsparcia moge oczekiwaé

ze strony uczelni.

0O Zdecydowanie sie nie zgadzam O Raczej sie zgadzam
0O Raczej sie nie zgadzam 0O Zdecydowanie sie zgadzam

O Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam

2. Czy na UJ czujesz sie bezpiecznie?
0O Zdecydowanie nie O Raczej tak
0O Raczej nie 0O Zdecydowanie tak

O Ani tak, ani nie

3. Czy na UJ czujesz sie sprawiedliwie i rowno traktowany (-a, -e)?
0O Zdecydowanie nie O Raczej tak
0O Raczej nie 0O Zdecydowanie tak

O Ani tak, ani nie

4. Czy w biezgcym roku akademickim w zwigzku z naukg na UJ zdarzyto Ci sie

doSwiadczyc:

Agresji i przemocy fizycznej
0O Tak O Nie chce odpowiadac na to pytanie
O Nie

Agresji i przemocy werbalnej
g Tak O Nie chce odpowiadac¢ na to pytanie
O Nie

Agresji i przemocy niewerbalnej
0O Tak O Nie chce odpowiadac¢ na to pytanie
O Nie
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5. Czy w biezgcym roku akademickim zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ ponizszych

niepozqdanych sytuacji?

Przemoc cyfrowa (np. obrazliwe e-maile, SMS-y, telefony, wpisy na portalach
spotecznosciowych, umieszczanie w internecie oSmieszajgcych zdjec lub filmow,
upublicznianie prywatnych materiatéw i wiadomosci, ataki na czacie lub w grupie
dyskusyjnej, podszywanie sie pod inng osobe)

O Tak O Nie chce odpowiadac na to pytanie
O Nie

Jesli tak, to:

Kto dopuscit sie tego zachowania:

O Osoba studiujgca O Osoba spoza uczelni

0O Osoba prowadzqca zajecia dydaktyczne O Rezygnuje z odpowiedzi

0O Osoba z administracji/obstugi

Uporczywe nekanie (Sledzenie, zastraszanie, grozenie, manipulacja, szantaz)
0O Tak O Nie chce odpowiadac na to pytanie
O Nie

Jesli tak, to:

Kto dopuscit sie tego zachowania:

O Osoba studiujgca O Osoba spoza uczelni

0O Osoba prowadzqca zajecia dydaktyczne O Rezygnuje z odpowiedzi

0O Osoba z administracji/obstugi

Molestowanie seksualne (nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszgce sie do pici)

0O Tak O Nie chce odpowiadac na to pytanie
O Nie

Jesli tak, to:

Kto dopuscit sie tego zachowania:

0O Osoba studiujgca 0O Osoba spoza uczelni

0O Osoba prowadzqgca zajecia dydaktyczne 0O Rezygnuje z odpowiedzi
O Osoba z administracji/obstugi

Homofobia i transfobia
0O Tak O Nie chce odpowiadac na to pytanie
O Nie
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Jesli tak, to:
Kto dopuscit sie tego zachowania:
0O Osoba studiujgca

(]

0O Osoba prowadzqca zajecia dydaktyczne O

O Osoba z administracji/obstugi

Rasizm i ksenofobia
O Tak d
O Nie

Jesli tak, to:
Kto dopuscit sie tego zachowania:
O Osoba studiujgca

(]

0O Osoba prowadzqca zajecia dydaktyczne O

0O Osoba z administracji/obstugi

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek (ageizm)
g Tak g
O Nie

Jesli tak, to:
Kto dopuscit sie tego zachowania:

O Osoba studiujgca

(]

0O Osoba prowadzqca zajecia dydaktyczne O

0O Osoba z administracji/obstugi

Osoba spoza uczelni

Rezygnuje z odpowiedzi

Nie chce odpowiadac na to pytanie

Osoba spoza uczelni

Rezygnuje z odpowiedzi

Nie chce odpowiada¢ na to pytanie

Osoba spoza uczelni

Rezygnuje z odpowiedzi

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ (ableizm) lub dyskryminacja ze

wzgledu na stan zdrowia
g Tak ]
O Nie

Jesli tak, to:

Kto dopuscit sie tego zachowania:

Nie chce odpowiada¢ na to pytanie

0O Osoba studiujgca 0O Osoba spoza uczelni

0O Osoba prowadzqgca zajecia dydaktyczne 0O Rezygnuje z odpowiedzi

O Osoba z administracji/obstugi
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Mikroagresje (werbalne i pozawerbalne przekazy, ktére powodujq upokorzenie, izolacje,
formutowane wobec oséb i grup posiadajgcych w spoteczenstwie nizszy status spoteczny)
O Tak O Nie chce odpowiadac na to pytanie

O Nie

Jesli tak, to:

Kto dopuscit sie tego zachowania:

0O Osoba studiujgca O Osoba spoza uczelni

0O Osoba prowadzqca zajecia dydaktyczne O Rezygnuje z odpowiedzi

O Osoba z administracji/obstugi

Inne przejawy dyskryminacji, nierownego traktowania i/lub naduzywania pozycji wtadzy
0O Tak O Nie chce odpowiadac na to pytanie
O Nie

Jesli tak, to:

Kto dopuscit sie tego zachowania:

O Osoba studiujgca O Osoba spoza uczelni

0O Osoba prowadzqca zajecia dydaktyczne O Rezygnuje z odpowiedzi

0O Osoba z administracji/obstugi

Nieprzestrzeganie warunkéw zaliczenia lub organizacji zaje¢ przez osoby prowadzgce
zajecia

0O Tak O Nie chce odpowiadac na to pytanie
0O Nie

Zty stan techniczny budynkéw i instalacji
O Tak O Nie chce odpowiadac na to pytanie
O Nie

Naruszanie zasad i procedur bezpieczenstwa z zakresu BHP oraz ochrony
przeciwpozarowej

O Tak O Nie chce odpowiadac na to pytanie
O Nie

Jesli tak, to:

Kto dopuscit sie tego zachowania:

O Osoba studiujgca O Osoba spoza uczelni

0O Osoba prowadzqca zajecia dydaktyczne O Rezygnuje z odpowiedzi

0O Osoba z administracji/obstugi
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6. Jesli chcesz opisac jedng lub kilka niepozgdanych sytuacji, mozesz zrobi¢ to w tym

miejscu. [Odpowiedz otwarta].

7. Gdyby przydarzyto Ci sie cos ztego/niechcianego w zwiqzku z naukg na UJ, to do

kogo z UJ najprawdopodobniej udasz sie po pomoc? Wybierz, prosze, maksymalnie 5

odpowiedzi.

O Osoba petnigca funkcje rektora lub
prorektora

O Witadze dziekanskie/instytutu

g

promotor/promotorka lub osoba
opiekujqgca sie kierunkiem/rokiem
studiow

0O Osoba z administracji pracujgca
w dziekanacie/sekretariacie itp.

O Osoba z administracji domu
studenckiego

O Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rbwnego
Traktowania - Bezpieczni UJ

O Rzeczniczka Praw i Wartosci
Akademickich UJ

Osoba prowadzqca zajecia dydaktyczne,

O

O

]

00

Petnomocnik Dziekana ds.
bezpieczenstwa/rownego traktowania
Centrum Dostepnosci UJ

Dziat Obstugi Studentow Zagranicznych
uJ

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ /
Sekcja do spraw Dydaktyki i Karier
Akademickich CM

Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji
SOWA UJ

Samorzqd Studentdéw / Towarzystwo
Doktorantéw

Inna - jaka?

Do nikogo z UJ

8. Jesli uwazasz, ze pewne elementy naszej ankiety powinny zosta¢ udoskonalone lub

chcesz co$ doda¢, mozesz to wyrazi¢ w tym miejscu. [Odpowiedz otwarta].

O Wszystko dziata dobrze / Niczego nie

brakuje

Metryczka

Prosze podaj swojq ptec.
O Kobieta

O Mezczyzna

O Osoba niebinarna

g

]
]

Nie wiem

Inna

Nie chce odpowiada¢ na to pytanie

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Pytania, wgtpliwosci i sugestie dotyczqce badania prosimy zgtaszac

na adres:

badania.bezpieczni@uj.edu.pl

Zespot Bezpieczni UJ


mailto:badania.bezpieczni@uj.edu.pl

Pan o1 0 20 T4

Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania - Bezpieczni UJ
to jednostka uczelniana, ktéra powstata po to, aby koordynowaé
na uczelni dziatania na rzecz bezpieczenstwa osobistego oraz

rébwnego traktowania.

Strona internetowa: www.bezpieczni.uj.edu.pl

Dziat ds. Bezpieczenstwa
[ i Rbwnego Traktowania
- Bezpieczni UJ


https://bezpieczni.uj.edu.pl/
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