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e ustawa o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania z dnia 3 grudnia 2010 .

Art. 7. Zakazuje sie nierownego traktowania osob fizycznych ze wzgledu
na rase, pochodzenie etniczne lub narodowosc¢ w zakresie opieki zdrowotnej
oraz oswiaty i szkolnictwa wyzZszego.

 EDUKACIJA: zakaz dyskryminacji ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne i narodowosc

* BSS 2014 —termin ,,dyskryminacja” zastgpiony terminem
,hierowne traktowanie”

* Petna wersja raportu:
http://www.jakosc.uj.edu.pl/documents/1609422/c5662bc3-
fba6-4d03-2293-e5c208322264
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* 19% ankietowanych (503 osoby, n=2686) przyznato,
ze byli traktowani gorzej od innych w tracie studiow
na Uniwersytecie Jagiellonskim

e zjawisko to w podobnym stopniu dotyczyto kobiet
| mezczyzn
* wyjatki:
— przypadki dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng, Swiatopoglad, religie/wyznanie —
czesciej dyskryminowani mezczyzni

— przypadki dyskryminacji ze wzgledu na ptec —
czesciej dyskryminowane kobiety
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 Opisane przez respondentow sytuacje polegaty na faworyzowaniu:
— mezczyzn/kobiet

— studentow z okreslonych grup — np. studentdw zagranicznych, studentéw
studiow stacjonarnych, studentow, ktorzy ukonczyli studia pierwszego stopnia
na UJ, osob studiujgcych wybrane kierunki

 Respondenci zwracali uwage na:

— niesprawiedliwe ocenianie (,losowe oceny”, przyzwalanie na Scigganie,
kierowanie sie przez wyktadowcéw uprzedzeniami lub sympatiami)

— niewtfasciwe zachowania wyktadowcow, a rzadziej pracownikow administracji
* Formy dyskryminacji:

— wySmiewanie, lekcewazenie, stereotypowe traktowanie oraz seksistowskie
zarty lub wypowiedzi
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Z jakiego powodu zostatas/es potraktowana/y gorzej od innych?
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Czy kiedykolwiek w trakcie studiéw na UJ doswiadczytas/es sytuacji, w ktorej zostatas/es$
potraktowany gorzej od innych? (n=2686).
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e Skutki gorszego traktowania — wptyw na
studia:

— niezaliczenie lub trudnosci z zaliczeniem
przedmiotu/roku,

— brak motywacji,

— niechec do kontynuowania studiow lub
uczeszczania na wybrane przedmioty
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* Najczesciej: studiowany kierunek, swiatopoglad, pte¢ oraz tryb studiow
* Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, wiek,
pochodzenie (miasto/wie$ oraz etniczne), przynaleznos¢ do subkultury,

ukonczenie studidw na studiach | stopnia oraz kierunek lub tryb studiéw nie
ma zwiazku z ptcig respondenta, ale ma zwigzek z innymi cechami.

* W szczegdlnosci 59% studentow studidw niestacjonarnych czuto sie
dyskryminowanych z powodu trybu studiow, a 24% studentow studiow
drugiego stopnia czuto sie dyskryminowanych z powodu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia poza Uniwersytetem Jagielloriskim.

* Inne powody gorszego traktowania:
— lezgce po stronie 0sob prowadzgcych zajecia — zty humor, zty dzien,
,widzimisie” prowadzgcego, nieche¢ do studentow
— dyskryminacja ze wzgledu na obywatelstwo (gorsze traktowanie studentéw
polskich w stosunku do zagranicznych)
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Osoby potraktowane gorzej od innych z powodu ptci — wg ptci (n=74).

M kobiety
[ mezczyini

Osoby potraktowane gorzej od innych z powodu orientacji seksualnej — wg ptci (n=17).

[ meiczyini
M kobiety
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* Respondenci deklarowali najczesciej, ze doswiadczali gorszego traktowania ze
strony osdb prowadzacych zajecia.

* Problem ten w niewielkim stopniu dotyczy pracownikdw administracji.

* Koledzy i kolezanki ze studidéw traktowali ich gorzej gtéwnie z powodu
pochodzenia, ukoriczenia studidw | stopnia poza UJ, wieku oraz Swiatopogladu.
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* Propozycje rozwigzan:
— opracowanie programu szkolen/warsztatéw na temat przeciwdziatania dyskryminacji (dla
nauczycieli akademickich i doktorantéw prowadzgcych zajecia ze studentami
— opracowanie polityki przeciwdziatania dyskryminacji na Uniwersytecie Jagiellonskim —
realizacja Strategii Rozwoju UJ na lata 2014-2020

— uwzglednienie tematyki na warsztatach prowadzonych przez Centrum Doskonalenia Dydaktyki
Akademickiej ,,Ars Docendi”

— uzupetnienie obowigzkowego kursu BHP dla studentow o to zagadnienie lub opracowanie
kurséw adaptacyjnych dla studentow — szczegdlnie tych rozpoczynajacych nauke na
uniwersytecie
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Dziekuje za uwage ©

mgr Katarzyna Jurzak-Maczka
www.bezpieczny-student.uj.edu.pl
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