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WNIOSKI
| REKOMENDACJE

Podsumowanie wynikdw

Osoby studiujgce na Uniwersytecie Jagiellonskim zazwyczaj (blisko 6 na 10
0sob, 57,5% odpowiedzi) spodziewaja sie reakcji kogos z UJ w sytuaciji, gdy

na uczelni wydarzy sie cos ztego. Rzadziej jednak deklarujg wiedze, na temat
tego, do kogo sie zgtosi¢ w takiej sytuacji (mniej niz5 na 10 osdb, 46,1%
odpowiedzi). Najmniej oséb wie, jakiego rodzaju wsparcia mozna oczekiwaé ze

strony uczelni (1 na 3 osoby, 34,4% odpowiedzi).

Analogicznie jak w poprzednich latach, poziom bezpieczenstwa jest przez
osoby ksztatcgce sie na UJ oceniany lepiej niz poziom rownego traktowania.
Bezpiecznie na UJ czuje sie 4 na 5 0sdb (81% odpowiedzi), a sprawiedliwie

i rowno traktowane —7 na 10 os6b (71,4% odpowiedzi). Jednoczesnie niski
poziom bezpieczenstwa wskazata co czternasta osoba (8,2%), a niski poziom

rownego traktowania co szdsta osoba (17,3%).

Ponad 1 na 5 0sdb (22,5%) doswiadczyta jakiegos rodzaju agresiji lub przemocy.
Agresji i przemocy werbalnej doswiadczyto 18,6% osdb, agresji i przemocy

niewerbalnej - 13,1%, a agresji i przemocy fizycznej - 1,5%.

Najczestszymi niepozadanymi sytuacjami lub zachowaniami doswiadczanymi
przez osoby badane byty: mikroagresje (19,8% wskazan, 34,3% osob badanych),
zty stan techniczny budynkdéw i instalacji (16% wskazan, 27,8% osdb badanych),
nieprzestrzeganie warunkéw zaliczenia lub organizacji zaje¢ przez osoby
prowadzace zajecia (14,8% wskazan, 25,7% osdb badanych) oraz inne przejawy
dyskryminaciji, nieréwnego traktowania i/lub naduzywania pozycji wtadzy (13,9%

wskazan, 24,2% oso6b badanych).
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Najczesciej niepozadanych sytuacji dopuszczaty sie osoby prowadzace zajecia

dydaktyczne (ogdtem 40,4% wskazan) oraz inne osoby studiujgce (32,1%).

W poréwnaniu z innymi grupami objetymi badaniem najnizej poziom
bezpieczenstwa i réwnego traktowania oceniajg osoby ksztatcgce sie w szkotach
doktorskich. Najwyzej powyzsze obszary zostaty z kolei ocenione przez osoby

uczestniczagce w studiach krotkoterminowych i podyplomowych.

Poziom bezpieczenistwa najlepiej oceniany jest przez mezczyzn (41,9%
»raczej tak”, 42,5% ,,zdecydowanie tak”). Kobiety (52,3% ,,raczej tak”,

29,6% ,,zdecydowanie tak”), osoby niebinarne (44,7% ,raczej tak”, 42,1%
»zdecydowanie tak”) oraz osoby wskazujgce pteé ,inna” (50,0% ,raczej tak”,
25,0% ,,zdecydowanie tak”) ogdlnie oceniajg poziom bezpieczenstwa wysoko,
jednak wsréd nich dominujg odpowiedzi mniej zdecydowane niz wsréd

mezczyzn.

Rowniez mezczyzni (38,7% odpowiedzi ,raczej tak”, 34,3% odpowiedzi
»Zdecydowanie tak”) nieznacznie lepiej niz kobiety oceniajg poczucie
sprawiedliwego i rownego traktowania (43,5% ,,raczej tak”, 30,1% ,,zdecydowanie
tak”). Osoby niebinarne ocenity poziom sprawiedliwego i rownego traktowania
najnizej (44,7% ,raczej tak”, 34,2% ,,zdecydowanie tak”), a osoby wskazujace
pte¢ ,inna” - najwyzej (75,0% ,,raczej tak”, 12,5% ,,zdecydowanie tak”). Réznice

miedzy ocenami wszystkich grup nie sg istotne statystycznie.

W ramach pytania otwartego opis niepozgdanego zachowania przedstawito 187
0s6b, opisujac tgcznie 211 przypadkdéw niepozgdanych sytuacji. Najczesciej
problemy dotyczyty: ztego stanu technicznego budynkéw i instalac;ji (80
wskazan), innych przejawdéw dyskryminacji, nierownego traktowania i/lub
naduzywania pozycji wtadzy (47 wskazan — zob. s. 29-30), naruszenh zasad BHP
oraz procedur ochrony przeciwpozarowej (25 wskazan), nieprzestrzegania
warunkow zaliczenia lub niewtasciwej organizacji zaje¢ przez osoby prowadzgce

(19 wskazan), mikroagresiji (12 wskazan).
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Ponad 6 na 10 0sd6b (61,7% badanych; 23,2% wskazan) zadeklarowato,

ze w sytuacji, gdy beda potrzebowac pomocy, zwréca sie do grupy pracownikow
i pracownic dydaktycznych. Okoto dwukrotnie mniej oséb jest gotowych
skontaktowac sie z osobami z administracji pracujgcymi w dziekanatach lub
sekretariatach (13,6% wskazan; 36% osdb), Dziatem ds. Bezpieczenstwa

i Réwnego Traktowania — Bezpieczni UJ (11,1% wskazan; 29,4% osdb), wtadzami
dziekanskimi lub instytutu (11% wskazan; 29,2% osob) albo Studenckim
Osrodkiem Wsparcia i Adaptacji SOWA UJ (10,8% wskazan; 28,6% oso6b).
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Rekomendacje

Dziatania skierowane do oséb uczgcych sie na UJ

Nalezy kontynuowaé dziatania informacyjno-promocyjne
oraz edukacyjne, ktére uwrazliwiajg na sytuacje

naruszajgce poczucie bezpieczenstwa osobistego

oraz prowadzqgce do nierébwnego traktowania.

Rekomenduje sig kontynuacje dziatah edukacyjnych
i promocyjnych dotyczgcych wsparcia dla oséb transptciowych

i niebinarnych, a takze uwrazliwianie spotecznosci studenckiej

na kwestie zwigzane z transptciowosciq i niebinarnosciag.

Wskazane jest dalsze prowadzenie dziatan edukacyjnych

i promocyjnych, ktére umozIliwiajq zdobycie wiedzy na temat
reagowania na konflikty rowiesnicze oraz niepozgdane
sytuacije ze strony pracownikéw i pracownic UJ. Szczegdlny
nacisk nalezy potozy€ na informowanie, gdzie mozna zgtaszac

takie sytuacje oraz jakie formy wsparcia oferuje uczelnia.

N\

Dziatania skierowane do oséb pracujgcych na UJ

Nalezy kontynuowac dziatania edukacyjne i informacyjne dotyczace
niepozgdanych zachowan w relacji osoba prowadzgca zajecia / osoba

promotorska — osoba ksztatcgca sie, ze szczegdlnym uwzglednieniem

standardéw etycznych i zasad wzajemnego szacunku.

Rekomenduje sie kontynuacje dziatan edukacyjnych
i promocyjnych dotyczacych wsparcia dla oséb transptciowych
i niebinarnych, ze szczegélnym uwzglednieniem uwrazliwiania

kadry dydaktycznej oraz pracownikéw administracyjnych (np.

sekretariatéw, dziekanatéw) na potrzeby tych osdb.




Strona 9

Raport z badania 2024 /2025 - Bezpieczni UJ

-

Wskazane jest dalsze prowadzenie dziatan edukacyjnych i promocyjnych,
ktore zwiekszajg sSwiadomosc¢ pracownikéw i pracownic UJ w zakresie
procedur zgtaszania niepozgdanych sytuacji do odpowiednich jednostek
uczelni (m.in. Dziat Bezpieczni UJ, SOWA, Centrum Dostepnosci,
Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich, Inspektorat BHP UJ oraz
Inspektorat BHP i Ochrony Przeciwpozarowej CM UJ). Wazne jest takze

przekazywanie informacji o specyfice dziatania tych jednostek.

Dziatania o charakterze ogoélnouniwersyteckim

Nalezy upowszechnia¢ informacje o dziatalnosci Dziatu
Bezpieczni UJ, zwiekszajac jego widocznosé oraz Swiadomoscé

jego funkcjonowania wsréd spotecznosci akademickiej.

Rekomenduje sie kontynuowanie budowania sieci wspotpracy
pomiedzy Dziatem Bezpieczni UJ a innymi jednostkami uczelni, w celu

zwiekszenia skutecznosci dziatan prewencyjnych i interwencyjnych.

N N

Wskazane jest rozwijanie wspotpracy Dziatu Bezpieczni UJ
z jednostkami niezwigzanymi bezposrednio z dziatalnosciag dydaktycznag
(np. akademikami), w celu uwrazliwienia na sytuacje naruszajace

bezpieczenstwo osobiste oraz prowadzace do nieréwnego traktowania.

Nalezy zaadresowac potrzebe ujednolicenia wewnetrznych regulacji
i praktyk w jednostkach dydaktycznych dotyczgcych honorowania

zwolnien lekarskich przedstawianych przez osoby studiujgce.

Rekomenduje sie zwiekszenie widocznosci badania
»Bezpieczenstwo i rowne traktowanie na Uniwersytecie
Jagiellonskim” poprzez wspotprace z wydziatami, szkotami

doktorskimi oraz organizacjami studenckimi i doktoranckimi.
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CHARAKTERYSTYKA
BADANIA

Opis badania

Oddajemy w Panstwa rece raport bedacy rezultatem piatej edycji badania
sondazowego ,,Bezpieczenstwo i rowne traktowanie na Uniwersytecie
Jagielloniskim”, zrealizowanego w roku akademickim 2024/2025 przez Dziat ds.
Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania — Bezpieczni UJ. Celem badania jest
okreslenie poziomu bezpieczenstwa i rownego traktowania na podstawie opinii

spotecznosci studenckiej i doktoranckiej Uniwersytetu Jagielloriskiego.

Rokrocznie wyniki badania sag przekazywane wtadzom Uniwersytetu
Jagiellonskiego w formie raportu, publikowanego takze na stronie internetowe;j
Dziatu Bezpieczni UJ. Ponadto odpowiedzi na pytania otwarte sg analizowane
z uwzglednieniem podziatu na poszczegélne jednostki dydaktyczne. Wyniki
tych analiz sg przekazywane osobom petnigcym funkcje kierownicze w danych

jednostkach, wraz z ofertg wsparcia ze strony Dziatu Bezpieczni UJ.

Wyniki badania przekazywane sg rowniez jednostkom odpowiedzialnym
za bezpieczenstwo oraz higiene pracy i ksztatcenia na uczelni, tj. Inspektoratowi
BHP UJ oraz Inspektoratowi BHP i Ochrony Przeciwpozarowej Collegium
Medicum UJ. Od tej edycji badania wyniki sg takze przekazywane Inspektoratowi
Ochrony Przeciwpozarowej UJ, Dziatowi Administrowania Nieruchomosciami UJ

oraz Dziatowi Administracji Kampusu 600-lecia Odnowienia UJ.

Metodologia

Badanie ,,Bezpieczenstwo i rowne traktowanie 2024/2025” zostato
przeprowadzone przy uzyciu platformy IBM SPSS Data Collection. Okres
zbierania ankiet trwat od 19 maja do 27 czerwca 2025 roku. Wszystkie osoby
uprawnione do wziecia udziatu w badaniu otrzymaty najpierw zapraszajaca
wiadomos¢ e-mail wraz z indywidualnym linkiem do ankiety. Nastepnie
czterokrotnie byty wysytane w tym czasie komunikaty przypominajgce

o mozliwosci udziatu w badaniu.
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Na ankiete sktadaty sie pytania zamkniete (pieciostopniowa skala, jednokrotny
wybor typu ,tak”/,,nie”, pytania wielokrotnego wyboru), pytania pétotwarte oraz
pytania otwarte. Badanie koncentrowato sie w trzech kluczowych obszarach
zagadnien:

> ogélnej oceny bezpieczenstwa i réwnego traktowania,

> doswiadczenia niepozadanych sytuacji oraz

> zgtoszenia niepozadanej sytuacji.
Kwestionariusz ankiety wykorzystany w edycji 2024/2025 znajduje sie w Aneksie.

W latach 2021-2025 kwestionariusz ankiety przeszedt kilka istotnych zmian.
Narzedzie wykorzystane w pierwszej, drugiej oraz trzeciej edycji byto inspirowane

fragmentem kwestionariusza ,,Barometr Satysfakcji Studenckiej” (w skrocie

BSS), czyli cyklicznego badania poczucia zadowolenia wsréd osob studiujgcych
na UJ. W latach 2012-2019 w strukture kwestionariusza BSS wtgczony byt
modut dot. bezpieczenstwa i dyskryminacji. W 2021 roku Dziat Bezpieczni UJ
wydzielit ww. czes$¢ narzedzia, wprowadzit w niej znaczace modyfikacje i po raz
pierwszy zrealizowat odrebne badanie ,,Bezpieczenstwo i réwne traktowanie”.

W latach 2022 i 2023 w kwestionariuszu ankiety ,,Bezpieczenistwo i réwne
traktowanie” wprowadzono drobne zmiany m.in. w oparciu o informacje zwrotne
zamieszczone w ankiecie z 2021 i 2022 roku. Zmiany wprowadzone w narzedziu
z 2022 roku do pewnego stopnia pozwalajg na poréwnanie wynikéw dwéch
edycji badania (tj. edycji 2020/2021 z edycjg 2021/2022), natomiast wyniki edycji
2022/2023 moga by¢ bezposrednio poréwnywane z wynikami edycji 2021/2022

(zob. Raporty BiRT UJ). W roku 2024 w kwestionariuszu wprowadzono znaczgce
zmiany m.in. na podstawie informacji zwrotnych zamieszczonych w ankiecie

z 2023 roku. Wprowadzone zmiany zasadniczo nie pozwalajg na poréwnywanie
wczesniejszych edycji ze sobg. Miedzy edycjami 2023/2024 oraz biezacg -
2024/2025 w kwestionariuszu nie zaszty istotne zmiany — wyniki obu edycji

badania mogg byc¢ ze soba poréwnywane.

Prezentowane w tym raporcie zestawienia odpowiedzi na pytania zamkniete
moga roznic sie podstawami procentowania, poniewaz w opracowaniu
uwzgledniono jedynie petne obserwacje. Wytgczone zostaty z tego wskazania
»hie chce odpowiadac na to pytanie” oraz braki danych. Tabele z petnymi

wyhikami sg zamieszczone w odrebnym dokumencie. Aneks zawierajacy


https://jakosc.uj.edu.pl/barometr-satysfakcji-studenckiej
https://bezpieczni.uj.edu.pl/diagnoza
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tabele wynikowe jest dostepny na stronie Dziatu Bezpieczni UJ pod adresem:

bezpieczni.uj.edu.pl/diagnoza. Na wybranych wykresach zaprezentowanych

w raporcie dane przedstawione zostaty w zaokraggleniu do liczb catkowitych.
Doktadne dane znajduja sie w aneksie. W raporcie odpowiedzi na pytania
otwarte os6éb uczestniczacych w badaniu przytoczono z zachowaniem
oryginalnej pisowni. Ponadto, w opracowaniu — wszedzie tam, gdzie to mozliwe -

zastosowano jezyk neutralny ptciowo.

Opis proby

Zaproszenie do udziatu w badaniu zostato skierowane do wszystkich oséb
studiujacych i przygotowujgcych rozprawy doktorskie w Uniwersytecie
Jagielloniskim, ktdre posiadaty aktywny status w systemie USOS - uczestniczace

w co najmniej jednym programie studiow (n=35678).

Na zaproszenie do wypetnienia ankiety odpowiedziato tgcznie 1669 osoéb.
Oznaczato, ze co dwudziesta osoba (ok. 4,7%) wzieta udziat w badaniu. 1002
ankiety zostaty wypetnione w catosci, a 667 jedynie czesciowo. Dato to stope
zwrotu badania, czyli zwrotnos¢, na poziomie ok. 2,8%. Z analizy wykluczono
wszystkie ankiety uzupetnione czesciowo (n=667). Stan ten jest podobny do
poprzedniej edycji badania z roku 2023/2024, gdzie zwrotnos$¢ wyniosta réwniez

ok. 2,8%.

W opisie wynikéw dla pytan wielokrotnego wyboru uzyte sag okreslenia ,,procent
0sob” i ,procent wskazan”. Pierwsze z nich odnosi sie do liczby osob, ktore
odpowiedziaty na dane pytanie, w drugim zas podstawg procentowania

jest suma liczby wszystkich odpowiedzi udzielonych przez badane osoby.

W pytaniach jednokrotnej odpowiedzi okreslenia ,procent osob” i ,,procent

wskazan” sg tozsame.

Jednostka dydaktyczna

Najliczniej reprezentowane wydziaty w prébie to:

> Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej (125 odpowiedzi, 12,5%
z wszystkich wypetnionych ankiet),

> Wydziat Prawa i Administracji (99 odpowiedzi, 9,9% z wszystkich
wypetnionych ankiet),

> Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Politycznych (91 odpowiedzi, 9,1%

z wszystkich wypetnionych ankiet),


https://bezpieczni.uj.edu.pl/diagnoza
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> Wydziat Filologiczny (86 odpowiedzi, 8,6% z wszystkich wypetnionych
ankiet),
> Wydziat Filozoficzny (77 odpowiedzi, 7,7% z wszystkich wypetnionych

ankiet).

Najmniejszy odsetek odpowiedzi pochodzit z Dziatu Obstugi Studentow
Zagranicznych’, Studium Pedagogicznego? Szkoty Doktorskiej Nauk Medycznych
i Nauk o Zdrowiu oraz Osrodka Miedzyobszarowych Indywidualnych Studiéw
Humanistycznych (odpowiednio po 0,0%, 0,1%, 0,4%, 0,7%). W przypadku
wydziatéw najrzadziej reprezentowane byty Wydziat Farmaceutyczny,

Wydziat Chemii, Wydziat Geografii i Geologii oraz Wydziat Biochemii, Biofizyki

i Biotechnologii (odpowiednio po 1,6%, 1,7%, 2,2%, 2,3%).

Stosunek liczby uzyskanych odpowiedzi do wystanych ankiet najwyzszy byt

w szkotach doktorskich (z wyjatkiem Szkoty Doktorskiej Nauk Medycznych

i Nauk o Zdrowiu). Wynidst kolejno: 10,7% w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych
i Przyrodniczych, 10,5% w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych oraz 6,9%

w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych. Pozostate jednostki wykazaty
sie zwrotnoscig miedzy 1,6% Medyczne Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Collegium Medicum, a 4,7% — Osrodek Miedzyobszarowych Indywidualnych

Studiow Humanistycznych i Spotecznych (zob. aneks, tabela 1).

Forma ksztatcenia

Zdecydowana wiekszosc¢ osob, ktére wziety udziat w badaniu (88,9%) realizuje
program studiéw stacjonarnych. Pozostate osoby ksztatcg sie na studiach
niestacjonarnych (10,3%), studiach niestacjonarnych z programem identycznym
jak na studiach stacjonarnych (0,2%) lub nie dotyczy ich to pytanie (0,6%),
poniewaz studiujg w ramach réznych programéw wymian zagranicznych.
Najwiekszg stope zwrotu z ankiet zarejestrowano dla studiéw stacjonarnych
(3,1%) (zob. aneks, tabela 2).

1 Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych (DOSZ) jest jednostka uniwersytecks, odpowiedzialng za administracyjng obstuge
0s06b przyjezdzajgcych z zagranicy w ramach programow wymian. Osoby te organizacyjnie przypisane sg w systemie do

tej jednostki, a ich programy studiéw - do jednostek dydaktycznych, w ktérych odbywajg studia w trakcie wymiany (np.
wydziatow, instytutow).

2 Studium Pedagogiczne jest jednostka, do ktérej przypisane zostaty osoby ksztatcace sie w ramach studiéw podyplomowych

na kierunku Psychologia edukacyjna z przygotowaniem pedagogicznym. Wiecej informacji na temat kierunku mozna uzyskaé
pod adresem: https://sp.uj.edu.pl/studia/podyplomowe (data dostepu: 05.08.2025).


https://sp.uj.edu.pl/studia/podyplomowe
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@ Wykres 1.

Procent odpowiedzi ze wzgledu na forme ksztatcenia

l o 10,3% - \
88,9 %o Studia niestacjonarne 0,6 Z ) 018 Yo
Studia stacjonarne Studia Nie dotyczy

niestacionarne*

@ Wykres 2.

Zwrotnos§¢ ankiet w ramach danej formy ksztatcenia

Studia stacjonarne - 31%

Studia niestacjonarne - 1.8%
Studia niestacjonarne* . 0,8%

Nie dotyczy 0,6%

Poziom studidw
tacznie 81,6% o0sdb biorgcych udziat w badaniu ksztatci sie na studiach | stopnia
(45,2%), Il stopnia (19,6%) lub na studiach jednolitych magisterskich (16,9%).
Osoby w szkotach doktorskich to 11,8% wszystkich ankietowanych. Pozostate
6,6% to osoby ksztatcgce sie w ramach studiow podyplomowych (6,1%) lub
studiéw krétkoterminowych (0,5%)3. Najwiekszg zwrotnos$¢ odnotowano wsréd
0sob ksztatcacych sie w szkotach doktorskich (8,7%) oraz w ramach studiow

pierwszego stopnia (3,2%) (zob. aneks, tabela 3).

* studia niestacjonarne z programem identycznym jak na studiach stacjonarnych.
3 Studia krétkoterminowe obejmujg programy CEEPUS, Erasmus+, Program Mobilnosci Studentdw i Doktorantéw MOST oraz
inne formy mobilnosci krétkoterminowej oséb studiujgcych i przygotowujgcych rozprawy doktorskie.
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@ Wykres 3.
Procent odpowiedzi ze wzgledu na poziom studiéw

! ! !

45% 20% 17% 12% 10%
Pierwszego Drugiego Jednolite Szkota Studia
stopnia stopnia magisterskie doktorska  podyplomowe

Rok studidw

Odpowiedzi od oséb ksztatcgcych sie na studiach pierwszego stopnia stanowity
45,2% analizowanych ankiet. Najliczniejszg grupg byty osoby z | roku studiow
(23,2% wszystkich odpowiedzi). Réwniez w ramach | roku zaobserwowano
najwyzszg zwrotnos$¢ na studiach pierwszego stopnia (4,2%). Osoby uczace

sie w ramach studiow drugiego stopnia wypetnity 19,6% ankiet. Ws$rdd nich
najliczniejszg grupa byty osoby z | roku studiéw (13,8% proby). Zaobserwowano
tam najwyzszg zwrotnosc¢ na studiach drugiego stopnia (3,1%). Osoby uczace
sie w ramach studiéw jednolitych magisterskich wypetnity 16,9% ankiet. Ws$réd
nich najliczniejszg grupa byty osoby z | roku studiow (5,4% proby). Grupa ta
prezentowata najwyzszag zwrotnos¢ na studiach jednolitych magisterskich
(3,4%). Osoby ksztatcagce sie w szkotach doktorskich stanowity 11,8% préby.
WSsrdd nich najliczniejszg grupa, byty osoby z | roku studiéw (po 4% préby). Tam

zaobserwowano réwniez najwiekszg zwrotnosc¢ (13,4%) (zob. aneks, tabele 4-7).
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Ptel

Osoby biorgce udziat w badaniu zostaty poproszone o wskazanie swojej ptci.
Zgodnie z uzyskanymi odpowiedziami grupe tworzy: 57,4% kobiet, 31,4%
mezczyzn oraz 3,8% 0sob niebinarnych, natomiast 0,8% osob wskazato
odpowiedz ,inna”. £acznie 6,6% nie udzielito odpowiedzi na to pytanie — brak
danych 0,6%?*, wybér ,,nie chce odpowiadaé na to pytanie” — 6% (zob. aneks,

tabela 8).

@ Wykres 4.

Procent odpowiedzi ze wzgledu na pteé

l 4%'—,1% 1%

) o
57% 31% Niebinarna Inna b.d.
Kobieta Mezczyzna

6%
Nie chce
odpowiadac

4 Pytanie o pte¢ oséb badanych byto ostatnim w ankiecie. Z tego powodu odpowiedzi oséb, ktére odpowiedziaty na
wszystkie poprzednie pytania, a zakonczyty wypetnianie ankiety bez wskazania ptci uwzglednione zostajg w wiekszosci
przedstawionych wynikéw. Odpowiedzi od tych oséb zostaty pominiete jedynie w tych fragmentach, gdzie prezentowano

odpowiedzi na dane pytanie ze wzgledu na ptec.
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WYNIKI

Ogdlna ocena bezpieczenstwa i rbwnego
traktowania

Osoby uczestniczace w badaniu poproszono o ocene na pieciostopniowej skali
zestawu trzech stwierdzen obejmujacych: przekonanie, ze kto$ z UJ zareaguje

na potencjalng niebezpieczng sytuacje na uczelni, wiedze na temat dostepnych
zrédet pomocy na uczelni w przypadku takiej sytuacji oraz wiedze na temat rodzaju

wsparcia, ktérego mozna oczekiwac ze strony uczelni.

W przypadku przekonania o czyjes reakgji, osoby badane zazwyczaj zgadzaja sie ze
stwierdzeniem ,,Jesli na uczelni stanie sie co$ ztego, to mam przekonanie, ze ktos
z UJ nato zareaguje” (39,9% odpowiedzi ,,raczej sie zgadzam”, 17,6% odpowiedzi

»zdecydowanie sie zgadzam”).

Z kolei blisko 1 na 4 osoby zaktada, ze nikt z otoczenia na UJ nie zareaguje na takg
sytuacje (9,3% odpowiedzi ,,zdecydowanie sie nie zgadzam”, 16% odpowiedzi
»,raczej sie nie zgadzam”, tacznie 25,3% odpowiedzi). Pozostate 17,3% oséb ani sie

zgadza, ani sie nie zgadza (zob. aneks, tabela 9).

Wykres 5.

Rozktad odpowiedzi na pytanie

»Jesdli na uczelni stanie sie co§ ztego, to mam przekonanie, ze kto§ z UJ na to
zareaguje”

! —

40% 17% 16% 9%
Zdecydowanie sie Raczej sie zgadzam Ani sie zgadzam, Raczej sig Zdecydowanie sig
zgadzam ani sig nie zgadzam  nie zgadzam nie zgadzam

Na pytanie o to, czy osoby studiujgce wiedza do kogo sie zwrdcié o pomoc

w przypadku hipotetycznej ztej sytuacji, blisko potowa oséb odpowiedziato
pozytywnie (tgcznie 46,1%, w tym 31,1% odpowiedzi ,raczej sie zgadzam” oraz
15% odpowiedzi ,,zdecydowanie sie zgadzam”). W pordwnaniu z poprzednim
pytaniem wzrosty odsetki os6b wybierajgcych negatywne odpowiedzi, czyli

takich, ktére uwazajg, ze nie wiedzg do kogo z UJ zgtosi¢ sie o pomoc (14%
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odpowiedzi ,zdecydowanie sie nie zgadzam”, 26% odpowiedzi ,,raczej sie nie
zgadzam”). Niewiele mniej osdb niz wczesniej (13,9%) ani sie zgadza, ani sie nie
zgadza ze stwierdzeniem (zob. aneks, tabela 10).

@ Wykres 6.

Rozktad odpowiedzi na pytanie
,Jesli na uczelni stanie sie co§ ztego, to wiem, do kogo z UJ zwrécié sie o pomoc”

L 15% 1 *_,

31% 14% 26% 14%

Zdecydowanie sie Raczej sie zgadzam Ani sie zgadzam, Raczej sie Zdecydowanie sie

zgadzam ani sie nie zgadzam nie zgadzam nie zgadzam

Kolejne pytanie miato na celu sprawdzenie, jaki odsetek oséb badanych wie,
jakiego rodzaju wsparcia mozna oczekiwac ze strony uczelni w przypadku
doswiadczenia jakiejs niepozadanej sytuacji. Tylko 1 na 3 osoby zgodzita sie

z tym stwierdzeniem (24,2% odpowiedzi ,raczej sie zgadzam”, 10,3% odpowiedzi
»zdecydowanie sie zgadzam, tgcznie 34,4% odpowiedzi). Wiekszos¢ oséb
ankietowanych nie wie (27,8% odpowiedzi ,,Zdecydowanie sie nie zgadzam,
15,6% ,,raczej sie nie zgadzam”) lub nie jest pewna (22,2%), jakie wsparcie moze

zaoferowacd uczelnia (zob. aneks, tabela 11).

@ Wykres 7.

Rozktad odpowiedzi na pytanie
»Jesli na uczelni stanie sie co§ ztego, to wiem, jakiego rodzaju wsparcia moge

oczekiwaé ze strony uczelni”

! ! !

10% 24% 22% 28% 16%
Zdecydowanie sie Raczej sie zgadzam Ani sie zgadzam, Raczej sig Zdecydowanie sie
zgadzam ani sie nie zgadzam nie zgadzam nie zgadzam

W rozktadach odpowiedzi na pierwsze trzy pytania zauwazalna jest tendencja
malejgca. Wskazuje ona, ze pomimo dos¢ wysokiego poziomu zaufania do
otoczenia w kwestii natychmiastowej reakcji na zagrozenie, pdzniejsze kroki

sa nie zawsze jasne dla oséb uczacych sie na UJ. Oméwione wyzej wyniki
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sugerujg potrzebe wzmocnienia dziatan informacyjno-promocyjnych, w tym
upowszechniania informacji o jednostkach uczelnianych, ktére moga udzieli¢
wsparcia w trudnych sytuacjach oraz zakresu mozliwego do otrzymania

wsparcia.

Ocena bezpieczenstwa i sprawiedliwego i
rownego traktowania

Osoby badane poproszono tez o wskazanie, na ile czuja sie na UJ bezpiecznie
oraz sprawiedliwie i rowno traktowane. Ogolne poczucie bezpieczehnstwa wsréd
0s6b badanych jest wysokie, tagcznie 81% osdéb udzielito pozytywnej odpowiedzi
na pytane (47,8% ,raczej tak”, 33,2% ,,zdecydowanie tak”). Na uczelni nie czuje
sie bezpiecznie 8,2% o0sob (2,4% ,,zdecydowanie nie”, 5,8% ,raczej nie”) (zob.

aneks, tabela 12).

Wykres 8.
Rozktad odpowiedzi na pytanie
,Czy na UJ czujesz sie bezpiecznie?”

! | Poon
33% 48% 1%

Raczej nie
Zdecydowanie Raczej tak Ani tak, 2%
tak ani nie Zdecydowanie
nie

W przypadku sprawiedliwego i réwnego traktowania odsetki oséb
odpowiadajgcych pozytywnie na pytanie sg mniejsze niz w przypadku pytania

0 ocene poczucia bezpieczenstwa. Lacznie 71,4% osob czuje sie na uczelni
sprawiedliwie i rGwno traktowane (41,2% ,,raczej tak”, 30,1% ,,zdecydowanie
tak”). Okoto 1 na 6 0s6b nie czuje sie na uczelni traktowana w sposdb rowny

i sprawiedliwy (8,6% odpowiedzi ,zdecydowanie nie”, 8,7% ,raczej nie”, tacznie

17,3%). Odpowiedz ,ani tak, ani nie” wskazato 11,4% oséb.
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Wykres 9.
Rozktad odpowiedzi na pytanie
,Czy na UJ czujesz sie sprawiedliwie i rbwno fraktowany (-a, -e)?”

1 | 9%
a41% 1M% Raczej nie 9%

Zdecydowanie Raczej tak Ani tak, Zdecydowanie

tak

ani nie nie
Wyniki wykazujg podobng tendencje jak w poprzednich latach — poziom
poczucia bezpieczenstwa jest wyzszy od poziomu sprawiedliwego i rownego

traktowania.

Odpowiedzi na oba pytania zestawiono z poziomem i jednostka studiow oraz

ptcig oséb badanych.

Poziom i jednostka studiow

W przypadku poziomu studiéw z racji duzych rozbieznosci w liczebnosciach
badanych grup trudno przedstawi¢ jednoznaczne wnioski na temat réznic

W ocenie poczucia bezpieczenstwa oraz rownego i sprawiedliwego traktowania
(szczegotowe wyniki dostepne w aneksie, tabela 14, tabela 22). Mozna zauwazyc¢
jednak, ze oba analizowane wymiary najgorzej oceniane sg przez osoby

przygotowujace rozprawy doktorskie (zob. aneks, tabela 15, tabela 23).

W przypadku szkét doktorskich taka tendencja jest widoczna réowniez

w poprzednich edycjach badania. Wyniki te sg szczegdlnie znaczace, poniewaz
co roku wtasnie w szkotach doktorskich obserwuje sie najwyzszg zwrotnosé

z badania. Zwtaszcza alarmujacy jest fakt, ze az 1 na 4 osoby ksztatcace sie

w szkotach doktorskich nie czuje sie sprawiedliwie i rowno taktowana.
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@ Wykres 10.
Ocena poczucia bezpieczenstwa na UJ a poziom studidw

Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

Pierwszego stopnia 2%

Drugiego stopnia

Jednolite magisterskie 2%

Szkota doktorska

Studia podyplomowe

Studia krotkoterminowe

@ Wykres 11.
Ocena poczucia sprawiedliwego i rbwnego traktowania na UJ a poziom studiéw

Pierwszego stopnia

O
=
C
Q
®
«Q
o
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Q

Jednolite magisterskie

Szkota doktorska

Studia podyplomowe 2%

Studia krétkoterminowe
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PteC

Zardwno oceny bezpieczenstwa, jak i sprawiedliwego i rownego traktowania
zestawiono z ptcig os6b badanych. Mezczyzni wyzej oceniajg poziom
bezpieczenstwa niz kobiety i dla tych dwdch grup jest to wynik istotny
statystycznie (zob. aneks, tabela 13). Najczesciej oceniali oni poziom
bezpieczenstwa jako bardzo wysoki — odpowiedz ,,zdecydowanie tak” wskazato
42,5% z nich, a ,,raczej tak” 41,9%. To oznacza, ze ponad 84% mezczyzn wyrazito
pozytywna opinie, co stanowi najwyzszy odsetek sposrod wszystkich grup. Wsrdd
kobiet dominowata odpowiedz ,raczej tak” (52,3%), natomiast ,,zdecydowanie
tak” wskazato 29,6% respondentek. Osoby niebinarne réwniez w wiekszosci
ocenity poziom bezpieczeristwa pozytywnie — 42,1% wskazato ,,zdecydowanie
tak”, a 44,7% ,,raczej tak”. W grupie osdb, ktére w pytaniu o pte¢ zaznaczyty
odpowiedz ,,inna”, dominowata opcja ,raczej tak” (50%), a ,,zdecydowanie tak”
wskazato 25%. W tej grupie zauwazalny byt rowniez wyzszy udziat odpowiedzi
neutralnych (,,ani tak, ani nie” — 12,5%) oraz negatywnych (,,zdecydowanie nie” -

12,5%).

Wykres 12.
Ocena poczucia bezpieczehstwa na UJ wzgledem ptci

Osoba niebinarna

Inna
25%

]
Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie
2%
52% M% 6%
43% 42% 8% [5% I
42% 44% MN% 3%
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W przypadku sprawiedliwego i rownego traktowania nie stwierdzono istotnych
réznic w ocenie miedzy osobami réznej ptci (zob. aneks, tabela 21). Ogdlnie
mezczyzni oceniali sytuacje nieco lepiej niz kobiety — 38,7% z nich wybrato
»,raczej tak”, a 34,3% ,,zdecydowanie tak”. Wsrod kobiet odpowiedzi ,raczej
tak” udzielito 43,5%, a ,,zdecydowanie tak” 30,1%. Osoby niebinarne oraz
wskazujgce pteé ,,inna” ocenity poczucie sprawiedliwego i rownego traktowania
najlepiej —w obu grupach dominowaty odpowiedzi pozytywne. Wsrdod oséb
niebinarnych 44,7% wskazato odpowiedz ,raczej tak”, a 34,2% ,,zdecydowanie
tak”. W grupie osdb okreslajgcych swojg ptec jako ,inna” az 75% wybrato
»Lraczej tak”, choc¢ jednoczesnie tylko 12,5% wskazato ,,zdecydowanie tak”.

W przypadku os6b niebinarnych rowniez odnotowano odpowiedzi negatywne —
7,9% ,,zdecydowanie nie” i 2,6% ,,raczej nie” — jednak ich tgczny udziat byt nizszy
niz wsrod mezczyzn i kobiet. Ze wzgledu na niewielkg liczebnos¢ grup osob
niebinarnych i wskazujacych odpowiedz ,,inna”, wyniki te nalezy interpretowac
ostroznie i nie poréwnywac ich bezposrednio z innymi grupami ani miedzy

edycjami badania.

@ Wykres 13.
Ocena poczucia sprawiedliwego i rownego traktowania na UJ wzgledem ptci

Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie
Kobieta
Mezczyzna

Osoba niebinarna

34% 44% N%

Inna

13% 75%



Strona 26 Bezpieczenstwo i rowne traktowanie na Uniwersytecie Jagiellonskim

Doswiadczenie niepozgdanych sytuaciji

Osoby badane zostaty poproszone o wskazanie, czy w biezgcym roku
akademickim doswiadczyty w zwigzku z nauka na UJ réznych rodzajow agresiji
i przemocy. Ponad 1 na 5 0sd6b (22,5%) doswiadczyta jakiegos rodzaju agresji
lub przemocy. W przypadku agresji i przemocy werbalnej 18,6% oséb udzielito
pozytywnej odpowiedzi. Agresiji i przemocy niewerbalnej doswiadczyto 13,1%,

z kolei agresji i przemocy fizycznej 1,5% osob biorgcych udziat w badaniu.

@ Wykres 14.
Rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczgce doswiadczania agresji i przemocy

w formie: fizycznej, werbalnej i niewerbalnej. Pytanie wielokrotnego wyboru

13% 19% 2%
Agresja i przemoc Agresja i przemoc Agresja i przemoc
niewerbalna werbalna fizyczna

W kolejnej serii pytan osoby badane poproszono o wskazanie konkretnych
przyktadéw niepozadanych sytuacji i zachowan oraz wskazanie ewentualnych

sprawcow.

Najczesciej wskazywanymi odpowiedziami byty:

> mikroagresje, czyli werbalne i pozawerbalne przekazy, ktére powoduja
upokorzenie, izolacje, formutowane wobec oséb i grup posiadajacych
w spoteczenstwie nizszy status spoteczny (19,8% wskazan, 34,3% osdb
badanych),

> zty stan techniczny budynkdw i instalacji (16% wskazan, 27,8% osob
badanych),

> nieprzestrzeganie warunkéw zaliczenia lub organizacji zaje¢ przez osoby
prowadzace zajecia (14,8% wskazan, 25,7% osob badanych),

> inne przejawy dyskryminacji, nieréwnego traktowania i/lub naduzywania

pozycji wtadzy (13,9% wskazan, 24,2% oséb badanych).
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Ogoétem w przeciggu roku akademickiego 2024/2025 635 os6b badanych (63,4%)

doswiadczyto przynajmniej jednej niepozadanej sytuaciji.

Najczesciej niepozadanych sytuacji dopuszczaty sie osoby prowadzgce zajecia
dydaktyczne (ogétem 40,4% wskazan) oraz inne osoby studiujgce (32,1%).
Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne czesciej (poza nieprzestrzeganiem
zasad zaliczenia) niz inne osoby studiujgce dopuszczaty sie molestowania
seksualnego, dyskryminacji ze wzgledu na wiek, dyskryminacji ze wzgledu

na niepetnosprawnosc¢ lub dyskryminacji ze wzgledu na stan zdrowia,
mikroagresiji, innych przejawow dyskryminacji, nieréwnego traktowania i/lub
naduzywania pozycji wtadzy oraz naruszania zasad i procedur bezpieczenstwa

z zakresu BHP oraz ochrony przeciwpozarowej. Z kolei osoby studiujgce czesciej
dopuszczaty sie przemocy cyfrowej, uporczywego nekania, homofobii i transfobii

oraz rasizmu i ksenofobii (zob. aneks, tabela 30).
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Procent wskazani danej odpowiedzi na pytanie
,Czy w biezgcym roku akademickim zdarzyto Ci sie doswiadczyé ponizszych
niepozgdanych sytuacji?”. Pytanie wielokrothego wyboru

Mikroagresje

Zty stan techniczny budynkow instalacji

Nieprzestrzeganie warunkéw zaliczenia lub
organizacji zaje¢ przez osoby prowadzace zajecia

Inne przejawy dyskryminacji, nieréwnego
traktowania i/lub naduzywania pozycji wtadzy

Homofobia i transfobia

Rasizm i ksenofobia

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek

Przemoc cyfrowa

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
lub stan zdrowia

Uporczywe ngkanie

Naruszanie zasad i procedur bezpieczenstwa
z zakresu BHP oraz ochrony przeciwpozarowej

Molestowanie seksualne

w
B

20%

16%

16%

14%

7%

7%

5%

5%

4%

w
B

2%
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@ Wykres 16.
Procent wskazai danej odpowiedzi na pytanie ,Kto dopuscit sie tego

zachowania?” Pytanie wielokrothego wyboru

32%

Osoba studiujgca

Osoba prowadzgca zajecia dydaktyczne 40%

Osoba z administracji/obstugi - N%
Osoba spoza uczelni - 9%
Rezygnuje z odpowiedzi - 8%

Opis niepozgdanych sytuacji
Osoby uczestniczace w badaniu zostaty poproszone o opisanie niepozgdane;j
sytuacji, ktérej doswiadczyty w zwigzku z ksztatceniem na UJ. Na to pytanie

odpowiedziaty 204 osoby.

Sposrod udzielonych odpowiedzi:

> 187 komentarzy zawierato opis od jednej do trzech sytuacji lub kilka
watkow dotyczgcych jednej sytuacji —tacznie zidentyfikowano 211
przypadkéw niepozadanych zdarzen.

> 17 komentarzy nie zawierato opisu lub byty zbyt ogbélne, co uniemozliwito

ich analize.

Opisane sytuacje dotyczyty m.in.:
> ztego stanu technicznego budynkdw i instalacji — 80 wskazan,
> innych przejawow dyskryminaciji, nieréwnego traktowania oraz

naduzywania pozycji wtadzy — 47 wskazan, w tym:

> nieodpowiedniego zachowania oséb prowadzacych zajecia/
praktyki lub oséb pracujgcych w sekretariatach (brak szacunku,
wysmiewanie, obrazanie, oSmieszanie, grozby itp.) — 14 wskazan,
> sugestii dotyczacych dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem
i rownym traktowaniem w odniesieniu do spotecznie istotnych

zdarzen dla srodowiska akademickiego (m.in. morderstwo na UW,
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morderstwo w Szpitalu Uniwersyteckim w Krakowie, protesty

na UJ w zwigzku z konfliktem izraelsko-palestyriskim oraz sytuacja
mieszkaniowg oséb studiujgcych) — 6 wskazan,

krytycznych ocen dziatan wtadz wydziatu/uczelni w odniesieniu

do spotecznie istotnych zdarzen dla Srodowiska akademickiego

w kontekscie bezpieczenstwa (m.in. reakcja UJ na konflikt izraelsko-
palestynski, w tym reakcja na protesty odbywajgce sie na uczelni)
- 6 wskazan,

nieprzyjaznych i niezunifikowanych kryteridw organizacji zaje¢

(np. dostepnos¢ materiatéw, limity nieobecnosci, zasady
usprawiedliwiania, terminy) - 5 wskazan,

dyskryminacji ze wzgledu na kierunek lub poziom studiéw

-3 wskazania,

braku poczucia integracji zinnymi osobami studiujgcymi

— 2 wskazania,

odmowy indywidualnego zaliczenia przedmiotu — 2 wskazania,
subiektywnej oceny podczas egzaminu ustnego — 2 wskazania,
nieodpowiedniego zachowania studentéw (obrazanie, wykluczanie
itp.) - 2 wskazania,

wyrazania prywatnych pogladow politycznych przez osoby
prowadzace zajecia — 2 wskazania,

dyskryminacji ze wzgledu na religie lub przekonania religijne

-1 wskazanie,

dyskryminacji z powodu odczuwania dumy narodowej

—1 wskazanie,

dyskryminacji ze wzgledu na poglady polityczne i Swiatopogladowe

-1 wskazanie,

naruszen zasad BHP i procedur ochrony przeciwpozarowej — 25 wskazan,
nieprzestrzegania warunkéw zaliczenia lub zasad organizacji zajec¢ przez
prowadzacych — 19 wskazan,

mikroagresji — 12 wskazan,

homofobii i transfobii — 9 wskazan,

molestowania seksualnego — 8 wskazan,

dyskryminacji ze wzgledu na wiek — 5 wskazan,

uporczywego nekania — 2 wskazania,
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> rasizmu i ksenofobii — 2 wskazania,
> dyskryminacji ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos$é
-1 wskazanie,

> przemocy cyfrowej — 1 wskazanie.

Na nastepnych stronach zostaty zaprezentowane wybrane komentarze

dotyczace 5 najczesciej opisywanych form niepozadanych sytuaciji.

Zty stan techniczny budynkoéw i instalaciji

przeciekajgcy dach na najwyzszym pietrze, zatkane zlewy
w pokojach socjalnych i niewyremontowanych tazienkach
(zatykaja sie co jakis czas ze wzgledu na wady instalacji, tak
stwierdzita osoba naprawiajgca), w dygestorium wytgczono

czujniki przeptyw powietrza, bo caty czas piszczaty (...)

Schody (...) s mocno wytarte, a tym samym - $lizgie. Juz kilka razy staratam

sie pomdéc osobom, ktdre po prostu z nich zjechaty, bo sie poslizgnety

NEAN AN

Notorycznie niedziatajace windy w budynku (...)

YSRRhYS

Nieprzestrzeganie warunkow zaliczenia lub
organizaciji zaje¢ przez osoby prowadzqgce zajecia

Maj éwiczeniowiec przez caty semestr nie sprawdzat obecnosci, b
a na ostatnich sprawdzat. Ponadto jednym uczniom pozwalat

wybrac¢ zadania jakie chca zrobi¢ na konsultacjach, a innym nie,

jednych odsytat po jednym btedzie, a innym nawet podpowiadat. )
Prowadzacy robit zamiast nieobowigzkowych wyktadéw obowigzkowe zajecia
w formie konwrsatoryjno-wyktadowej, nieprzewidziane przez Syllabus.

J




Strona 32 Bezpieczenstwo i rowne traktowanie na Uniwersytecie Jagiellonskim

-

Egzaminy ustne sg bardzo niesprawiedliwe. Ocena zalezy w wiekszosci
przypadkéw od humoru prowadzacego egzamin. Warunki tych
egzaminow sg wyjatkowo niejasne. Nie wiadomo tak naprawde jakie
odpowiedzi sg wymagane na jakie oceny. Jeden prowadzacy byt
bardzo nieprzyjemny i nie wiadomo byto co chciat ustysze¢. Wiekszosc¢
prowadzacych egzaminy ustne ktérych spotkatam byto bardzo
przyjemnych i dato sie sensownie odpowiedziec. Ale wystarczy jeden
pracownik uj w ztym humorze i brak okreslonych zasad prowadzenia

egzaminow daje okazje do naduzy¢ i niesprawiedliwego zanizania ocen.

ikroagresja

Na pewno kilkukrotnie zdarzyto sie, ze osoby prowadzgce uzywaty

jezyka niedostosowanego do sytuacji, zwtaszcza w kontekscie grup
mniejszosciowych (osdb transptciowych, mniejszosci etnicznych), mimo
ze przekazujgc tresci generalnie progresywne i sojusznicze. Odczuwam,
ze dobrze by byto przeprowadzi¢ szkolenia odnosnie jezyka inkluzywnego,
a takze stereotypow, mikroagresiji i dobrych praktyk sojuszniczych, gdyz

mam przekonanie, ze ich btedy nie wynikaja ze ztych intencji, a z niewiedzy.

N\

N\

Komentarze prowadzgcego na temat réznych luzno zwigzanych z tematem
zajec kwestii, w szczegolnosci polityki, sytuacji kobiet na uczelni,
dyskryminacji ze wzgledu na ptec i kolor skdry. Komentarze te utrzymane

w zartobliwym tonie, ale zawierajgce przeklenstwa oraz wyraznie sugerujgce
negatywna opinie prowadzgcego na temat szeroko rozumianych dziatan
rownosciowych w nauce. Ciezko o konkrety, bo te opinie ciezko przytoczyé¢

z pamieci, nie byty elementem dyskusji w czasie zaje¢ na powyzsze tematy,

a jedynie komentarzami rzucanymi ,,w eter”. Poglady mozemy miec rézne, ale

forma ich wyrazania oraz okolicznosci byty w moim odczuciu niestosowne.

Zgtoszenie niepozgdanej sytuaciji

Ko

na

lejne pytanie miato na celu sprawdzenie tego, do ktérej osoby i/lub jednostki

uniwersytecie osoby studiujgce najprawdopodobniej udatyby sie po pomoc

w przypadku doswiadczania niepozadanych sytuaciji. Ponad 6 na 10 oséb (61,7%

badanych, 23,2% wskazan) wskazato, ze w sytuacji, gdy beda potrzebowac
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pomocy uda sie do pracownikow i pracownic dydaktycznych (np. prowadzacych
zajecia, promotoréw i promotorek, osob opiekujgcych sie kierunkiem/rokiem
studiéw). Okoto dwukrotnie mniej oséb jest gotowych skontaktowaé sie

z osobami z administracji pracujgcymi w dziekanatach lub sekretariatach (13,6%
wskazan, 36% osdb), Dziatem Dziat ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania
— Bezpieczni UJ (11,1% wskazan, 29,4% os6b), wtadzami dziekanskimi lub
instytutu (11% wskazan,29,2% oséb) lub Studenckim Osrodkiem Wsparcia

i Adaptacji SOWA UJ (10,8% wskazan, 28,6% osdb). Dos¢ popularnym wyborem
byta tez opcja Samorzad Studentéw/Towarzystwo Doktorantéw (8,5% wskazan,

22,6% osob).

Na wybranie opcji ,inna osoba/jednostka z UJ” zdecydowato sie 60 osdb.

tacznie odnotowano 63 wskazania, w tym:

> 16 odpowiedzi czesSciowo pokrywajgcych sie z odpowiedziami dostepnymi
w kafeterii tego pytania,

> 39 wskazan innych niz te przewidziane w kafeterii,

> 3 komentarze w tonie ,trudno powiedzieé”,

> 1 odpowiedz wskazujgca na wybér osoby/jednostki w zaleznosci od

sytuaciji.

WSsrdéd odpowiedzi zaklasyfikowanych jako ,,inne” pojawity sie rowniez
komentarze wyrazajgce:

> brak wiedzy, do kogo sie zgtosi¢ (1 wskazanie),

> brak wiary w mozliwos¢ uzyskania pomocy (1 wskazanie),

> decyzje o samodzielnym dziataniu (1 wskazanie),

> zamiar upublicznienia sprawy w mediach spotecznosciowych (1 wskazanie).

Gdyby osobom badanym przydarzyta sie niepozadana sytuacja zwigzana

z procesem ksztatcenia na UJ, najprawdopodobniej zwrécityby sie po pomoc do
(innych oséb/jednostek niz te wskazane w kafeterii):

> osoby studiujacej - 15 wskazan,

> kota naukowego - 10 wskazan,
>

osoby petnigce;j role starosty — 7 wskazan,

\%

organizacji studenckiej — 6 wskazan,

\%

portierki/portiera — 1 wskazanie.
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@ Wykres 17. Procent wskazan danej odpowiedzi na pytanie
,&dyby przydarzyto Ci sie cos ztego/niechcianego w zwigzku z naukg na UJ, to do

kogo z UJ najprawdopodobniej udasz sie po pomoc?”.

Pytanie wielokrotnego wyboru

Osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne, promotor/
promotorka lub osoba opiekujgca sig kierunkiem/rokiem

Osoba z administracji pracujgca w dziekanacie/sekretariacie itp.

Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ

Wtadze dziekanskie/instytutu

Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji SOWA UJ

Samorzad Studentéw / Towarzystwo Doktorantow

Osoba petnigca funkcje rektora lub prorektora

Do nikogo z UJ

Petnomocnik Dziekana ds. bezpieczenstwa/réwnego
traktowania

Centrum Dostepnosci UJ

Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich UJ

Inna, jaka?

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ /
Sekcja do spraw Dydaktyki i Karier Akademickich CM

Osoba z administracji domu studenckiego

Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych UJ

—
R

—
R

1

N
R

R

X

X
NS

5%

5%

4%

8

R

M%

1%

1%

Bezpieczenstwo i rowne traktowanie na Uniwersytecie Jagiellonskim

14%

23%
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Wykres 18.
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Procent oséb wybierajgcych dang kategorie w odpowiedzi na pytanie

,Gdyby przydarzyto Ci sie cos ztego/niechcianego w zwigzku z naukg na UJ, to do
kogo z UJ najprawdopodobniej udasz sie po pomoc?”.

Pytanie wielokrotnego wyboru

Osoba prowadzaca zajgcia dydaktyczne, promotor/promotorka
lub osoba opiekujaca sig kierunkiem/rokiem studiow

Osoba z administracji pracujaca w dziekanacie/sekretariacie itp.

Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rdwnego Traktowania — Bezpieczni UJ

Wrtadze dziekanskie/instytutu

Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji SOWA UJ

Samorzad Studentéw / Towarzystwo Doktorantow

Osoba petnigca funkcje rektora lub prorektora

Do nikogo z UJ

Petnomocnik Dziekana ds. bezpieczenstwa/rownego
traktowania

Centrum Dostepnosci UJ

Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich UJ

Inna, jaka?

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ /
Sekcja do spraw Dydaktyki i Karier Akademickich CMv

Osoba z administracji domu studenckiego

Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych UJ

2

3
X

(o]
N

I
R

w
R

xR

36%

29%

29%

29%

23%

10%

10%

©
X

9%

23%
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Dodatkowe uwagi oséb badanych

W odpowiedzi na pytanie: ,,Jesli uwazasz, ze pewne elementy naszej ankiety

powinny zosta¢ udoskonalone lub chcesz cos dodaé¢, mozesz to wyrazi¢ w tym

miejscu” przeanalizowano 89 komentarzy.

Zdecydowana wiekszos¢ (72 komentarze) dotyczyta opinii na temat same;j

ankiety, w tym 61 sugestii jej modyfikacji. Wsréd proponowanych zmian znalazty

sie m.in.:

>

>

dodanie kategorii niepozagdanej sytuacji: dyskryminacja ze wzgledu

na religie lub przekonania religijne,

rozszerzenie opcji odpowiedzi w pytaniach o sprawce niepozagdanego
zachowania o: ,0soba kierujgca/pracujaca w zaktadzie” — z mysla

0 osobach ksztatcacych sie w szkotach doktorskich,

wprowadzenie oddzielnej sekcji dotyczacej opieki

promotorskiej w szkotach doktorskich,

dodanie opciji ,,nie wiem” w pytaniach zamknietych z odpowiedziami ,tak”/
,hie”,

weryfikacja dziatania ankiety na urzadzeniach mobilnych.

Pozostate 15 komentarzy zawieraty:

Sugestie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i rownego traktowania

(10 komentarzy):

>

Poprawa dostepnosci informaciji:

> Utatwienie dostepu do informacji o instytucjach i osobach
wspierajgcych studentow.

> Stworzenie materiatéw wideo (np. na YouTube) z omowieniem
dostepnych form pomocy, przesytanych cyklicznie studentom.

> Uproszczenie struktury instytucjonalnej — obecnie zbyt wiele

jednostek o podobnych kompetencjach powoduje dezorientacje.
Wielojezycznos¢ i inkluzywnos¢:

> Udostepnienie dokumentéw w jezyku angielskim.
> Zwiekszenie integracji miedzykulturowej — przeciwdziatanie

podziatom narodowosciowym w grupach studenckich.
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> Bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne:

> Wzmocnienie fizycznego bezpieczenistwa na terenie uczelni

(w kontekscie incydentow w Szpitalu Uniwersyteckim).
> Organizacja szkolenh z zakresu reagowania w sytuacjach zagrozenia.
> Wspotpraca z organizacjami zewnetrznymi (np. Okregowa lzbg

Lekarska) w zakresie projektéw dotyczacych bezpieczenstwa.
> Monitoring relacji akademickich:

> Mozliwosc¢ zgtaszania mikroagresji ze strony kadry akademickie;.
> Powotanie niezaleznego opiekuna seminariéw, ktéry monitorowatby

przebieg wspotpracy z promotorem.
> Stata ewaluacja jakosci ksztatcenia:

> Zbieranie opinii studentéw po zakohczeniu zaje¢ na studiach

podyplomowych (dot. merytoryki i sposobu prowadzenia zajec).

> Opinie na temat dziatan jednostek UJ udzielajgcych wsparcia oraz
Samorzadu Studentéw (4 komentarze).
> Wyrazenie braku zaufania i poczucia bezsilnosci w obliczu doswiadczanej

niepozadanej sytuacji (1 komentarz).



A A Y a - llliNs

Potrzebujesz wsparcia na uczelni, ale nie wiesz do

kogo sie zwrdcié? Dowiedz sie wiecej o jednostkach

oferujgcych wsparcie na UJ.

>

Bezpieczenstwo i rowne traktowanie:

Dziat ds. Bezpiecznego i Rownego Traktowania

—Bezpieczni UJ

Prawa i wartosci akademickie:

Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich

Wsparcie psychologiczne:
Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji ,,SOWA”

Dostepnosé:

Centrum Dostepnosci

Bezpieczenstwo, higiena pracy i ksztatcenia:

Inspektorat BHP UJ, Inspektorat BHP i Ochrony

Przeciwpozarowej Collegium Medicum UJ

Jakos$é ksztatcenia:.

Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia

JakosSci Ksztatcenia

Dziat ds. Bezpieczenstwa
[ ] i Rbwnego Traktowania
- Bezpieczni UJ


http://www.bezpieczni.uj.edu.pl/
http://www.bezpieczni.uj.edu.pl/
http://www.ombuds.uj.edu.pl/
http://www.sowa.uj.edu.pl/
https://cd.uj.edu.pl/
http://www.ibhp.uj.edu.pl/
http://www.bhp.cm.uj.edu.pl/
http://www.bhp.cm.uj.edu.pl/
http://www.jakosc.uj.edu.pl/
http://www.jakosc.uj.edu.pl/
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