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Podsumowanie wynikow

10.

Osoby studiujace i przygotowujace rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim ocenity lepiej poziom
bezpieczenstwa od poziomu réwnego traktowania na uczelni. Wysoki poziom bezpieczenstwa wskazato 4 na 5
0s6b (82%). W przypadku rownego traktowania pozytywnych odpowiedzi udzielito ok. 7 na 10 os6b (68%).
Jednoczesnie niski poziom bezpieczenstwa wskazata co 20-sta osoba (5%) a niski poziom réwnego traktowania
co 7-maosoba (13%) pozostate osoby badane wskazaty odpowiedz ,ani nisko, ani wysoko”.

Osoby badane ok. 2 razy czesciej doswiadczaty sytuacji nieréwnego potraktowania niz niebezpiecznych sytuacji.
Co 10-ta osobastudiujaca (10%) doswiadcza niebezpiecznych sytuacji, a co 5-ta sytuacji nieréwnego traktowania
(22%).

Osoby ksztatcace sie w Szkotach Doktorskich najnizej oceniaja poziom bezpieczenstwo i réwnego traktowania
w poréwnaniu do innych grup oséb objetych badaniem. Z kolei powyzsze obszary najwyzej zostaty ocenione
przez osoby uczestniczgce w studiach krétkoterminowych i podyplomowych.

0Ogoblne poczucie bezpieczenstwa i czestotliwos¢ doswiadczania niebezpiecznych sytuacji byty zblizone w gru-
pach kobietimezczyzn (po 83% pozytywnych odpowiedzi dla oceny poczucia bezpieczenstwa oraz odpowiednio
10% i 11% w przypadku doswiadczania niebezpiecznych sytuacji). Z kolei poziom réwnego traktowania zostat
oceniony nizej przez kobiety niz przez mezczyzn (odpowiednio 68% i 75% pozytywnych odpowiedzi). Doswiad-
Czajq tez one czesciej gorszego traktowania (24% kobiet, 17% mezczyzn). Osoby niebinarne i wskazujace
w pytaniu o pte¢ odpowiedz ,inna” sg czesciej gorzej traktowane niz kobiety i mezczyzni (29% i 33%) oraz nizej
oceniajg poziom réwnego traktowania na UJ (67% i 33% pozytywnych odpowiedzi).

Najczesciej wystepujacymi niebezpiecznymi sytuacjami doswiadczanymi przez osoby badane byty agresjaiprze-
moc werbalna (23%), agresja i przemoc relacyjna (22%) oraz agresja i przemoc niewerbalna (14%). W przypadku
nieréwnego traktowania najczesciej wskazywanymi przyczynami doswiadczania niesprawiedliwego trakto-
wania byty pte¢(19%), Swiatopoglad (9%) oraz studiowany kierunek (8%).

Blisko 7 na 10 0séb (68%), ktére spotkaty niebezpieczne sytuacje deklarowaty ich negatywny wptyw na studia.
Podobne doswiadczenia zadeklarowato % 0séb (76%), ktére doswiadczyty nieréwnego traktowania. Ten nega-
tywny wptyw przejawia sie miedzy innymi zniecheceniem do uczestnictwa w zajeciach oraz spadkiem motywacji
do nauki.

Osoby doswiadczajace réznych niepozadanych sytuacji na uczelni czesto rozmawiajg o nich z osobami z naj-
blizszego otoczenia, tj. z rodzing (odpowiednio 30% w przypadku niebezpiecznych sytuacji i 28% w przypadku
nieréwnego traktowania) oraz przyjaciétmi (37% i 45%). Sporadycznie jednak informuja o tych sytuacjach osoby
zwiazane z UJ (miedzy 0% a 8% dla réznych oséb/jednostek). Wyniki ankiety wskazuja nawet, ze najczesciej
osoby te rezygnuja w ogéle z podjecia formalnych krokéw i zgtoszenia sytuacji odpowiednim osobom/jedno-
stkom uczelnianym.

Nieliczne formalne zgtoszenia niepozadanych sytuacji (19 oséb zgtaszajacych na 313 doswiadczajacych nie-
pozadanych sytuacji) zazwyczaj nie s3 rozpatrywane w zgodzie z oczekiwaniami oséb badanych (23% zgtoszen
niebezpiecznych sytuacji i 14% zgtoszen nieréwnego traktowania rozpatrzono zgodnie z oczekiwaniami).
Osoby, ktére nie zgtosity formalnie swoich spraw najczesciej robity to z braku wiary, ze zgtoszenie by co$ dato
(22%) orazzobaw przed konsekwencjamijejzgtoszenia (20%).

Mniej niz 1 na 3 (29%) osoby badane wie, co UJ moze im zaoferowac, gdy spotka je niebezpieczna sytuacja lub
gdy zostang nieréwno potraktowane. Ponad potowa oséb badanych nie wie lub nie jest pewna do kogo sie
zwroci¢ w takich sytuacjach (56%).

Na przestrzeni lat ogélne oceny poziomu bezpieczenstwa i réwnego traktowania, rodzaje niebezpiecznych
sytuacji i powody gorszego potraktowania, odsetki formalnych zgtoszen niepozadanych sytuacji oraz réznice
wwynikach ze wzgledu na pteésastabilne.
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Rekomendacje

1. Dziataniaskierowane do os6b uczacychsienaUJ

Warto podejmowac na szerszg skale dziatania edukacyjne adresowane dla 0séb uczacych sie, w tym w formie
szkolen i warsztatéw. Nalezy podejmowac dziatania majace na celu podnoszenie wiedzy na temat tego, jakie
sytuacje i zachowania s niepozadane na uczelni i stanowig naruszenie bezpieczenstwa czy réwnego
traktowania. Wieksza swiadomos¢ oséb uczacych sie w tym zakresie zwieksza szanse na raportowanie tych
sytuacji na uczelni. Dodatkowo uwzgledni¢ nalezy potrzebe wsparcia 0séb z grup szczegélnie narazonych na
doswiadczanie niepozadanych sytuacji (osoby przygotowujace rozprawy doktorskie, osoby niebinarne i kobiety)
w odniesieniu do sposobdw reagowaniaisciezek zgtaszania takich sytuacji.

Nalezy podejmowac dodatkowe dziatania majace na celu podnoszenie wiedzy na temat jednostek uczelni,
ktérym mozna zgtaszac niepozadane sytuacje na uczelni (np. Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rbwnego Traktowania—
Bezpieczni UJ, Biuro Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich). Osoby uczace sie powinny mie¢ Swiadomosc¢
tego, ze na uczelni istnieja jednostki, ktdore w sposdb profesjonalny moga udzieli¢ wsparcia w sytuacji
doswiadczania niepozadanych sytuacji, a takze pomac podjaéstosowane kroki w przypadku ich wystapienia.

2. Dziataniaskierowane do osob pracujacychnaUJ

Warto podejmowac na szersza skale dziatania edukacyjne skierowane do osdb pracujacych na uczelni, w tym
w formie szkolen i warsztatéw. Nalezy tutaj zwracaé¢ uwage jakich niepozadanych sytuacji nie powinny
doswiadcza¢ osoby studiujace oraz osoby doktoranckie ze strony oséb prowadzacych zajecia. Ponadto,
z powodu wypetniania obowigzkéw dydaktycznych réwniez przez osoby przygotowujace rozprawy doktorskie
nalezy tymi dziataniamiobjaéréwniez ta grupe.

3. Dziataniaocharakterze ogélnouniwersyteckim

Nalezy kontynuowaé badania nad poczuciem bezpieczenstwairéwnego traktowaniawsréd oséb uczacychsie na
Uniwersytecie Jagiellonskim. Zasadna jest takze realizacja dalszych badan, majacych na celu pogtebiong analize
specyfiki niepozadanych sytuacji, ktérych doswiadcza¢ moga osoby uczace sie, zwtaszcza osoby reprezentujace
te grupy, ktére - jak wynika z przeprowadzonego badania - szczegdlnie czesto doswiadczajg sytuacji narusza-
jacychich bezpieczenstwo czy naruszajgcych zasade réwnego traktowania.

Nalezy rozpowszechnia¢ wyniki badania wsrdéd spotecznosci akademickiej. W szczegdlnosci przekazywac je
wtadzom uczelni oraz jednostkom dydaktycznym, a zwtaszcza osobom petnigcym funkcje dziekanskie oraz
osobom kierujagcym szkotami doktorskimi wraz z odpowiedziami na pytania otwarte, ktére dotycza ich
konkretnych jednostek. Nastepnie dbac o podtrzymywanie kontaktu miedzy jednostkami prowadzacymi studia
i Dziatem ds. Bezpieczenstwa i Roéwnego Traktowania — Bezpieczni UJ w celu rozwigzywania obecnych
problemoéw i przeciwdziatania nowym.

Nalezy opracowac strategie majaca na celu zwiekszenie frekwencji udziatu w badaniu, aby wiekszy odsetek oséb

uczacych sie na UJ dzielit sie swoimi opiniami i doswiadczeniami w zakresie odczuwanego bezpieczenstwa
irownego traktowania w ramach studiow.
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Charakterystyka badania






2.1. Opis badania

Oddajemy w Panstwa rece raport bedacy rezultatem trzeciej edycji badania sondazowego , Bezpieczenstwo i réwne
traktowanie”, zrealizowanego w roku akademickim 2022/2023 przez Dziat ds. Bezpieczenstwa i Réwnego
Traktowania—Bezpieczni UJ. Celem badania byto okreslenie poziomu bezpieczenstwa i rbwnego traktowania wsréd
spotecznoscistudenckiejidoktoranckiej Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Narzedzie wykorzystane w pierwszej, drugiej oraz trzeciej edycji byto inspirowane fragmentem kwestionariusza
~Barometr Satysfakcji Studenckiej” (w skrocie BSS), czyli cyklicznego badania poczucia zadowolenia w$réd oséb
studiujacych na UJ. W latach 2012-2019 w strukture kwestionariusza BSS wtaczony byt modut dot. bezpieczenstwa
i dyskryminacji. W 2021 roku Dziat Bezpieczni UJ wydzielit ww. cze$¢ narzedzia, wprowadzit w niej znaczace
modyfikacje i po raz pierwszy zrealizowat odrebne badanie ,Bezpieczenstwo i réwne traktowanie” (zob. Jurzak,
Strzemecka, Krzeminska 2023). W latach 2022 i 2023 w kwestionariuszu ankiety ,Bezpieczenstwo i réwne
traktowanie” wprowadzono drobne zmiany. Modyfikacje narzedzia zostaty przygotowane i zaimplementowane
m.in. w oparciu o informacje zwrotne zamieszczone w ankiecie z2021i 2022 roku. Zmiany wprowadzone w narzedziu
z 2022 roku do pewnego stopnia pozwalajg na poréwnanie wynikéw dwdch ostatnich edycji badania (tj. edycji
2020/2021 z edycjg 2021/2022), natomiast wyniki edycji 2022/2023 mogg by¢ bezposrednio poréwnywane z wyni-
kami edycji2021/2022.

Rokrocznie wyniki badania ,Bezpieczenstwo i rowne traktowanie” sg przekazywane wtadzom Uniwersytetu
Jagiellonskiego w formie raportu, ktéry jest takze dostepny na stronie internetowej Dziatu Bezpieczni UJ'. Ponadto,
odpowiedzi na pytania otwarte s3 dzielone wedtug jednostek dydaktycznych i przekazywane osobom petnigcym
funkcje dziekanskie oraz osobom kierujagcym szkotami doktorskimi wraz z oferta wsparcia ze strony Dziatu
Bezpieczni UJ. Od edycji 2022/2023 przekazywane jest réwniez podsumowanie analizy odpowiedzi otwartych.

2.2. Metodologia

Badanie ,Bezpieczenstwoiréwne traktowanie 2022/2023" zostato przeprowadzone przy uzyciu platformy IBM SPSS
Data Collection. Wszystkie osoby uprawnione do wziecia udziatu w badaniu otrzymaty wiadomos¢ e-mail zawierajaca
zaproszenie orazindywidualny link do ankiety. Wiadomosci przypominajace o mozliwos$ci udziatu w badaniu wystano
czterokrotnie. Akcja ankietowa trwata od 25 majado 22 czerwca 2023 roku.

Podobnie jak w dwéch poprzednich edycjach badania (2020/2021, 2021/2022), w kwestionariuszu ankiety z 2023
roku bezpieczenstwo zdefiniowano jako stan, w ktérym nie odczuwa sie zagrozenia (tzw. poczucie bezpieczenstwa),
réwne traktowanie zas jako sytuacje sprawiedliwego postepowania, ktére nie prowadzi do traktowania kogo$ mniej
korzystnie od innej osoby znajdujacej sie w poréwnywalnej sytuagji.

Kwestionariusz sktadat sie z trzech modutéw. Modut | zawierat pytania z zakresu bezpieczenstwa osobistego, modut
Il obejmowat kwestie zwigzane z rownym traktowaniem. Ponadto, biezaca edycja badania zostata uzupetniona
o pytanie zwigzane zwiedza na temat dostepnych form wsparcia na UJ oraz ocengich dostepnoécii zrozumiatosci.”

Podobnie jak w poprzednich edycjach badania, ankieta sktadata sie zaréwno z pytan zamknietych (pytania majace
charakter pieciostopniowej skali, pytania wielokrotnego wyboru typu ,tak”/,nie” oraz pytania wielokrotnej
odpowiedzi), jakipytan otwartych. Lista pytan wykorzystanych w edycji 2022/2023 znajduje sie w zataczniku.

Zestawienia odpowiedzi na poszczegélne pytania zamkniete moga réznic sie podstawami procentowania, poniewaz
w opracowaniu uwzglednione zostaty jedynie petne obserwacje, tj. zwykluczeniem odpowiedzi ,nie mam zdania” czy
.nie chce odpowiadaé na to pytanie”. Tabele wynikowe zostaty zamieszczone w odrebnym dokumencie. Aneks
zawierajacy tabele wynikowe jest dostepny na stronie Dziatu Bezpieczni UJ pod adresem: https://bezpieczni.uj.
edu.pl/documents/136167082/149837647/Bezpieczni_UJ_Aneks_Bezpiecze%C5%84stwo_i_r%C3%B3wne_trakt
owanie_2022-2023.pdf/ba68ade1-8ac9-4bf8-a4aa-296ac0abc1al. Na wykresach zaprezentowanych w raporcie
dane przedstawione zostaty w zaokragleniu do liczb catkowitych. Doktadne dane znajdujg sie w Aneksie.

W raporcie odpowiedzi na pytania otwarte os6b uczestniczacych w badaniu przytoczono z zachowaniem oryginalnej
pisowni. Ponadto, w opracowaniu-wszedzie tam, gdzie to mozliwe —zastosowano jezyk neutralny ptciowo.

" https://bezpieczni.uj.edu.pl/diagnoza (data dostepu: 20.08.2023).
? Byto to pytanie umieszczone na koncu ankiety (przed metryczka). Spoéréd proby badania 100 oséb nie odpowiedziato na to pytanie, jednak ich
odpowiedzi wliczaja sie do wczesniejszych pytan.
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2.3. Opis proby

Zaproszenie do udziatu w badaniu zostato skierowane do wszystkich oséb studiujgcych i przygotowujacych
rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim, ktére posiadaty aktywny status w bazie systemu USOSweb
jako osoby uczestniczace w co najmniej jednym programie studidéw (n=35713). W rezultacie przeprowadzonego
badania otrzymano 1700 ankiet (ok. 4,7%), w tym 983 wypetnionych w catosci (préba badania = 983), co dato stope
zwrotu badania na poziomie ok. 2,7%. Z analizy wykluczono wszystkie ankiety uzupetnione cze$ciowo (n=711).
W poréwnaniu z badaniem z roku akademickiego 2021/2022 zwrotno$¢ byta zblizona (n=36773, 886 wypetnionych
w petniankiet, stopazwrotu badania ok. 2,4%).

Jednostka dydaktyczna

Najliczniej reprezentowane wydziaty w prébie to Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej (123 odpowiedzi,
12,5% wszystkich wypetnionych ankiet), Wydziat Filologiczny (104 odpowiedzi, 10,6% wszystkich wypetnionych
ankiet) oraz Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych (89 odpowiedzi, 9,1% wszystkich wypetnionych
ankiet). Stosunek liczby uzyskanych odpowiedzi do wystanych ankiet najwyzszy byt w szkotach doktorskich (za
wyjatkiem Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych). Wynidst kolejno: 8,3% w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych
i Przyrodniczych oraz Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych i 5,6% w Szkole Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk
0 Zdrowiu. Pozostate jednostki wykazaty sie zwrotnos$cig miedzy 1,8% — Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spo-
tecznej, a 0% - Centrum Wsparcia Dydaktyki—Wtasne Fundusze Stypendialne UJ® (zob. Aneks, Tabela 1).

Wykres 1. Procent odpowiedzi ze wzgledu na jednostke dydaktyczng

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej 13%

Wydziat Filologiczny 11%

Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych
Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Filozoficzny

Wydziat Polonistyki

Wydziat Lekarski

Wydziat Historyczny

Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych
Wydziat Matematyki i Informatyki

Woydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej
Wydziat Biologii

Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Wydziat Chemii

Wydziat Farmaceutyczny

Szkota Doktorska Nauk Spotecznych

Wydziat Geografii i Geologii

Medyczne Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Collegium Medicum
Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu

Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych

Osrodek Miedzyobszarowych Indywidualnych Studiéw
Humanistycznych i Spotecznych

Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych
Centrum Wsparcia Dydaktyki - Wtasne Fundusze Stypendialne UJ

9%
9%
7%
6%
6%
5%
4%
4%
4%
4%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
2%
1%
1%
1%

0%
0%
0%

2% 4% 6% 8%

10% 12%

14%

* Centrum Wsparcia Dydaktyki - Wtasne Fundusze Stypendialne UJ jest jednostka, do ktérej przypisane sg osoby, ktére podjety studia na UJ
dzieki uzyskaniu stypendium finansowanego z funduszy wtasnych UJ. Wiecej informacji na temat Wtasnych Funduszy Stypendialnych UJ mozna

znalez¢ pod adresem https://stypendia.uj.edu.pl/wlasne-fundusze (data dostepu: 24.08.2023)

14



Wykres 2. Zwrotnos¢ ankiet w poszczegdlnej jednostce dydaktycznej

Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych 8%
Szkota Doktorska Nauk Spotecznych 8%
Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 6%

Wydziat Biologii 5%

Osrodek Miedzyobszarowych Indywidualnych 4%
Studiéw Humanistycznych i Spotecznych

Wydziat Matematyki i Informatyki 4%
Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 4%
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych 4%
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 4%
Wydziat FilologicznyWydziat Polonistyki 3%
Wydziat Filozoficzny 3%
Wydziat Chemii 3%
Wydziat Historyczny 3%
Wydziat Geografii i Geologii 3%
Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych 3%
Wydziat Farmaceutyczny 3%
Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych 2%
Wydziat Lekarski 2%

Wydziat Nauk o Zdrowiu 2%

Medyczne Centrum Ksztatcenia Podyplomowego

Collegium Medicum 2%
Wydziat Prawa i Administracji 2%
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej 2%

Centrum Wsparcia Dydaktyki - Wtasne Fundusze Stypendialne UJ 0%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%
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Forma ksztatcenia

Zdecydowana wiekszo$¢ oséb, ktére wziety udziat w badaniu (88,4%) ksztatci sie na studiach stacjonarnych.
Pozostate osoby ksztatca sie na studiach niestacjonarnych (8%), studiach niestacjonarnych z programem
identycznym jak na studiach stacjonarnych (0,6%) lub nie dotyczy ich to pytanie (1,9%), poniewaz studiujg w ramach
Dziatu Obstugi Studentéw Zagranicznych®. Najwieksza zwrotno$¢é z ankiet zarejestrowano dla studiéw stacjonarnych

(3%) (zob. Aneks, Tabela 2).

Wykres 3. Procent odpowiedzi ze wzgledu na forme ksztatcenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne (z programem
identycznym jak na studiach stacjonarnych)

Nie dotyczy

Brak danych

0%

1%

2%

0%

8%

20%

Wykres 4. Zwrotnos¢ ankiet w ramach danej formy ksztatcenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne (z programem
identycznym jak na studiach stacjonarnych)

Nie dotyczy

Brak danych

Poziom studiéw

0%

0%

1%

1%

40% 60% 80%

3%

2%

2%

2% 3%

89%

4%

100%

tacznie 84,3% osdéb bioracych udziat w badaniu ksztatci sie na studiach | stopnia (47,5%), Il stopnia (20%) lub na
studiach jednolitych magisterskich (16,8%). Osoby przygotowujgce rozprawy doktorskie (na studiach doktoranckich
lub w szkotach doktorskich) to 9,5% wszystkich oséb, ktére udzielity petnej odpowiedzi na ankiete. Pozostate 6,2% to
osoby ksztatcace sie w ramach studiéw podyplomowych (4,3%) lub studiéw krétkoterminowych (1,9%)°. Najwieksza
zwrotnos$¢ zarejestrowano wsréd oséb ksztatcacych sie na studiach doktoranckich i w szkotach doktorskich (5,7%)

(zob. Aneks, Tabela 3).

* Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych (DOSZ) jest jednostka uniwersytecka, odpowiedzialng za administracyjna obstuge oséb przyjezdzajacych
z zagranicy w ramach programéw wymian. Osoby te organizacyjnie przypisane s3 w systemie do tej jednostki, a ich programy studiéw — do
jednostek dydaktycznych, w ktérych odbywaja studia w trakcie wymiany (np. wydziatéw, instytutéw).

® Studia krétkoterminowe obejmuja Program Mobilnosci Studentéw i Doktorantéw MOST, ktéry umozliwia odbycie czesci studiéw (semestru lub
roku akademickiego) osobom studiujagcym nainnych uczelniachw Polsce m.in.na UJ.
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Wykres 5. Procent odpowiedzi ze wzgledu na poziom studiow

Pierwszego stopnia 48%
Drugiego stopnia 20%
Jednolite magisterskie 17%
Studia doktoranckie, szkoty doktorskie 9%
Studia podyplomowe 4%
2%

Studia krékoterminowe
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 45% 45% 50%

Rok studiéw

47,5% analizowanych odpowiedzi pochodzito od o0séb uczacych sie w ramach studiéw pierwszego stopnia.
Najliczniejsza grupa byty osoby z | roku studiéw (27,9% wszystkich odpowiedzi). W ramach studiéw pierwszego
stopnia najwyzszg stope zwrotu (4.8%) zaobserwowano dla | roku studiéw. Osoby uczace sie w ramach studiéw
drugiego stopnia wypetnity 20% ankiet. Wsréd nich najliczniejsza grupa byty osoby z | roku studiéw (11,68% proby).
Zaobserwowano tam najwyzsza zwrotno$¢ na studiach drugiego stopnia (2,9%). Osoby uczace sie w ramach studiéw
jednolitych magisterskich stanowity wypetnity 16,8% waznych ankiet. Wsréd nich najliczniejsza grupa byty osoby
z | roku studidw (6,4% proby). Na studiach jednolitych magisterskich najwyzszg stope zwrotu zaobserwowano
na I roku (3,8%). Osoby przygotowujgce rozprawy doktorskie stanowity 9,5% proby. Wsréd nich najliczniejszg grupa,
byty osoby z | roku studiéw (2,8% préby). Tam zaobserwowano réwniez najwiekszg zwrotnos¢ (9,9%) (zob. Aneks,
Tabele 4-7).

Ptec

Wszystkie osoby biorgce udziat w badaniu zostaty poproszone o wskazanie swojej ptci. Odpowiedzi udzielito 51,2%
kobiet, 18,2% mezczyzn oraz 5,2% osob niebinarnych, natomiast 0,3% 0séb wskazato odpowiedz ,inna”. tacznie
15,2% nie udzielito odpowiedzi na to pytanie — brak danych 11,3%°, wybér ,nie chce odpowiada¢ na to pytanie” —

3,9% (zob. Aneks, Tabela 8).

Wykres 6. Procent odpowiedzi ze wzgledu na pte¢

Kobieta 51%
Mezczyzna 28%
Nie chce odpowiadac na to pytanie 4%
Niebinarna 5%
Brak danych 11%
0% 10% 20% 30% 45% 50% 60%

° Pytanie o pte¢ 0séb badanych byto ostatnim w ankiecie. Z tego powodu odpowiedzi 0séb, ktére odpowiedziaty na wszystkie poprzednie pytania,
a zakonczyty wypetnianie ankiety bez wskazania ptci uwzglednione zostaja w wiekszosci przedstawionych wynikéw. Odpowiedzi od tych os6b
zostaty pominiete jedynie w tych fragmentach, gdzie prezentowano odpowiedzi na dane pytanie ze wzgledu na pte¢.
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3.1. Poziom bezpieczenstwa i rownego traktowania, doswiadczanie
niebezpiecznych sytuacji oraz sytuacji nierownego traktowania

W ogoélnym zestawieniu poziom bezpieczenstwa oceniony zostat wyzej niz poziom réwnego traktowania. taczny
odsetek pozytywnych ocen (,wysoko” oraz ,bardzo wysoko”) poziomu bezpieczenstwa wynidst 82,3% i ok. 68,4%
w przypadku pytania o réwne traktowanie. Dla ocen negatywnych (,nisko” oraz ,bardzo nisko”) taczne odsetki
wynosity odpowiednio 5,2% w przypadku bezpieczenstwa oraz 13,1% w przypadku réwnego traktowania.
Odpowiedz ,,ani nisko, ani wysoko” wskazato 12,5% oséb w przypadku oceny poziomu bezpieczenstwa, a 18,5%
w przypadku réwnego traktowania.

Wykres 7. Zestawienie ogélnych ocen bezpieczeristwa i rownego traktowania na UJ

Jak ogélnie oceniasz poziom

bezpieczenstwa oséb studiujacych
1% 4% 13%

i przygotowujacych rozprawy doktorskie 39% 43%

na Uniwersytecie Jagiellonskim?

Jak ogélnie oceniasz poziom

rownego trakﬁowama 0séb studnuncygh 2% 19% 42% 27%
i przygotowujacych rozprawy doktorskie
na Uniwersytecie Jagiellonskim?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bardzo nisko [ Nisko Ani nisko, ani wysoko M Wysoko M Bardzo wysoko

Osoby badane czesciej doswiadczajg i zarazem rzadziej chca sie dzieli¢ informacjami nt. tego, czy doswiadczaty sy-
tuacji nieréwnego traktowania w poréwnaniu do naruszen bezpieczenstwa osobistego. Do$wiadczenie nieréwnego
traktowania jest ponad 2 razy bardziej powszechne niz niebezpieczne sytuacje, coilustruje wykres 8. Co 10-ta osoba
studiujaca doswiadcza niebezpiecznych sytuacji, a ponad co 5-ta sytuacji nierébwnego traktowania. Ogdélne wynikina
tym etapie wskazujg na potrzebe dalszych intensywnych prac nad przeciwdziataniem wystepowania niepozadanych
sytuagji.

Wykres 8. Doswiadczenie niebezpiecznych sytuacji oraz sytuacji nierownego traktowania

Czy w biezacym roku akademickim

zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ jakiejs 10% 4%
niebezpiecznej sytuacji na UJ?

Czy w biezacym roku akademickim . .
zdarzyto Ci sie by¢ nieréwno 22% %

potraktowang (-ym)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Tak M Nie Nie chce odpowiadac na to pytanie



3.2. Bezpieczenstwo i rowne traktowania a jednostka i poziom studiow

|

Oceny poziomu bezpieczenstwa i rownego traktowania zestawiono z jednostkg prowadzaca studia oséb badanych
(zob. Aneks, Tabela 11, Tabela 35). Z racji duzych rozbieznosci w liczebnosciach badanych grup trudno przedstawi¢
jednoznaczne wnioski na temat ocen obu zjawisk. W ogdélnym zestawieniu wida¢ jednak, ze osoby ksztatcace sie
w Szkotach Doktorskich UJ najgorzej oceniaja oba aspekty, tj. poziom bezpieczenstwa i réwnego traktowania. Jest
to o tyle znaczace, ze to wtasnie w Szkotach Doktorskich zwrotnos¢ ankiet byta najwieksza (zob. Aneks, Tabela 1).
Powyzsze wyniki wskazuja na potrzebe dalszej diagnozy sytuacji oséb przygotowujacych rozprawy doktorskie oraz
stworzenie rozwiazan, ktére mogtyby poprawi¢ poziom bezpieczenstwa i réwnego traktowania w odczuciu tych
os6b. Oba wymiary ocen zostaty zestawione z poziomem studiéw dla wszystkich oséb badanych. Wyniki
zaprezentowane zostaty na Wykresach 9i10.

Wykres 9. Ogélna ocena poziomu bezpieczernstwa na UJ a poziom studiéw

Jednolite magisterskie 13%

Doktoranckie/szkota doktorska 20%

Studia krotkoterinowe 1%

Studia podyplomowe 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90% 100%

M Nisko Ani nisko, ani wysoko M Wysoko
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Wykres 10. Ogélna ocena poziomu réwnego traktowania na UJ a poziom studiéw

Pierwszego stopnia 10% 19%

Drugiego stopnia 19% 22%

Jednolite magisterskie 14% 14%

Doktoranckie/szkota doktorska 22% 23%

Studia krotkoterinowe 5% B

Studia podyplomowe 17%

0% 10% 20% 30% 40%  50% 60% 70%  80% 90%  100%

M Nisko Ani nisko, ani wysoko M Wysoko

Z kolei niebezpiecznych sytuacji doswiadczaty najczesciej osoby przygotowujace rozprawy doktorskie (18%) oraz
osoby na studiach jednolitych magisterskich (13,8%) i Il stopnia (13,6%). W ogdle takich sytuacji nie wskazaty osoby
na studiach krétkoterminowych i podyplomowych (Aneks, Tabela 20). W przypadku nieréwnego traktowania
doswiadczaty go najczesciej osoby studiujace nastudiachIlilstopnia (odpowiednio po 25,9% oraz 23,1%) oraz osoby
przygotowujace rozprawy doktorskie (19,4%). Najrzadziej takich sytuacji doswiadczaty osoby na studiach
podyplomowych (2,5%) (Aneks, Tabela 44).

Na ocene poziomu bezpieczenstwa i rownego traktowania wptywaja nie tylko wtasne doswiadczenia, ale réwniez
wiedza, czy takie niepozadane sytuacje przydarzyty sie kolegom/kolezankom oséb badanych. Tak samo jak w przy-
padku dosdwiadczania sytuacji przez osoby badane, koledzy/kolezanki blisko 1 na 10 os6b doswiadczyty/li
niebezpiecznych sytuacji. Z kolei w przypadku kolegéw/kolezanek 1 na 5 oséb doswiadczyta nieréwnego trakto-
wania.

Wykres 11. Doswiadczanie niebezpiecznej sytuacji oraz nieréwnego traktowania przez kolegéw/kolezanki oséb
badanych

Czy kto$ z Twoich kolegéw/kolezanek
znalazt sie w niebezpiecznej sytuacji 8% 50% 2
w biezacym roku akademickim na UJ?

Czy ktos z Twoich kolegéw/kolezanek
zostat nieréwno potraktowany 53% 3
w biezacym roku akademickim na UJ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

R R
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3.3. Bezpieczenstwo i rowne traktowanie a ptec

Zaréwno oceny bezpieczenstwa, jak i rbwnego traktowania zestawiono z ptcig oséb badanych. Mezczyzni najlepiej
oceniajg poziom bezpieczenstwa oraz réwnego traktowania (zob. Wykresy 12 i 13). W przypadku kobiet ocena obu
wymiaréw jest nizsza niz mezczyzn, jednak nadal w wiekszosci pozytywna. Osoby niebinarne najlepiej ocenity poziom
bezpieczenstwa, jednak w przypadku réownego traktowania najczesciej sposrdd innych grup wybraty odpowiedz
posrednia ,ani nisko, ani wysoko”. Poziom bezpieczenstwa i rownego traktowania najnizej ocenity osoby wskazujace
osoby wskazujace w pytaniu o pte¢ odpowiedz ,inna”.

Wykres 12. Ogélna ocena poziomu bezpieczeristwa na UJ ze wzgledu na ptec

Kobieta 1°/I 13% 41% 42%

Mezczyzna 1°/. 10% 33% 50%

Niebinarna z%l% 6% 47% 43%

Inna 33% 67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bardzo nisko M Nisko Ani nisko, ani wysoko M Wysoko M Bardzo wysoko

Wykres 13. Ogdlna ocena poziomu rownego traktowania na UJ za wzgledu na pteé

Kobieta 2- 19% 46% 22%
Mezczyzna 3%- 12% 38% 36%

Niebinarna 2% 31% 43% 24%

Inna 33% 33% 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Bardzo nisko M Nisko Ani nisko, ani wysoko M Wysoko M Bardzo wysoko

W wiekszosci przypadkdw to kobiety, osoby niebinarne i wskazujace w pytani o pte¢ odpowiedz ,inna” doswiadczaja
niepozadanych sytuacji lub nie chca udzieli¢ na ten temat informacji (zob. Wykresy 14 i 15). Ze wzgledu na duze
roéznice w liczebnosciach badanych grup (zob. Aneks, Tabela 18, Tabela 42) wyniki nie moga zosta¢ poddane dalszym
analizom statystycznym, jednak ogélny trend w tym obszarze utrzymuje sie —kobiety, osoby niebinarne, osoby wska-
zujace w pytaniu o pte¢ odpowiedz ,inna” ogélnie czesciej doswiadczajg niepozadanych sytuacji oraz gorzej oceniaja
bezpieczenstwo i réwne traktowanie na UJ niz mezczyzni (zob. Bezpieczni UJ 2021, Jakos¢ UJ). Réznice miedzy tymi
grupamiw biezacej edycji badania nie sa duze, jednak ze wzgledu na brak reprezentatywnosci préby nie mozna okre-
$li¢ jednoznacznie, czy ptec przestaje mie¢ znaczenie w zakresie doswiadczania i postrzegania badanych wymiaréw.
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Wykres 14. Doswiadczenie niebezpiecznej sytuacji a pte¢

Kobieta 10% 3%

Mezczyzna 1% 5%

Niebinarna 14% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Tak M Nie Nie chce odpowiadad na to pytanie

Wykres 15. DoSwiadczenie nierownego traktowania a pteé

Kobieta 24% 7%

Mezczyzna 17% 7%

Niebinarna 29% 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Tak M Nie Nie chce odpowiadacd na to pytanie

3.4. Rodzaje niepozadanych sytuacji
|
W ankiecie osoby, ktére doswiadczyty niepozadanych sytuacji, zostaty poproszone o wskazanie rodzajéow tych
sytuacji. Kazda osoba mogta wskaza¢ dowolng liczbe doswiadczonych sytuacji. tacznie 101 oséb wskazato 233 nie-
bezpieczne sytuacje, a 185 wskazato 412 sytuacji nieréwnego traktowania. Szczegétowy rozktad odpowiedzi na
pytania oraz petne definicje rodzajéw niepozadanych sytuacji przedstawiono w Aneksie (Tabela 25, Tabela 49).
Najczesciej wystepujace niebezpieczne sytuacje to agresja i przemoc werbalna, agresja i przemoc relacyjna oraz
agresja i przemoc niewerbalna. W ramach kategorii ,.inne” osoby badane opisaty takze 24 niebezpieczne sytuacje
majace m.in. charakter:
m agresjii przemocy werbalnej (np. seksistowskie komentarze),
B braku przestrzegania warunkéw w zakresie higieny ksztatcenia (np. brak wymogu stosowania rekawiczek
w kontakcie zsubstancjamizracymi),
m agresjiiprzemocy relacyjnej (np. ograniczanie dostepu do informacgji),
W zagrozenia zwigzanego z nieprzestrzeganiem warunkéw technicznych budynkéw i pomieszczen uczelni oraz
przynaleznych do nich terenéw (np. spadajace elementy ptyty sufitowejw korytarzu).



Wykres 16. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Jakiej niebezpiecznej sytuacji (jakich niebezpiecznych sytuacji) zdarzyto
Ci sie doswiadczy¢ na UJ?". Pytanie wielokrotnego wyboru

Molestowanie seksualne _ 9%
Zagrozenie zwigzane
z nieprzestrzeganiem warunkéw
technicznych budynkéw | 0%
i pomieszczen uczelni oraz
przynaleznych do nich terenéw
Zastraszanie, grozenie, _ 7%
manipulacja, szantaz °
Agresja i przemoc cyfrowa _ 6%
Sledzenie i nekanie _ 5%
Agresja i przemoc telefoniczna _ 5%
Brak przestrzegania warunkéw :
w zakresie higieny ksztatcenia - 4%
Trudno powiedzie¢ - 3%
Agresja i przemoc fizyczna - 2%
Kradziez . 1%
Zagrozenie o charakterze . 1%
terrorystycznym °
0% 5% 10% 15% 20% 25%

W ramach pytania otwartego wskazano na 181 niebezpiecznych sytuacji. Najczesciej opisywano doswiadczenia
zwigzanez:
W agresjaiprzemoca werbalna (35 sytuacji): m.in. obrazliwe zwroty, podniesiony gtos osoby prowadzacej zajecia,
W agresjg i przemoca relacyjng (31 sytuagji): np. obnizanie statusu oséb studiujacych w grupie zajeciowej przez
osobe prowadzaca zajecia,
B inna sytuacja (23 sytuacje): np. zagrozenie wybuchem, pozar,
B molestowaniem seksualnym (17 sytuagji): seksistowskie komentarze, przekraczanie dystansu fizycznego przez
osobe prowadzaca zajecia,
W agresj3 i przemocg niewerbalna (15 sytuagji): m.in. grozne miny, niebezpieczne gesty (np. uderzanie reka w blat
biurka przez osobe prowadzaca zajecia).

W KRAKOWIE
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~wyréznianie i lepsze traktowanie oséb
pochodzacych z rodzin ze $rodowisk
prawniczych/naukowych/lekarskich

w trakcie zaje¢ oraz egzaminéw
ustnych. Poréwnywanie ich 'wybitnych'
osiagnie¢ do innych i dawanie

do zrozumienia, ze osoby spoza tego
kregu, co prawda mogg uzyskac dobrg
oceng, ale nigdy nie beda tak dobre
jak osoby z "elity", poniewaz nie maja

i nie wnosza zadnego etosu
rodzinnego (...)"

~prowadzacy ¢wiczenia kilkakrotnie
prébowat ztapa¢ mnie za reke
podczas pisania kolokwium, zbyt
blisko sie przyblizat, kilkakrotnie
zerknat w dekolt”

Rysunek 1. Wybrane odpowiedzi na pytanie ,,Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)”

.podczas zajec¢ prowadzacemu zdarzyto sie kilka
razy obrazliwie skomentowa¢ moje wypowiedzi,
pojawity sie wypowiedzi: 'jesli Pan/-i jest tak/-i
madry/-a to odpowie na dodatkowe pytania,
'Niech mi pan/-i zejdzie z oczu', 'tadne paznokcie,
ale nie o to nam chodzito™

.Na poczatku roku akademickiego w jednym

z laboratoriéw znaleziono materiaty wybuchowe,
ktére zsytetyzowaty sie przypadkowo.

Natychmiast przyjechata policja i saperzy, studenci
zostali ewakuowani z budynku z tymze... miatam
wtedy ¢wiczenia z fizyki w jednej z sal w budynku.

O catej sytuacji dowiedziatam sie kilka godzin pézniej,
po opuszczeniu wydziatu. Nikt nie podat naszej grupie
informacji o ewakuadiji, siedzielismy w sali
seminaryjnej w trakcie gdy substancja byta rozbrajana
przez saperow. To zdecydowanie obnizyto moje
poczucie bezpieczenstwa. Jaki$ czas temu na
wydziale miat miejsce pozar - byto to wieczorem,

nie byto mnie juz wtedy na wydziale, wiec
bezposrednio ta sytuacja mnie nie dotkneta.
Jednakze to, ze w przeciaggu jednego roku

zdarza sie juz kolejna niebezpieczna sytuacja
wprowadza mnie w zmartwienie...”

,Kwitowanie minkami i waleniem w biurko
rzeczowych pytan. (...)"
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W przypadku nieréwnego traktowania najczesciej wskazywanymi powodami takich sytuacji byty pte¢, Swiatopoglad
oraz studiowany kierunek. Znaczna cze$¢ powodéw nieréwnego traktowania nie byta znana osobom badanym.
Czes$¢ oséb (31), wybierajac odpowiedz ,inny powdd” wskazywata powody takie jak: kryteria oceniania, wiedza
i umiejetnosci, status uniwersytecki, aktywnos$¢ zawodowa, dieta, cechy osobowosci, przynalezno$¢ lub brak
przynaleznosci do danej organizacji, choroba czy sposéb wypowiadaniasie.

Wykres 17. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Co, wedtug Ciebie, byto powodem nieréwnego traktowania?”. Pytanie

wielokrotnego wyboru
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W ramach pytania otwartego opisano 222 sytuacje nieréwnego traktowania. Najczesciej ujawniano doswiadczenia
zwigzane:
W z ptcig (45 sytuacji): m.in. lepsze/gorsze traktowanie oséb okreslonej ptci (np. seksistowskie komentarze,
podwyzszanie/zanizanie ocen),
B zinng opisang wczesniej sytuacja (29 sytuadji),
m ze $wiatopogladem (27 sytuacji): m.in. wyrazanie wtasnych pogladéw oraz krytykowanie/ocenianie odmiennych
pogladowi opinii,
B ze stanem zdrowia (18 sytuacji): m.in. oczekiwanie wykonania zadan w czasie przebywania na zwolnieniu
lekarskim,
B ze studiowanym kierunkiem (17 sytuacji): m.in. lekcewazenie oséb reprezentujgcych inny kierunek, inna
dyscypline czy specjalizacje.

Podobnie jak w poprzedniej edycji badania (2021/2022), opisanych sytuacji osoby badane najczesciej doswiadczaty
ze strony pracownic/pracownikéw akademickich (gtéwnie oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne i promotorek/
promotoréw), rzadziej ze strony kolegéw/kolezane ze studiow.

Rysunek 2. Wybrane odpowiedzi na pytanie ,,Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)”

.Prowadzacy zajecia podczas kazdego spotkania
rzucat tekstami w strone kobiet w stylu, ze sie
na niczym nie znamy, ze tylko mezczyzni moga
z nim porozmawiac bo sie na tym znaja. Piatki

z zaliczen wystawit rowniez tylko mezczyznom.” kilkukrotnie 'nie udawato mi sie

wykonac czynnosci praktycznych',
jednak to wynikato z elementéw
niezaleznych ode mnie, jak stan zdrowia
pacjenta- dostatam nizsza ocene niz inni”

.Podczas zajec laboratoryjnych Prowadzacy
stwierdzit, ze skoro jestem mezczyzna, to mam
sobie radzi¢ sam z zadaniem, ktére stanowito dla
mnie problem. Natomiast wykonat znacza czes¢
zadania za dwie dziewczyny pracujace obok,
ktore réwniez miaty problem z tym ¢wiczeniem.”

.Prowadzacy narzucajg swoj Swiatopoglad rozprawiajac na tematy zupetnie
niezwigzane z wyktadem”

.(...) Kolega wygtasza tezy na temat supremacji rasy biatej, nazywa osoby
o odmiennej orientacji seksualnej ,sodomitami” i wiele, wiele wiece;j.
Jego twitter to jedno wielkie zbiorowisko nienawisci wzgledem ludzi
innych niz biali, heteroseksualni mezczyzni”

»Byto mi mocno sugerowane, ze podczas

przebywania na zwolnieniu lekarskim #Kierunek ZdFOWi? publiczne jest
powinnam pracowac zdalnie. Gdy po traktowany gorzej przez np prowadzacych,
powrocie ze zwolnienia powiedziatam ktorzy uwazaja ze to mniej wazny kierunek

ze nie mogtam wykonac¢ zleconej na ten i mato absorbujacy”

czas pracy ustyszatam niemite
i krzywdzace komentarze.”
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W przypadku kolegéw/kolezanek oséb badanych rozktad rodzajéw niepozadanych sytuacjijest podobny (zob. Aneks,
Tabela 32, Tabela 60). Najczesciej wystepujgce niebezpieczne sytuacje to agresja i przemoc werbalna, agresja
i przemoc relacyjna oraz agresja i przemoc niewerbalna. Ponadto, w ramach opcji ,inna niebezpieczna sytuacja
doswiadczona przez kolege/kolezanke” wskazano na 10 sytuacji takich jak: brak przestrzegania warunkéw w zakresie
higieny ksztatcenia (np. pociecie sie zepsutym szktem laboratoryjnym, pozar i zagrozenie wybuchem, zagrozenia
zwigzane z substancjami chemicznymi i sprzetem wykorzystywanym podczas zaje¢, zagrozenie zdrowia i zycia —
zwlekanie z wezwaniem pomocy medycznej, proba kradziezy, mobbing, spoufalanie sie, niestuszne zarzuty i brak
reakcji uczelni czy konflikt na tle wtasnosciintelektualnej.

Natomiast najczestszymi powodami nieréwnego traktowania sg pte¢, swiatopoglad oraz narodowos¢, a w ramach
innych powoddéw wskazano na 21 takich jak: kryteria oceniania, status uniwersytecki, wyglad i aparycja, wiedza
iumiejetnosci, cechy osobowosci czy leworecznosé.

3.5. Konsekwencje doswiadczania nierownych sytuacji oraz sytuacji
nierownego traktowania

Osoby doswiadczajace niepozadanych sytuacji mogty rowniez wskazad, czy i w jaki sposéb wptynety one naich studia.
W przypadku niebezpiecznych sytuacji 68,3% osdb, ktére ich doswiadczyto stwierdzito, ze miaty one wptyw na ich
studia. W przypadku nieréwnego traktowania wptyw na studia zadeklarowato 75,7% os6b. Wykres 18 ilustruje, w jaki
sposéb przejawiat sie ten wptyw. Niebezpieczne sytuacje nieco czesciej powodowaty problemy zdrowotne, z kolei
w pozostatych wymiarach to nieréwne traktowanie powodowato wiekszy wptyw na studia oséb badanych niz
doswiadczenie nieréwnego traktowania. Otrzymane wyniki wskazujg, ze doswiadczanie niepozadanych sytuacji
moze miec dtugofalowe skutki, ktére uderzaja w rézne obszary zycia oséb badanych. Efekt w postaci negatywnego
wptywu na proces studiowania jest z punktu widzenia uczelni istotny. Wynika on z naruszenia dobrostanu oséb
doswiadczajacych niepozadanych sytuacji, co rzutowaé moze tez nainne aspekty ich zycia.

Wykres 18. Zestawienie wptywu niebezpiecznych sytuacji i nierownego traktowania na studia oséb badanych
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3.6. Zgtaszanie i niezgtaszanie niebezpiecznych sytuacji - losy zgtoszen, powody
niezgtaszania

W badaniu 101 oséb wskazato, ze do$wiadczyto niebezpiecznej sytuacji, przy czym 78 oséb opowiedziato o nich
komus$ innego, a formalnego zgtoszenia tych sytuacji dokonato jedynie 10 oséb (zgtoszono 24 sytuacje).
W przypadku nieréwnego traktowania z 212 oséb, ktérych spotkata taka sytuacja, 85 oséb opowiedziato o nich
komusinnemu, ajedynie 9 formalnie zgtosito tg sytuacje (zgtoszono 16 sytuacji).

Niebezpieczne sytuacje wydarzaty sie rzadziej, lecz opowiadano o nich i zgtaszano je czesciej niz przypadki
nieréwnego traktowania. W obu badanych obszarach przyjaciele/przyjaciétki i osoby z rodziny sg osobami, ktérym
najczesciej opowiadano o niepozadanych sytuacjach. O niebezpiecznych sytuacjach czesciej niz w przypadku
nieréwnego traktowania opowiadano osobom zwigzanym z uniwersytetem.

Wykres 19. Zestawienie czestotliwosci przypadkéw niebezpiecznych sytuadji i sytuacji nieréwnego traktowania, o kté-
rych opowiedziano innym

Przyjaciel/przyjaci6tka 45%
: iy 3 0%
Ktos z rodziny 289%
Pracownik akademicki (osoba  m— 8%
prowadzacej zajecia dydaktyczne) 5%
I 7%
Lekarz 8%
Samorzad Studentéw ﬂ 4%
0
Dyrektor jednostki lub jego zastepca -202%
Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rbwnego [ 3%

Traktowania — Bezpieczni UJ 2%

Dziekan lub prodziekan -1 (,/20%
Pracownik administragji n 122
1%
Rektor lub prorektor 0%
; W 1%
Opiekun roku 18
Studencki Osrodek B 1%
Wsparcia i Adaptacji UJ 1%

Dziat ds. Os6b Niepetnosprawnych UJ n 1°£°%
Organizacja pozarzagdowa n 1%
Policja 822
Rzeczniczka Praw 0%
i Wartosci Akademickich UJ 1%
Towarzystwo Doktorantéw 92//;’

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

M Niebezpieczne sytuacje

30

Nieréwne traktowanie



Zgtoszenia niepozadanych sytuacji kierowane s3 najczesciej do wtadz instytutéw i wydziatéw, opierunkdéw/
opiekunek roku, pracownikéw/pracownic akademickich oraz Samorzadu Studentéw. Jednostka administracji
uczelnianej, do ktérej kierowano najczesciej zgtoszenia jest Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania —
Bezpieczni UJ. Osoby/jednostki, ktérym najczesciej opowiadano o niepozadanych sytuacjach, to te same, ktérym
te sytuacje sie zgtasza. Powyzsze wyniki pokazujg, ze osoby majgce najczestszy kontakt z osobami studiujgcymi
lub przygotowujacymi rozprawy doktorskie powinny dysponowa¢ odpowiednig wiedza w zakresie podstawowych
zasad udzielania wsparcia osobom poszkodowanym, oraz w miare mozliwosci kierowac je do jednostek
posiadajacych kompetencje do dalszego rozwigzywania takich sytuagji.

Wykres 20. Podsumowanie czestotliwosci niebezpiecznych sytuacji oraz sytuacji nieréwnego potraktowania, ktére
formalnie zgtoszono
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Poza dbaniem o rozpowszechnianie wiedzy na temat sposobéw reagowania na niepozadane sytuacje wsréd oséb
zatrudnionych na uniwersytecie, nalezy réwniez w przejrzysty sposéb komunikowac sie z osobami studiujgcymi
i przygotowujacymi rozprawy doktorskie na temat mozliwych rozwiazan, z ktérych moga one skorzystac. Wiekszos¢
0s6b, ktére zgtosito doswiadczanie niepozadanych sytuacji w sposéb Formalny nie uwaza, ze ich zgtoszeniem zajeto
sie w stosowny sposdb. W ocenie oséb badanych uczelnia lepiej radzi sobie ze zgtoszeniami niebezpiecznych sytuacji
niz nieréwnego traktowania, jednak w obu przypadkach odsetek niepozadanych sytuacji, ktére rozwigzano zgodnie
zoczekiwaniami oséb zgtaszajacych jest niewielki’.

Wykres 21. Losy zgtoszeri niebezpiecznych sytuacji
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(zob. Aneks, Tabela 29, Tabela 57).Z tego powodu dane te moga nie odzwierciedla¢ stanu faktycznego.
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Wykres 22. Losy zgtoszen sytuacji nierownego traktowania
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Osoby, ktére nie zgtosity niepozadanych sytuacji zostaty poproszone o wskazanie, dlaczego nie zdecydowaty sie na
podjecie dalszych krokéw. tacznie 87 oséb, ktére doswiadczyto niebezpiecznych sytuacji zrezygnowato z po-
dejmowania dalszych formalnych krokéw. Najczestszym powodem niezgtaszaniaich jest brak wiary, ze zgtoszenie by
cos dato (22,2% wszystkich wskazan). Ponadto osoby biorace udziat w badaniu obawiaty sie konsekwencji zgtoszenia
(20%) oraz sformalizowanej procedury (14,5%). W przypadku sytuacji zwigzanych z doswiadczaniem nieréwnego
traktowania 130 oséb, ktére nie podjeto formalnych krokéw zostato poproszone o wskazanie powodoéw, dlaczego
nie zdecydowaty sie na to. W tym przypadku réwniez dominowaty: brak wiary, ze zgtoszenie by co$ dato (27,5%
wskazan), obawa przed konsekwencjamizgtoszenia sprawy (17% wskazan) oraz btahos¢ sytuacji (14,2%).

Zaprezentowane odpowiedzi sktaniajg do sformutowania postulatéw na temat poprawienia przystepnosci i przej-
rzystosci procedur/innych sposobéw rozwigzywania niepozadanych sytuacjiw obrebie UJ.

Wykres 23. Powody niezgtaszania niebezpiecznych sytuacji oraz sytuacji nieréwnego traktowania
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3.7. Wiedza na temat dostepnych from wsparcia na UJ oraz ocena dostepnosci
i zrozumiatosci informacji na ich temat

Osoby biorgce udziat w badaniu na koniec poproszono o wyrazenie opinii na temat dostepnosci i zrozumiatosci
informacji na temat mozliwego do uzyskania na UJ wsparcia, w sytuacji, gdy zdarzy sie jakas niepozadana sytuacja.
Ponadto, zadano rowniez pytania zwigzane z ich przekonaniami co do atmosfery panujgcej na uczelni, w momencie,
gdy takie sytuacje sie zdarzaja.

Odpowiedzi na pytania dotyczace zrozumiatos$cii dostepnosci informacji w zakresie wsparcia oferowanego przez UJ
byty najczesciej neutralne (,Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam”, 41,5% odpowiedzi w przypadku zrozumiatosci,
38,3% w przypadku dostepnosci). Takie wynikiwskazujg potrzebe zmiany strategii komunikacyjnej uczelniw zakresie
wsparcia w niepozadanych sytuacjach oraz skonsultowanie nowych tresci z przedstawicielami/przedstawicielkami
spotecznosci studenckiej i doktoranckiej, aby w jak najwiekszym stopniu przekazywane informacje oraz
wykorzystywane kanaty komunikacyjne byty przyjazne odbiorcom/odbiorczyniom. Wniosek ten potwierdzi¢ moga
wyniki odpowiedzi na trzecie pytanie — mniej niz 1 na 3 osoby badane wie, co UJ moze im zaoferowa¢, gdy spotka je
niebezpieczna sytuacja lub zostang nieréwno potraktowane. Réwniez ponad potowa oséb badanych nie wie lub nie
jest pewna do kogo sie zwrécic¢ w takich sytuacjach. Najwiecej pozytywnych odpowiedzi uzyskano na pytanie o to, czy
osoby badane przekonane sg, ze kto$ zareaguje, gdy stanie sie im na UJ co$ ztego. W tej sytuacji pozytywnie
odpowiedziato ok.55% 0sdb.

Wykres 24. Wiedza na temat dostepnych from wsparcia na UJ oraz ocena dostepnosci i zrozumiatosci informagji na ich
temat

Informacje o tym, na jakie wsparcie
) b . 7% 42% 26%
ze strony uczelni moge liczy¢ sg zrozumiate
Informacje o tym, na jakie wsparcie
ze strony uczelni moge liczy¢ s tatwo dostepne

8% 38% 27%

Jesli na uczelni stanie sie co$ ztego, to wiem jakiego
rodzaju wsparcia moge oczekiwac ze strony uczelni

13% 28% 23% (¥

Jesli na uczelni stanie sie cos$ ztego, . . . .
to wiem, do kogo z UJ zwrécic sie o pomoc e 20 30%

25% 39%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jesli na uczelni stanie sie co$ ztego, to mam
przekonanie, ze kto$ z UJ na to zareaguje

N
X

B Zdecydowanie sie nie zgadzam

I Nie zgadzam sie
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam
Zgadzam sie

B Zzdecydowanie sie zgadzam
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Dodatkowe spostrzezenia
i pomysty oséb badanych



4.1. Dodatkowe spostrzezenia nt. doswiadczonych sytuacji

Niebezpieczne sytuacje

tacznie 27 os6b podzielito sie dodatkowymi spostrzezeniami na temat niebezpiecznych sytuacji. Wskazywano
przede wszystkim na ignorowanie zgtaszanych sytuacji, wptyw doswiadczonych sytuacji na zdrowie psychiczne oséb
badanych albo kolegéw/kolezanek oraz niepodejmowanie krokéw przez kolegéw/kolezanki wobec doswiadczanych
przez nich/nie sytuacji. Cze$¢ oséb ankietowanych rozszerzata réwniez opis sytuacji zawarty w pytaniu ,Opisz,
na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)”.

Rysunek 3. Wybrane odpowiedzi na pytanie , Jesli w odniesieniu do sytuacji naruszajgcych bezpieczeristwo osobiste,
ktorych doswiadczytas (-es, -os) Ty albo inne osoby studiujgce lub przygotowujqce rozprawy doktorskie, masz jeszcze
dodatkowe uwagi, spostrzezenia, refleksje, zapraszamy do podzielenia sie nimi.”

Wydarzyto sie to podczas egzaminu,
bardzo wiele 0s6b byto Swiadkami,
osoba pokrzywdzona poptakata sie
w obecnosci osoby egzaminujacej.”

.Po usilnych prosbach do wyktadowcow
o interwencje, ci nie zareagowali.”

.Wydaje mi sie, na przyktadzie moich znajomych, ze wystepuje sktonnos¢

do bagatelizowania tych probleméw i zagrozen, jakie ich spotkaty. Obecne jest
przeSwiadczenie, ze dopodki nie stato sie nic powaznego, nie ma sensu zawracac
nikomu gtowy ani wdraza¢ odpowiednich do zazegnania zagrozenia krokéw.”

Nieréwne traktowanie

Dodatkowymi spostrzezeniami na temat doswiadczonych sytuacji nieréwnego traktowania podzielity sie 42 osoby.
Najczesciej rozszerzano opis sytuacji zawarty w pytaniu ,Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)”;
wskazywano na brak przestrzegania kryteriéw oceniania, podkreslano wystepowanie zjawiska kumoterstwa oraz
mobbingu w srodowisku doktoranckim, uwypuklano takie cechy oséb pracujacych jak brak empatii czy dzielono sie
refleksami na temat niskiej $wiadomosci oséb prowadzacych zajeciach w kontekscie barier komunikacyjnych z osoba
studiujaca zzagranicy.

Rysunek 4. Wybrane odpowiedzi na pytanie ,,Jesli w odniesieniu do sytuacji nieréwnego traktowania, ktérych doswiad-
czytas (-es, -os) Ty albo inne osoby studiujqce lub przygotowujqgce rozprawy doktorskie, masz jeszcze dodatkowe uwagi,
spostrzezenia, refleksje, zapraszamy do podzielenia sie nimi.”

.Chce, aby po zgtoszeniu pewnej sytuacji organowi
wewnatrz uczelni, sprawa zostata wzieta pod uwage,

a nie zamieciona pod dywan. Po niesprawiedliwemu ~wyktadowcy powinni trzymac sig
potraktowaniu studentéw przez starszego wyktadowce wczesniej ustalonych zasad
UJ i zgtoszeniu tego Samorzadowi Studentéw, jako grupa dotyczacych zaliczen i egzaminow”

zostalisSmy zignorowani oraz nikt nam nie pomogt,
co umozliwia wyktadowcy dalsze zachowania tego typu.”

.Prowadzacy powinni by¢ Swiadomi barier jezykowych i nie traktowac nieporozumienia
albo trudnosci w wyrazeniu mysli jako brak wiedzy w temacie.”
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.Nie wiem czy co$ z tym da sie zrobi¢, jak wszedzie tak i na uczelni szerzy sie kolesiostwo.

Moim zdaniem to wynika z natury ludzkiej, ale jednak to boli, gdy na uczelni widac¢ takie
przypadki. Gtéwnie chodzi o to, ze jedni maja lepszych i bardziej $wiattych opiekunéw naukowych,
ktorzy im zatatwiajg réozne aktywnosci, przedstawiajg waznym osobom itd, a inni takich nie maja.
W zwigzku z czym tkwig, zeby przetrwac. Daje sie im do zrozumienia, ze nie sg warci zachodu.”

»Niestety nie istniejg metody walki z nieodpowiednim traktowaniem
doktorantéw. Mysle ze jest to temat zaniedbany. Ogromna wiekszo$¢ moich
znajomych na doktoracie potwierdz ze doswiadcza mobingu co najmniej kilka
razy w tygodniu. To bardzo przykre, szczegélnie ze to doktoranci sa gtéwnymi
wykonawcami pracy doswiadczalnej. Bardzo czesto styszy sie argument

ze jako doktoranci powinnismy chcie¢ pracowac wiecej za darmo, a nie rzadko
rowniez chetnie doktada¢ do wtasnej pracy. Uwazam, ze wsparcie ze strony
administracji uczelni jest zdecydowanie za mate.”

4.2. Pomysty na poprawe bezpieczenstwa i rownego traktowania

Bezpieczefistwo

Op

inie na temat pomystéw, jak poprawi¢ bezpieczefnstwo na uczelni wyrazito 167 oséb. Pojawity sie konkretne

propozycje, m.in.:

rozszerzone szkolenia BHP i BHK dla oséb pracujacychistudiujacych,
kursy samoobrony,

kursy pierwszej pomocy,

stworzenie zaktadek informacyjnych na stronach wydziatu,

informacje na korytarzach, gdzie szukaé¢ pomocy,

tatwo dostepneinstrukcje dotyczace reagowania na zagrozenia,
anonimowy formularz do zgtaszania niebezpiecznych sytuacji na biezaco,
wprowadzenie/poprawienie kontroli przed wejsciem do budynku uczelni,
wprowadzenie zakazu palenia przed budynkami,

ograniczenie spozywania alkoholu na terenie akademikow,
elektroniczne karty dla oséb mieszkajacych w akademikach.

Rysunek 5. Wybrane odpowiedzi na pytanie ,,Jesli masz pomysty na to, co warto zrobic, by poprawic¢ bezpieczeristwo
0s6b studiujgcych i przygotowujqcych rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagielloriskim podziel sie nimi, prosze.”

.Przeszkolenie nauczycieli akademickich

aby respektowali r6znorodnos¢,

nie Faworyzowali zadnej grupy religijnej

ani zadnego $wiatopogladu, nie dopuszczali
do oceniania/wysmiewania studentéw

przez studentéw, nie deprecjonowali nikogo.”

»Ograniczy¢ agitacje polityczne na zajeciach,
zawsze przestawia¢ konkurencyjne ze sobg
teorie, skupic sie na nauce a nie ideologii,
zadbac o pluralizm wéréd kadry”

.W jasnej i zwieztej formie mozna dotrzeé
do studentéw, przedstawic im zakres
swoich spraw i srodkéw, konsekwencji jakie
wynikaja ze zgtoszenia sprawy.”

»Jakis anonimowy formularz do zgtaszania
na biezaco takich sytuacji”
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»Ban smoking in front of faculty, it's a health
hazard for those sensitive to smoking

»kontrolowanie tozsamosci os6b but having to pass the front/side gate.”

wchodzacych do budynkéw”

.Mozna przygotowac zaktadke na stronie wydziatu, gdzie
zamieszczonoby informacje, gdzie zgtosic sie w takiej sytuacji.”

,0précz zaliczenia szkolenia BHP powinny »,Uwazam ze w spos6b szczegélny powinny
by¢ tatwodostepne instrukcje dotyczace by¢ ograniczone spozywanie alkoholu
reagowania na zagrozenia. Np informacje na terenie miasteczek studenckich tam

w salach (nie chodzi mi o znak WYJSCIE gdzie mieszkaja studenci a takze powinien
EWAKUACYJNE) ale jakie$ proste by¢ nacisk na zwiekszenie liczby kurséw
instrukcje zachowan” i szkolen z samoobrony aby osoby

pokrzywdzone mogty by sie obroni¢
w razie niebezpieczenstwa.
Jak szkolenia, kursy, pokazy wsréd

) ) studentéw i studentek.”
.Warto bytoby wprowadzi¢ kursy dla studentéw

z pierwszej pomocy w razie nagtych wypadkow.”

Rowne traktowanie

Propozycje na poprawe réownego traktowania przedstawito 127 oséb. Pojawity sie pomysty, m.in.:
m szkoleniadla oséb zatrudnionych na stanowiskach akademickich oraz oséb studiujgcych,
m uwzglednianie opinii 0 osobach prowadzacych zajeciaw ankietach oceny zaje¢ dydaktycznych,
m zwiekszenie dostepnosci materiatéw administracyjnych, dydaktycznych i informacyjnych dla oséb z zagranicy
wjezyku angielskim (pisma, kursy, szkolenia, newsletteryitp.),
zadbanie o potrzeby oséb w spektrum autyzmu oraz rozszerzenie oferty wsparciadla nich,
zwiekszenie liczby hospitowanych zaje¢,
uproszczenie sposobu zgtaszania sytuacji nieréwnego traktowania,
mozliwos¢ przekazania zgtoszenia do wtasciwej jednostki w przypadku, gdy zgtoszenie wptynie do jednostki,
ktoéra nie specjalizuje sie w temacie zgtoszenia.

Rysunek 6. Wybrane odpowiedzi na pytanie , Jesli masz pomysty na to, co warto zrobic, by osoby studiujqce i przygo-
towujqgce rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagielloriskim czuty sie sprawiedliwie i rowno traktowane, podziel sie
nimi, prosze.”

.edukowanie spotecznosci

akademickiej na temat .edukowa¢ pracownikéw

dyskryminacji i réwnego dydaktycznych na temat

traktowania oraz mobbingu, regulaminu studidw, )
niepetnosprawnoéci, a takze praw studentéw” »Edukowanie kadry

pracowniczej nt. czesto
nieuswiadomionych,
nieintencjonalnych praktyk
nieréwnego traktowania

(np. poprzez faworyzowanie).”

np. spektrum autyzmu”

L,Uwzglednic istnienie osob neuroAtypowych”
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.Providing information via emails when

it comes to ewsletters/funding/opportunities
etc. in English as well, always. You cannot treat
people equally if you don't empower them.”

.More than half of the information provided
via emails is not in English. Sometimes these
things include extremely important
notifications like safety checks and what not.
International students will definitely respect
Polish culture and people far more if UJ
makes efforts to accommodate all.”
.Wieksza liczba hospitacji zajec

prowadzonych przez pracownikéw

dydaktycznych i naukowych celem

wykrycia ewentualnych .. .
S eesdr .1) Latwiejsze zgtaszanie

incydentéw i informacja gdzie
mozna to zgtosic. 2) W przypadku
zgtoszenia do nieodpowiedniego
dziatu, mozliwo$¢ przestania
zgtoszenia w odpowiednie miejsce
przez pracownikéw jednostki”

W KRAKOWIE
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Whykres 1.
Whykres 2.
Whykres 3.
Wykres 4.
Wykres 5.
Wykres 6.
Wykres 7.
Wykres 8.

Wykres 9.

Wykres 10.

Wykres 11.

Wykres 12.
Wykres 13.
Wykres 14.
Wykres 15.

Wykres 16.

Wykres 17.

Wykres 18.

Wykres 19.

Wykres 20.

Wykres 21.
Wykres 22.
Wykres 23.

Wykres 24.

Spis wykresow

Procent odpowiedzi ze wzgledu na jednostke dydaktyczna

Zwrotnos¢ ankiet w poszczegédlnej jednostce dydaktycznej

Procent odpowiedzi ze wzgledu na forme ksztatcenia

Zwrotnos¢ ankiet w ramach danej formy ksztatcenia

Procent odpowiedzi ze wzgledu na poziom studiéw

Procent odpowiedzi ze wzgledu na pteé

Zestawienie ogélnych ocen bezpieczenstwa i rownego traktowania na UJ
Doswiadczenie niebezpiecznych sytuacji oraz sytuacji nieréwnego traktowania
Ogoblna ocena poziomu bezpieczenstwa na UJ a poziom studiéow

0Ogoblna ocena poziomu réwnego traktowania na UJ a poziom studiow

Doswiadczanie niebezpiecznej sytuacji oraz nieréwnego traktowania
przez kolegéw/kolezanki os6b badanych

Ogoblna ocena poziomu bezpieczenstwa na UJ ze wzgledu na ptec
Ogélna ocena poziomu réwnego traktowania na UJ za wzgledu na ptec
Doswiadczenie niebezpiecznej sytuacji a ptec¢

Doswiadczenie nieréwnego traktowania a pte¢

Rozktad odpowiedzi na pytanie , Jakiej niebezpiecznej sytuacji (jakich niebezpiecznych sytuacji)

zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ na UJ?”. Pytanie wielokrotnego wyboru

Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Co, wedtug Ciebie, byto powodem
nieréwnego traktowania?”. Pytanie wielokrotnego wyboru

Zestawienie wptywu niebezpiecznych sytuacji i nieréwnego traktowania
na studia oséb badanych

Zestawienie czestotliwosci przypadkéw niebezpiecznych sytuacji
i sytuacji nieréwnego traktowania, o ktérych opowiedziano innym

Podsumowanie czestotliwosci niebezpiecznych sytuacji oraz sytuacji
nieréwnego potraktowania, ktére formalnie zgtoszono

Losy zgtoszen niebezpiecznych sytuacji
Losy zgtoszen sytuacji nieréwnego traktowania
Powody niezgtaszania niebezpiecznych sytuacji oraz sytuacji nieréwnego traktowania

Wiedza na temat dostepnych from wsparcia na UJ oraz ocena dostepnosci
i zrozumiatosci informacji na ich temat
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Rysunek 1.

Rysunek 2.

Rysunek 3.

Rysunek 4.

Rysunek 5.

Rysunek 6.

Wybrane odpowiedzi na pytanie ,Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)”
Wybrane odpowiedzi na pytanie ,Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)”

Wybrane odpowiedzi na pytanie , Jesli w odniesieniu do sytuacji naruszajacych
bezpieczenstwo osobiste, ktérych doswiadczytas (-e$, -0$) Ty albo inne osoby studiujace lub
przygotowujace rozprawy doktorskie, masz jeszcze dodatkowe uwagi, spostrzezenia,
refleksje, zapraszamy do podzielenia sie nimi.”

Wybrane odpowiedzi na pytanie , Jesli w odniesieniu do sytuacji nieréwnego traktowania,
ktérych doswiadczytas (-e$, -0$) Ty albo inne osoby studiujace lub przygotowujace rozprawy
doktorskie, masz jeszcze dodatkowe uwagi, spostrzezenia, refleksje, zapraszamy do
podzielenia sie nimi.”

Wybrane odpowiedzi na pytanie , Jesli masz pomysty na to, co warto zrobi¢, by poprawi¢
bezpieczenstwo 0sdb studiujacych i przygotowujacych rozprawy doktorskie na Uniwersytecie
Jagiellonskim podziel sie nimi, prosze.”

Wybrane odpowiedzi na pytanie ,, Jesli masz pomysty na to, co warto zrobi¢, by osoby
studiujace i przygotowujace rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellofskim czuty sie
sprawiedliwie i rbwno traktowane, podziel sie nimi, prosze.”
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Zatacznik — kwestionariusz ankiety
~Badanie bezpieczenstwa
i rownego traktowania 2022/2023"

Droga osobo studiujaca lub przygotowujacarozprawe doktorska,

zapraszamy Cie do wziecia udziatu w ,,Badaniu bezpieczenstwa i rownego traktowania 2022/
2023". Celem tego cyklicznego badania jest okreslenie poziomu bezpieczenstwa i rownego
traktowania spotecznosci studenckieji doktoranckiej Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Dane zebrane w ankiecie postuza jednostkom UJ do usprawnienia dziatan na rzecz bez-
pieczenstwa osobistego i rownego traktowania, a tym samym poprawy warunkéw do nauki
i prowadzenia badan naukowych.

Badanie dotyczy biezagcego roku akademickiego, dlatego udzielajac odpowiedzi, wez, prosze,
pod uwage okres od 1 pazdziernika 2022 r. Twoje odpowiedzi majg charakter poufny. Zostana
one przedstawione wtadzom UJ w formie zbiorczego raportu. Raport z badan bedzie tez
dostepny na stronie internetowej Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania —
Bezpieczni UJ.

Z gory dziekujemy za poswiecony czas i zaangazowanie w budowanie bezpiecznego, wolnego
od przemocyidyskryminacji srodowiska naukiipracy!

Zesp6t Bezpieczni UJ

www.bezpieczni.uj.edu.pl
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NAWIGACJA

Do nawigagji uzyj przyciskéw umieszczonych na dole strony. Po przerwaniu ankiety (zamkniecie strony z ankieta lub
wytaczenie przegladarkiinternetowej) mozesz do niejwrdci¢ klikajac ponownie w przestany link, jednak dopiero po uptywie
10 minut. Wypetnianie ankiety mozesz kontynuowac od miejsca, w ktdrym zostata przerwana.

Pytania, watpliwosciisugestie dotyczace badania mozesz zgtaszac na adres: badania.bezpieczni@uj.edu.pl

Zachecamy do zapoznaniasie zinformacjg dotyczaca ochrony danychw UJ.

Dane osobowe w postaci adresu e-mail sq przetwarzane tylko na etapie wysytania kwestionariusza ankiety ,Badania
bezpieczenstwa i réwnego traktowania” i wytqcznie w tym celu. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dostepna jest
pod adresem: iod.uj.edu.pl/obowiazek-informacyjny . Udzielone odpowiedzi majq charakter poufny oraz zostanq przedstawione
wtadzom UJ w formie zbiorczego raportu. Raport z badan bedzie dostepny na stronie internetowej Dziatu ds. Bezpieczeristwa i

Réwnego Traktowania—Bezpieczni UJ.

JEZYK

Prosze wybierz jezyk, w ktérym ma by¢ wyswietlony kwestionariusz.

Polski
English

MODUL I. BEZPIECZENSTWO

DEFINICJA

Na potrzeby badania bezpieczenstwo zdefiniowano
jako stan, w ktérym nie odczuwamy zagrozenia
(tzw. ,poczucie bezpieczenstwa”).

BEZ01

Jak ogélnie oceniasz poziom bezpieczenstwa oséb
studiujacych i przygotowujacych rozprawy
doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim?

Bardzo nisko

Nisko

Wysoko

Bardzo wysoko

Ani nisko, ani wysoko

BEZ02
Czy w biezacym roku akademickim zdarzyto Ci sie
doswiadczy¢ jakiejs niebezpiecznej sytuacji na UJ?

Tak
Nie
Nie chce odpowiadac na to pytanie

BEZ03

Jakiej niebezpiecznej sytuadji (jakich niebezpiecznych
sytuacji) zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ na UJ?

Mozesz wybra¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

Agresji i przemocy fizycznej (np. bicia, popychania,
szarpania, plucia, podchodzenia zbyt blisko, rzucania
przedmiotami)

Agresji i przemocy werbalnej (np. podniesionego gtosu
i krzykéw, przeklenstw, uzywania zwrotéw pow-
szechnie uwazanych za obrazliwe, dokuczania,
przezywania, wysmiewania, wyszydzania, obrazania,
os$mieszania, rozpowszechniania plotek)

Agres;ji i przemocy niewerbalnej (np. obrazliwych miny
i gestow, agresywnych gestéw)

46

Agresji i przemocy relacyjnej (np. agresji bez fizycznego
kontaktu, polegajacej na dziataniach, ktére prowadza
do obnizenia czyjego$ statusu w grupie, wykluczenia

z grupy, izolowania, pomijania, nieodzywania sie)

Agresji i przemocy telefonicznej (np. obrazliwych
smsow, natarczywych telefonéw, gtuchych telefondéw)

Agresji i przemocy cyfrowej (np. obrazliwych e-maili,
regularnych nieprzyjemnych wiadomosci, wpiséw na
portalach spotecznosciowych, umieszczania w interne-
cie o$mieszajacych zdje¢ lub filméw, upubliczniania
prywatnych materiatéw i wiadomosci, agresywnych
atakoéw na czacie lub w ramach grupy dyskusyjnej,
podszywania sie pod inng osobe, kradziezy tozsamosci)

Sledzenia i nekania

Zastraszania, grozenia, manipulacji, szantazu
(w tym szantazu emocjonalnego)

Molestowania seksualnego (np. seksistowskich
komentarzy, komentowania wygladu, dotykania
w sposdb naruszajacy granice, przemocy na tle
seksualnym)

Braku przestrzegania warunkéw w zakresie higieny
ksztatcenia (np. nieprzestrzegania obostrzen wprowa-
dzonych w zwiagzku z pandemia, braku strojéw ochron-
nych w laboratoriach, nieprzestrzegania procedur obo-
wiazujacych w kontakcie z materiatem biologicznym)

Zagrozenia zwigzanego z nieprzestrzeganiem
warunkéw technicznych budynkéw i pomieszczen
uczelni oraz przynaleznych do nich terenéw (np.
uszkodzone sprzety w sali zajeciowej, $liskie schody,
uszkodzony chodnik)

Kradziezy

Zagrozenia o charakterze terrorystycznym

Innej — jakiej?:

Trudno powiedzie¢

BEZ04

Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje).

Odpowiedz otwarta


mailto:badania.bezpieczni@uj.edu.pl?subject=BiRT%202021
https://iod.uj.edu.pl/obowiazek-informacyjny

BEZ05

Zaznacz, czy niebezpieczna sytuacja (niebezpieczne
sytuacje) opisana (opisane) powyzej miata (miaty) wptyw
na Twoje studia?

Agresja i przemoc fizyczna (np. bicie, popychanie,
szarpanie, plucie, podchodzenie zbyt blisko,
rzucanie przedmiotami)

Agresja i przemoc werbalna (np. podniesiony gtos

i krzyki, przeklenstwa, uzywanie zwrotéw powszechnie
uwazanych za obrazliwe, dokuczanie, przezywanie,
wys$miewanie, wyszydzanie,

obrazanie, o$mieszanie, rozpowszechnianie plotek)

Agresja i przemoc niewerbalna (np. obrazliwe miny
i gesty, agresywne gesty)

Agresja i przemoc relacyjna (np. agresja bez fizycznego
kontaktu, polegajaca na dziataniach, ktére prowadza
do obnizenia czyjego$ statusu w grupie, wykluczenie

z grupy, izolowanie, pomijanie, nieodzywanie sie)

Agresja i przemoc telefoniczna (np. obrazliwe smsy,
natarczywe telefony, gtuche telefony)

Agresja i przemoc cyfrowa (np. obrazliwe e-maile,
regularne nieprzyjemne wiadomosci, wpisy na portalach
spotecznosciowych, umieszczanie w internecie
o$mieszajacych zdje¢ lub filméw, upublicznianie
prywatnych materiatéw i wiadomosci, agresywne ataki
na czacie lub w ramach grupy dyskusyjnej, podszywanie
sie pod inng osobe, kradziez tozsamosci)

Sledzenie i nekanie

Zastraszanie, grozenie, manipulacja, szantaz
(w tym szantaz emocjonalny)

Molestowanie seksualne (np. seksistowskie komen-
tarze, komentowanie wygladu, dotykanie w sposéb
naruszajacy granice, przemoc na tle seksualnym)

Brak przestrzegania warunkéw w zakresie higieny
ksztatcenia (np. nieprzestrzeganie obostrzen
wprowadzonych w zwigzku z pandemig, brak strojow
ochronnych w laboratoriach, nieprzestrzeganie
procedur obowiazujacych w kontakcie z materiatem
biologicznym)

Zagrozenie zwigzane z nieprzestrzeganiem warunkéw
technicznych budynkéw i pomieszczen uczelni oraz
przynaleznych do nich terenéw (np. uszkodzone sprzety
w sali zajeciowej, $liskie schody, uszkodzony chodnik)

Kradziez

Zagrozenie o charakterze terrorystycznym
Inna - jaka?:

Zadna

BEZ06

W jaki sposdb ta niebezpieczna sytuacja

(te niebezpieczne sytuacje) wptyneta (wptynety)
na Twoje studia? Mozesz wybra¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.

Zniechecita (zniechecity) mnie do uczeszczania
na zajecia

Spowodowata (spowodowaty) spadek motywagji
do nauki

Spowodowata (spowodowaty) trudnosci

w skupieniu na nauce
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Uniemozliwita (uniemozliwity) mi czasowo

udziat w zajeciach

Spowodowata (spowodowaty) wydtuzenie

mojej edukacgji

Spowodowata (spowodowaty) problemy zdrowotne
Trudno powiedzie¢

BEZ07

Zaznacz, czy powiedziatas (-e$, -0s) komus o tej
niebezpiecznej sytuacji (tych niebezpiecznych
sytuacjach)?

Agresja i przemoc fizyczna (np. bicie, popychanie,
szarpanie, plucie, podchodzenie zbyt blisko,
rzucanie przedmiotami)

Agresja i przemoc werbalna (np. podniesiony gtos

i krzyki, przeklenstwa, uzywanie zwrotéw powszechnie
uwazanych za obrazliwe, dokuczanie, przezywanie,
wys$miewanie, wyszydzanie, obrazanie, oSmieszanie,
rozpowszechnianie plotek)

Agresja i przemoc niewerbalna (np. obrazliwe miny
i gesty, agresywne gesty)

Agresja i przemoc relacyjna (np. agresja bez fizycznego
kontaktu, polegajaca na dziataniach,

ktore prowadza do obnizenia czyjego$ statusu w grupie,
wykluczenie z grupy, izolowanie, pomijanie,
nieodzywanie sie)

Agresja i przemoc telefoniczna (np. obrazliwe smsy,
natarczywe telefony, gtuche telefony)

Agresja i przemoc cyfrowa (np. obrazliwe e-maile,
regularne nieprzyjemne wiadomosci, wpisy

na portalach spotecznosciowych, umieszczanie

w internecie o$mieszajacych zdjec lub filmow,
upublicznianie prywatnych materiatéw i wiadomosci,
agresywne ataki na czacie lub w ramach

grupy dyskusyjnej, podszywanie sie pod inng osobe,
kradziez tozsamosci)

Sledzenie i nekanie

Zastraszanie, grozenie, manipulacja, szantaz
(w tym szantaz emocjonalny)

Molestowanie seksualne (np. seksistowskie
komentarze, komentowanie wygladu, dotykanie
w sposdb naruszajacy granice, przemoc na tle
seksualnym)

Brak przestrzegania warunkéw w zakresie higieny
ksztatcenia (np. nieprzestrzeganie obostrzen
wprowadzonych w zwigzku z pandemig, brak strojéw
ochronnych w laboratoriach, nieprzestrzeganie
procedur obowiazujacych w kontakcie z materiatem
biologicznym)

Zagrozenie zwigzane z nieprzestrzeganiem warunkéw
technicznych budynkéw i pomieszczen

uczelni oraz przynaleznych do nich terenéw (np.
uszkodzone sprzety w sali zajeciowej, Sliskie schody,
uszkodzony chodnik)

Kradziez

Zagrozenie o charakterze terrorystycznym

Inna —jaka?:

Nikomu o zadnej nie powiedziatam (-em, -om)

UNIWERSYTET
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BEZ08

Komu powiedziatas (-e$, -0$) o tej niebezpiecznej
sytuacji (o tych niebezpiecznych sytuacjach)?
Mozesz wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Rektorowi lub prorektorowi

Dziekanowi lub prodziekanowi

Dyrektorowi jednostki lub jego zastepcy
Opiekunowi roku

Dziatowi ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania —
Bezpieczni UJ

Rzecznikowi Praw i Wartosci Akademickich UJ
Samorzadowi Studentéw

Towarzystwu Doktorantéow

Petnomocnikowi Dziekana ds. bezpieczenstwa

i zapobiegania dyskryminacji/Petnomocnikowi
Dziekana ds. réwnego traktowania

Dziatowi ds. Os6b Niepetnosprawnych UJ

Dziatowi Obstugi Studentéw Zagranicznych UJ
Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ

Sekcji do spraw Dydaktyki i Karier Akademickich CM
Studenckiemu Osrodkowi Wsparcia i Adaptacji UJ
Pracownikowi akademickiemu (osobie prowadzacej
zajecia dydaktyczne)

Pracownikowi administracji

Kierownikowi domu studenckiego/przedstawicielom
Fundacji ,Bratniak"

Lekarzowi

Prokuraturze

Policji

Organizacji pozarzadowej

Komus z rodziny

Przyjacielowi/przyjaciotce

BEZ09

Zaznacz, czy zgtositas (-e$, -0$) w formalny sposéb
komus ta niebezpieczng sytuacje

(te niebezpieczne sytuacje)?

Agresja i przemoc fizyczna (np. bicie, popychanie,
szarpanie, plucie, podchodzenie zbyt blisko,
rzucanie przedmiotami)

Agresja i przemoc werbalna (np. podniesiony gtos

i krzyki, przeklenstwa, uzywanie zwrotéw powszechnie
uwazanych za obrazliwe, dokuczanie, przezywanie,
wysmiewanie, wyszydzanie,

obrazanie, o$mieszanie, rozpowszechnianie plotek)

Agresja i przemoc niewerbalna (np. obrazliwe miny
i gesty, agresywne gesty)

Agresja i przemoc relacyjna (np. agresja bez fizycznego
kontaktu, polegajaca na dziataniach,

ktore prowadza do obnizenia czyjego$ statusu w grupie,
wykluczenie z grupy, izolowanie,

pomijanie, nieodzywanie sie)

Agresja i przemoc telefoniczna (np. obrazliwe smsy,
natarczywe telefony, gtuche telefony)

Agresja i przemoc cyfrowa (np. obrazliwe e-maile, regu-
larne nieprzyjemne wiadomosci, wpisy na portalach
spotecznosciowych, umieszczanie w internecie
os$mieszajacych zdje¢ lub filméw, upublicznianie
prywatnych materiatéw i wiadomosci, agresywne ataki

na czacie lub w ramach grupy dyskusyjnej, podszywanie
sie pod inng osobe, kradziez tozsamosci)

Sledzenie i nekanie

Zastraszanie, grozenie, manipulacja, szantaz
(w tym szantaz emocjonalny)

Molestowanie seksualne (np. seksistowskie komen-
tarze, komentowanie wygladu, dotykanie w sposéb
naruszajacy granice, przemoc na tle seksualnym)

Brak przestrzegania warunkéw w zakresie higieny
ksztatcenia (np. nieprzestrzeganie obostrzen
wprowadzonych w zwigzku z pandemig, brak strojéw
ochronnych w laboratoriach, nieprzestrzeganie
procedur obowiazujacych w kontakcie z materiatem
biologicznym)

Zagrozenie zwigzane z nieprzestrzeganiem warunkéw
technicznych budynkéw i pomieszczen uczelni oraz
przynaleznych do nich terenéw (np. uszkodzone sprzety
w sali zajeciowej, sliskie schody, uszkodzony chodnik)

Kradziez

Zagrozenie o charakterze terrorystycznym
Inna —jaka?:

Nikomu zadnej nie zgtositam (-em, -om)

BEZ10
Jakie byty losy zgtoszenia? Wskaz w odniesieniu
do kazdej osoby lub instytugji.

Przyjeto zgtoszenie i podjeto stosowne kroki
Przyjeto zgtoszenie i podjeto niezadowalajace kroki
Przyjeto zgtoszenie, lecz nie podjeto zadnych krokéw
Przyjeto zgtoszenie, ale nie wiem, na jakim jest etapie
procedowania

Nie przyjeto zgtoszenia

Rektor lub prorektor

Dziekan lub prodziekan

Dyrektor jednostki lub jego zastepca

Opiekun roku

Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rbwnego Traktowania —
Bezpieczni UJ

Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich UJ

Samorzad Studentéw

Towarzystwo Doktorantéw

Petnomocnik Dziekana ds. bezpieczenstwa

i zapobiegania dyskryminacji/Petnomocnik

Dziekana ds. réwnego traktowania

Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych UJ

Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych UJ

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ

Sekcja do spraw Dydaktyki i Karier Akademickich CM
Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji UJ
Pracownik akademicki (osoba prowadzaca zajecia
dydaktyczne)

Pracownik administragji

Kierownik domu studenckiego/przedstawiciele Fundagji
.Bratniak"

Prokuratura

Policja



BEZ11

Dlaczego nie zgtositas (-e$, -03) tej niebezpiecznej
sytuacji (tych niebezpiecznych sytuacji)?

Mozesz wybra¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

Z powodu braku wiary, ze zgtoszenie by co$ dato

Z obawy przed sformalizowang procedurg

Z obawy przed konsekwencjami zgtoszenia sprawy
Z powodu wstydu

Z powodu braku wiedzy, do kogo nalezato sie zwréci¢
Z powodu btahosci sytuacji

Poniewaz chciatam (-em, -om) zapomnie¢ juz o tej
sytuagji

Zgtosita inna osoba

Trudno powiedzie¢

Nie chce odpowiadaé na to pytanie

BEZ13

Czy ktos z Twoich kolegéw/kolezanek znalazt sie
w niebezpiecznej sytuacji w biezagcym

roku akademickim na UJ?

Tak

Nie

Nie wiem

Nie chce odpowiadac na to pytanie

BEZ14

Jakiej niebezpiecznej sytuacji (jakich niebezpiecznych
sytuacji) doswiadczyt/doswiadczyta Twéj/Twoja
kolega/kolezanka na UJ? Mozesz wybrac wiecej niz
jedna odpowiedz.

Agresji i przemocy fizycznej (np. bicia, popychania,
szarpania, plucia, podchodzenia zbyt blisko,
rzucania przedmiotami)

Agresji i przemocy werbalnej (np. podniesionego gtosu
i krzykéw, przeklenstw, uzywania zwrotéw powszechnie
uwazanych za obrazliwe, dokuczania, przezywania,
wys$miewania, wyszydzania,

obrazania, oSmieszania, rozpowszechniania plotek)

Agres;ji i przemocy niewerbalnej (np. obrazliwych miny
i gestow, agresywnych gestéw)

Agres;ji i przemocy relacyjnej (np. agresji bez fizycznego
kontaktu, polegajacej na dziataniach,

ktore prowadza do obnizenia czyjego$ statusu w grupie,
wykluczenia z grupy, izolowania,

pomijania, nieodzywania sie)

Agresji i przemocy telefonicznej (np. obrazliwych
smsow, natarczywych telefondw, gtuchych telefonéw)

Agresji i przemocy cyfrowej (np. obrazliwych e-maili,
regularnych nieprzyjemnych wiadomosci,

wpiséw na portalach spotecznosciowych, umieszczania
w internecie o$mieszajacych zdjec lub filmow,
upubliczniania prywatnych materiatéw i wiadomosci,
agresywnych atakéw na czacie lub w ramach grupy
dyskusyjnej, podszywania sie pod inng osobe, kradziezy
tozsamosci)

Sledzenia i nekania

Zastraszania, grozenia, manipulacji, szantazu
(w tym szantazu emocjonalnego)
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Molestowania seksualnego (np. seksistowskich
komentarzy, komentowania wygladu,

dotykania w sposéb naruszajacy granice, przemocy
na tle seksualnym)

Braku przestrzegania warunkéw w zakresie higieny
ksztatcenia (np. nieprzestrzegania obostrzen
wprowadzonych w zwigzku z pandemig, braku strojéw
ochronnych w laboratoriach, nieprzestrzegania
procedur obowiazujacych w kontakcie z materiatem
biologicznym)

Zagrozenia zwigzanego z nieprzestrzeganiem
warunkow technicznych budynkéw i pomieszczen
uczelni oraz przynaleznych do nich terenéw (np.
uszkodzone sprzety w sali zajeciowej, $liskie schody,
uszkodzony chodnik)

Kradziezy

Zagrozenia o charakterze terrorystycznym
Innej —jakiej?:

Trudno powiedzie¢

BEZ15

Jesli w odniesieniu do sytuacji naruszajacych
bezpieczenstwo osobiste, ktérych doswiadczytas

(-e$, -08) Ty albo inne osoby studiujace lub
przygotowujace rozprawy doktorskie, masz jeszcze
dodatkowe uwagi, spostrzezenia, refleksje, zapraszamy
do podzielenia sie nimi.

Odpowied? otwarta
Nie mam

BEZ16

Jesli masz pomysty na to, co warto zrobi¢, by poprawic
bezpieczenstwo oséb studiujgcych

i przygotowujacych rozprawy doktorskie na
Uniwersytecie Jagiellonskim podziel sie nimi, prosze.

Odpowied? otwarta
Nie mam

MODUL Il. ROWNE TRAKTOWANIE

DEFINICJA

Na potrzeby badania réwne traktowanie zdefiniowano
jako sytuacje sprawiedliwego postepowania, ktére nie
prowadzi do traktowania kogo$ mniej korzystnie od
innej osoby znajdujacej sie w poréwnywalnej sytuacji.

ROWO1

Jak ogdlnie oceniasz poziom réwnego traktowania oséb
studiujacych i przygotowujacych rozprawy doktorskie
na Uniwersytecie Jagiellofskim?

Bardzo nisko

Nisko

Wysoko

Bardzo wysoko

Ani nisko, ani wysoko

UNIWERSYTET
x JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE
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ROWO02
Czy w biezacym roku akademickim zdarzyto Ci sie by¢
nieréwno potraktowang (-ym)?

Tak
Nie
Nie chce odpowiadac na to pytanie

ROWO03

Co, wedtug Ciebie, byto powodem nieréwnego
traktowania? Mozesz wybra¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.

Ptec

Orientacja seksualna

Tozsamos$¢ ptciowa

Swiatopoglad

Religia/wyznanie

Niepetnosprawnos¢

Stan zdrowia

Wiek

Pochodzenie (miasto/wies)

Ukonczenie studiéw poprzedniego stopnia na uczelni
innej niz UJ

Studiowany kierunek

Tryb studidw (stacjonarny/niestacjonarny)
Pochodzenie etniczne

Narodowos¢

Kolor skéry
Jezyk/regionalizm/gwara/dialekt/akcent
Przynaleznos$¢ do subkultury

Status spoteczno-ekonomiczny
Rodzicielstwo

Opieka nad osobg zalezng inng niz dziecko
Inny powdd —jaki?:

Nie wiem z jakiego powodu

ROWO04

Kto potraktowat Cie nieréwno ze wskazanych
w poprzednim pytaniu powodoéw?

Mozesz wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Kolega/kolezanka/osoba ze studiow

Pracownik akademicki (osoba prowadzaca zajecia
dydaktyczne)

Pracownik administracji

Osoba zwiazana z akademikiem (osoba zatrudniona
lub zamieszkujaca w akademiku)

Rezygnuje z odpowiedzi

ROWO5
Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje).

Odpowiedz otwarta

ROWO06

Zaznacz, czy ta sytuacja (te sytuacje) miata (miaty)
wptyw na Twoje studia?

[powdéd/osoba z pytania ROW04]
Zadna

ROWO07
W jaki sposdb ta sytuacja (te sytuacje) wptyneta
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(wptynety) na Twoje studia?
Mozesz wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Zniechecita (zniechecity) mnie do uczeszczania
na zajecia

Spowodowata (spowodowaty) spadek motywacji
do nauki

Spowodowata (spowodowaty) trudnosci

w skupieniu na nauce

Uniemozliwita (uniemozliwity) mi czasowo
udziat w zajeciach

Spowodowata (spowodowaty) wydtuzenie

mojej edukacji

Spowodowata (spowodowaty) problemy zdrowotne
Trudno powiedzie¢

ROWO08
Zaznacz, czy powiedziatas (-e$, -0$) komus o tej sytuagji
(tych sytuacjach)?

[powdéd/osoba z pytania ROW04]
Nikomu o zadnej nie powiedziatam (-em, -om)

ROWO09

Komu powiedziatas (-e$, -0$) o tej sytuagji (o tych
sytuacjach)?

Mozesz wybra¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

Rektorowi lub prorektorowi

Dziekanowi lub prodziekanowi

Dyrektorowi jednostki lub jego zastepcy
Opiekunowi roku

Dziatowi ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania —
Bezpieczni UJ

Rzecznikowi Praw i Wartosci Akademickich UJ
Samorzadowi Studentéw

Towarzystwu Doktorantéw

Petnomocnikowi Dziekana ds. bezpieczenstwa

i zapobiegania dyskryminacji / Petnomocnikowi
Dziekana ds. réwnego traktowania

Dziatowi ds. Os6b Niepetnosprawnych UJ

Dziatowi Obstugi Studentéw Zagranicznych UJ
Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ

Sekcji do spraw Dydaktyki i Karier Akademickich CM
Studenckiemu Osrodkowi Wsparcia i Adaptacji UJ
Pracownikowi akademickiemu (osobie prowadzacej
zajecia dydaktyczne)

Pracownikowi administragji

Kierownikowi domu studenckiego / przedstawicielom
Fundacji ,,Bratniak"

Lekarzowi

Prokuraturze

Policji

Pracownikowi organizacji pozarzagdowej

Komus z rodziny

Przyjacielowi/przyjaciotce



ROW10
Zaznacz, czy zgtositas (-e$, -o$) w formalny sposéb
komus te sytuacje?

[powdd/osoba z pytania ROW04]
Nikomu zadnej nie zgtositam (-em, -om)

ROW11
Jakie byty losy zgtoszenia? Wskaz w odniesieniu
do kazdej osoby lub instytugji.

Przyjeto zgtoszenie i podjeto stosowne kroki
Przyjeto zgtoszenie i podjeto niezadowalajace kroki
Przyjeto zgtoszenie, lecz nie podjeto zadnych krokéw
Przyjeto zgtoszenie, ale nie wiem, na jakim jest etapie
procedowania

Nie przyjeto zgtoszenia

Nie dotyczy

Rektor lub prorektor

Dziekan lub prodziekan

Dyrektor jednostki lub jego zastepca

Opiekun roku

Dziat ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania —
Bezpieczni UJ

Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich UJ
Samorzad Studentéw

Towarzystwo Doktorantéow

Petnomocnik Dziekana ds. bezpieczenstwa

i zapobiegania dyskryminacji/Petnomocnik

Dziekana ds. réwnego traktowania

Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych UJ

Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych UJ

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ

Sekcja do spraw Dydaktyki i Karier Akademickich CM
Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji UJ
Pracownik akademicki (osoba prowadzaca zajecia
dydaktyczne)

Pracownik administracji

Kierownik domu studenckiego/przedstawiciele Fundacji
LBratniak"

Lekarz

Prokuratura

Policja

ROW12
Dlaczego nie zgtositas (-e$, -03) tej sytuagji (tych
sytuacji)? Mozesz wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Z powodu braku wiary, ze zgtoszenie by cos$ dato

Z obawy przed sformalizowana procedurg

Z obawy przed konsekwencjami zgtoszenia sprawy
Z powodu wstydu

Z powodu braku wiedzy, do kogo nalezato sie zwréci¢
Z powodu btahosci sytuacji

Poniewaz chciatam (-em, -om) zapomnie¢ juz o tej
sytuagcji

Zgtosita inna osoba

Trudno powiedzie¢

Nie chce odpowiada¢ na to pytanie
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ROW13

Czy kto$ z Twoich kolegéw/kolezanek zostat nieréwno
potraktowany w biezacym roku

akademickim na UJ?

Tak

Nie

Nie wiem

Nie chce odpowiadad na to pytanie

ROW14

Co, wedtug Ciebie, byto powodem nieréwnego
potraktowania Twojego kolegi/Twojej kolezanki?
Mozesz wybrac wiecej niz jedna odpowiedz.

Pte¢

Orientacja seksualna

Tozsamo$¢ ptciowa

Swiatopoglad

Religia/wyznanie

Niepetnosprawnos¢

Stan zdrowia

Wiek

Pochodzenie (miasto/wies)

Ukoniczenie studiéw poprzedniego stopnia na uczelni
innej niz UJ

Studiowany kierunek

Tryb studiéw (stacjonarny/niestacjonarny)
Pochodzenie etniczne

Narodowos¢

Kolor skéry
Jezyk/regionalizm/gwara/dialekt/akcent
Przynaleznos$¢ do subkultury

Status spoteczno-ekonomiczny
Rodzicielstwo

Opieka nad osobg zalezng inng niz dziecko
Inny powod — jaki?:

Trudno powiedzie¢

ROW15

Jesli w odniesieniu do sytuacji nieréwnego traktowania,
ktorych doswiadczytas (-e$, -0$) Ty albo inne osoby
studiujace lub przygotowujace rozprawy doktorskie,
masz jeszcze dodatkowe uwagi, spostrzezenia,
refleksje, zapraszamy do podzielenia sie nimi.

Odpowiedz otwarta
Nie mam

ROW16

Jesli masz pomysty na to, co warto zrobi¢, by osoby

studiujace i przygotowujace rozprawy doktorskie na
Uniwersytecie Jagiellonskim czuty sie sprawiedliwie
i réwno traktowane, podziel sie nimi, prosze.

Odpowied? otwarta
Nie mam

bezpieczni

UNIWERSYTET
x JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE



BEZROWO1
Ocen, w jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi
stwierdzeniami.

Jesli na uczelni stanie sie co$ ztego, to mam
przekonanie, ze kto$ z UJ na to zareaguje.

Jesli na uczelni stanie sie co$ ztego, to wiem, do kogo z

UJ zwrécic sie o pomoc.

Jesli na uczelni stanie sie co$ ztego, to wiem jakiego
rodzaju wsparcia moge
oczekiwac ze strony uczelni.

Informacje o tym, na jakie wsparcie ze strony uczelni
moge liczy¢ sa tatwo dostepne.

Informacje o tym, na jakie wsparcie ze strony uczelni
moge liczy¢ sg zrozumiate.

Zdecydowanie sie nie zgadzam
Nie zgadzam sie

MODUL Ill. INFORMACJE ZWROTNE

INFO1
Jesli jest co$, o co nie spytalismy, mozesz to wyrazi¢
w tym miejscu.

Odpowiedz otwarta
Niczego nie brakuje
Nie wiem

INFO2

Jesli uwazasz, ze pewne elementy naszej ankiety
powinny zosta¢ udoskonalone lub dostrzegasz btedy
w jej dziataniu, to zostaw nam informacje.

Odpowied? otwarta
Wszystko dziata dobrze
Nie wiem

METRYCZKA

MO1

Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam
Zgadzam sie
Zdecydowanie sie zgadzam

Prosze podaj swoja ptec.

Kobieta

Mezczyzna

Niebinarna

Inna

Nie chce odpowiadad na to pytanie

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Pytania, watpliwosci i sugestie dotyczace badania
mozesz zgtaszac na adres:
badania.bezpieczni@uj.edu.pl

Zespo6t Dziatu Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania — Bezpieczni UJ
www.bezpieczni.uj.edu.pl
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